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1. Definitioner

Ved opgaverne forstds opgaver i henhold til samarbejdsaftalens punkt 3 og som naermere beskrevet i aktivitets-
planen i bilag 2.

Ved partner forstds enhver af parterne i denne samarbejdsaftale.

Ved samarbejdet forstds samarbejdet i henhold til denne samarbejdsaftale.

Ved samarbejdsaftalen forstds denne aftale med bilag og senere andringer og tillzeg.

Ved veertsinstitution forstds en partner, som har pataget sig at udfgre en eller flere opgaver.

Ved styregruppen forstds det i pkt. 9 naevnte organ, der har til opgave at varetage den overordnede koordinering
af samarbejdet mellem partnerne, herunder ledelsen af de administrative opgaver, som partnerne efter aftalen
varetager i et administrativt fzellesskab

2. Baggrund og formal

Samarbejdet er etableret med det formé&l at samarbejde om etableringen og driften af et videncenter for hand-
vaerk — baeredygtighed, klimarenovering og byggeri og at varetage de aftalte administrative opgaver i tilknytning
til videncentret i et administrativt faellesskab.

Videncentrets mél er at:

 Understgtte de gvrige erhvervsskoler i deres arbejde med den digitalisering af uddannelserne, der fgiger af
nye teknologier, og i at udarbejde og afprgve nye undervisningsforigb, der kan anvendes bredt i talentarbej-
det.

« Bidrage til at alle elever i erhvervsuddannelserne udfordres og bliver s& dygtige, som de kan.

o Bidrage til at uddanne elever i erhvervsuddannelserne til at hdndtere den teknologiske udvikling og matche
de kompetencer, som virksomhederne efterspgrger pd et digitalt arbejdsmarked.

 @ge erhvervsuddannelsernes prestige og dermed tiltraekke flere ressourcestaerke unge til uddannelserne.

« Bedre udnyttelse af erhvervsskolernes samlede rammebetingelser — herunder videndeling og samarbejde.

3. Opgaver
Samarbejdet omfatter falgende opgaver, der er naermere beskrevet i aktivitetsplanen i bilag 2:

1. Sikre at videnscentrenes seerlige kapacitet indenfor teknologier og digitalisering kommer alle elever pa de ud-
dannelser, som videnscentret daekker til gode. Det skal desuden sikres, at alle relevante elever pad de omfat-
tede uddannelser fir mulighed for at deltage i de talentforlgb, erhvervsrettet pdbygning, traeningscamps
m.m., som videnscentrene gennemfgrer.

2. Udvikle og formidle nye undervisningsforlgb og -materialer indenfor de teknologier, videnscenteret rummer.
Undervisningsforigb og -materialer kan for eksempel veere digitale og skal tilbydes til alle erhvervsskoler.

3. Integrere ny teknologi i undervisningen pd erhvervsuddannelserne med inspiration fra bl.a. FabLab-konceptet.



10.

11.

Oprette fagleerernetveerk for erhvervsskolerne mellem videnscentrene og gvrige skoler med uddannelser inden
for videnscentrets omrade. Videnscenteret skal understgtte, at fagleererne opndr de didaktiske kompetencer,
der er ngdvendige for, at brugen af digitalisering og teknologi gger elevernes laering.

Videnscenteret skal opbygge og formidle ekspertviden om ny teknologi samt sikre, at fagleerere pd videnscen-
tret og gvrige skoler via korte kurser m.v. opdateres i seneste viden indenfor teknologiomradet.

Gennemfgre talentudvikling og -forlgb pa specialer med talentspor, fag pd hgjere niveauer end det obligatori-
ske samt erhvervsrettet pabygning.

Udvikle og afprgve nye former for samarbejde om bl.a. ny teknologi og talentudvikling mellem erhvervsskoler,
virksomheder og andre uddannelsesinstitutioner, herunder grundskolen og de videregdende uddannelser,
samt regionale vaekstmiljger, eksisterende viden- og teknologicentre m.v.

Tilbyde traeningscamps forud for konkurrencer (fx SKILLS), hvortil andre skoler kan sende deres elever i perio-
der.

Indgd i samarbejdsprojekter med de videregdende uddannelsesinstitutioner om fx talentordninger og praktik-
ophold for erhvervsuddannelseseleverne samt kurser, videreuddannelser og netvaerk pd tvaers af uddannelser
mellem videnscentre/erhvervsskoler og de uddannelsesinstitutioner, der udbyder relevante videregdende ud-
dannelser, fx design- og arkitekturuddannelserne.

Medvirke til kapacitetsopbyaning pd tveers af videnscentrene ved at videndele og samarbejde om at opbyage
og udvikle paedagogik/didaktik, ressourcer og netvaerk med henblik pa at gge effekten af og forankre de ind-
satser, der gennemfgres i forbindelse med digitalisering af uddannelserne.

Indkgbe og vedligeholde hgit specialiseret udstyr, som det ikke er gkonomisk muligt for den enkelte erhvervs-
skole at erhverve (gaelder ikke for videnscenter for digital handel og videnscenter for databaseret service og
forretningsudvikling).

De administrative opgaver, som skal varetages i forbindelse med varetagelsen af ovenstdende opgaver, varetager
partnerne i et administrativt faellesskab med Learnmark Horsens som veertsinstitution, jf. bl.a. de administrative
opgaver, der er naevnt i bilag 1.

S&fremt en partner ikke deltager i samarbejdet vedrgrende en eller flere af de anfgrte opgaver, er dette angivet |
det respektive bilag.

4. Uddannelser

Videnscentret omfatter fglgende erhvervsuddannelser:

e Traefagenes Byggeuddannelse

e Elektriker
e Murer

e Strukter
e Smed

e Tagdakkeruddannelsen

e Kpleteknikeruddannelsen

e Ejendomsserviceteknikeruddannelsen
e VVS-energiuddannelsen

e Bygningssnedkeruddannelsen

e Glarmesteruddannelsen



e Skorstensfejeruddannelsen
e Anlaegsgartner

5. Samarbejdsmodel

Samarbeijdet er overordnet baseret p& en model, hvorved partnerne samarbejder gennem styregruppen om vi-
denscentrets opgaver og overlader de administrative opgaver i tilknytning hertil til feelles varetagelse af en partner
(veertsinstitution). Partnerne varetager deres interesser i samarbejdet gennem repraesentation i styregruppen.

Vaertsinstitutionen er selvstaendig ansvarlig for udfarelse af de faelles administrative opgaver, herunder anszettelse
og instruktion af medarbejdere, anskaffelse af udstyr m.v. Veertsinstitutionen har krav pd refusion af omkostninger
fra de gvrige partnere, hvis de overstiger de &rlige driftsmidler til varetagelsen af de faelles administrative opgaver
i tilknytning til videnscentret og er afholdt i overensstemmelse med de aftalte retningslinjer for udfgrelse af opga-
ven.

Det er styregruppen, der pd partnernes vegne optraeder i forhold til veertsinstitutionen vedrgrende den feelles ud-
fgrelse af de faelles administrative opgaver i tilknytning til videncentret. Styregruppen kan ikke indgé forpligtelser
eller i gvrigt optraede udadtil pd partnernes vegne i andre forhold end til veertsinstitutionen. Styregruppen beslut-
ter eventuel optagelse af nye skoler i faellesskabet.

6. Organisering af samarbejde med gvrige skoler

Partnerne i videnscentret forpligter sig til at skabe en organisering af videnscentret, der sikrer, at videnscentret
bliver nationalt. Organiseringen skal desuden sikre, at videnscentret inddrager og samarbejder med de gvrige sko-
ler, der udbyder erhvervsuddannelser inden for videnscentrets omrade, samt at der sker en vidensspredning og
formidling fra videnscentret til de gvrige skoler.

7. Opgavernes udfgrelse

Vzaertsinstitutionen er over for de gvrige partnere ansvarlig for udfgrelsen af den eller de feelles administrative op-
gaver, der er overladt til den pdgaeldende veertsinstitution. Opgaverne skal udfgres i overensstemmelse med bilag
1 og de anvisninger, der gives af styregruppen. Vaertsinstitutionen kan alene handle efter instruks fra styregrup-
pen og ikke fra den enkelte partner.

Det p3hviler veertsinstitutionen at tilvejebringe de ressourcer, der er ngdvendige for at udfgre de feelles admini-
strative opgaver i overensstemmelse med beskrivelsen i bilag 1, herunder lokaler, udstyr og medarbejdere. Veerts-
institutionen har ret til deekning af de hermed forbundne omkostninger, séfremt de er afholdt i overensstemmelse
med det godkendte budget eller i gvrigt er godkendt af styregruppen.

Udstyr, der anskaffes til udfgrelse af opgaverne, tilhgrer den respektive veertsinstitution. Der skal endvidere tages
stilling til ejerskab af immaterielle rettigheder.

Vaertsinstitutionen udgver instruktion og tilsyn med de medarbejdere, der er tilknyttet de feelles administrative op-
gaver. De gvrige partnere har ingen instruktionsbefgjelse over for medarbejderne, men udgver deres indflydelse
gennem deltagelse i styregruppen.

Det p&hviler vaertsinstitutionen at forestd administration, der er forbundet med opgavens udfgrelse, herunder:

« Anszettelse og afskedigelse samt Ign- og personaleadministration for medarbejdere.
o Anskaffelse af udstyr m.v.
o Regnskabsfgring og budgetopfalgning vedrgrende aktiviteter, aktiver og passiver forbundet med opgaven.



Opgaverne udfgres med reference til styregruppen.

Veertsinstitutionen er over for styregruppen ansvarlig for legalitets- og bevillingskontrollen vedrgrende de pagael-
dende opgaver.

Vaertsinstitutionen skal stille enhver oplysning til rddighed for partnerne, Undervisningsministeriet, Uddannelses-
og Forskningsministeriet og rigsrevisionen, som disse finder ngdvendige.

I den udstraekning veertsinstitutionens udfgrelse af de faelles administrative opgaver medfgrer aktiviteter, der om-
fattes af persondataloven (lov nr. 429 af 31. maj 2000 med senere andringer), skal veertsinstitutionen i samar-
bejde med partnerne sgrge for anmeldelse m.v. til Datatilsynet og for, at lovens krav og bestemmelser overholdes.
Vaertsinstitutionen er herunder forpligtet til at treeffe de forngdne tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstalt-
ninger mod, at oplysninger haendeligt eller ulovligt tilintetggres, fortabes eller forringes, samt mod, at de kommer
til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i gvrigt behandles i strid med loven.

Veertsinstitutionen er i varetagelsen af de faelles administrative opgaver ansvarlig efter dansk rets almindelige reg-
ler over for de gvrige partnere repraesenteret ved styregruppen. Veertsinstitutionen er dog ikke ansvarlig for
skade, der skyldes simpel uagtsomhed. Denne samarbejdsaftale medfgrer ikke en begraensning i partnernes selv-
staendige ansvar over for Undervisningsministeriet eller andre.

8. Okonomi

Veertsinstitutionen har ejendomsretten til det udstyr, den anskaffer som led i varetagelsen af de feelles administra-
tive opgaver ved etablering og drift af videnscentret, samt det udstyr, som indkabes efter aftalens punkt 3, nr. 11.

Alle udgifter til varetagelsen af de faelles administrative opgaver i tilknytning til videnscentret afholdes af veertsin-
stitutionen.

Alle omkostninger forbundet med de faelles administrative opgavers udfgrelse betales af partnerne i henhold til
fordelingsngglen i bilag 3, sdfremt omkostningerne er afholdt i overensstemmelse med budgettet eller i gvrigt er
godkendt af styregruppen. S&fremt opgaver efter anmodning fra en partner er udfgrt til opfyldelse af seerlige be-
hov, jf. punkt 10.3, afholdes de hermed forbundne meromkostninger saerskilt af den pagzeldende partner.

Styregruppen godkender hvert &r inden den 1. november et budget for det kommende dr opdelt pa de enkelte
administrative opgaver. Samtidigt fastsaettes de manedlige a conto betalinger for det kommende &r. Forslag til
budget udarbejdes af de respektive veertsinstitutioner og fremsendes til styregruppens medlemmer senest den 15.
oktober.

Partnernes betaling af a conto belgb til vaertsinstitutionen sker kvartalsvis bagud senest den sidste hverdag i kvar-
talet.

Styregruppen kan beslutte at forhgje eller nedszette de fastsatte a conto belgb i Igbet af dret, séfremt en aendring
i budgettet giver anledning hertil.

Eventuel efterbetaling/tilbagebetaling p& grundlag af det endelige regnskab skal ske senest en maned efter god-
kendelse af &rsregnskabet.

9. Regnskab

Veertsinstitutionen aflaegger regnskab for tilskud til videnscentret som en integreret del af institutionens drsregn-
skab.



En institution (veertsinstitutionen), der efter punkt 3 varetager administrative opgaver for et feellesskab af instituti-
oner (partnerinstitutionerne), skal aflaegge regnskab for indteegter og omkostninger for de administrative opgaver,
der udfares.

Regnskabet skal fglge kalenderdret. Regnskabet skal indeholde de samlede indtaegter og omkostninger fordelt pd
lsnudgifter, driftsomkostninger, afskrivninger, finansielle poster og ekstraordinzere poster, drets resultat og even-
tuelle mellemvaerender med partnerinstitutionerne. Regnskabet skal i gvrigt udarbejdes i overensstemmelse med
almindelige principper for god offentlig regnskabsskik.

Regnskabet revideres af vaertsinstitutionens revisor efter samme regler, som geelder for veertsinstitutionens eget
&rsregnskab. Revisionen af regnskabet udfgres efter god offentlig revisionsskik, som dette begreb er fastlagt i § 3
i lov om revisionen af statens regnskaber m.m.

Det saerskilte revisorp&tegnede regnskab forelaegges styregruppen af veertsinstitutionens daglige leder med oplys-
ning om, at vaertsinstitutionens bestyrelse har godkendt regnskabet. Veertsinstitutionens regnskab for det fal-
gende &r skal indeholde oplysning om, hvorvidt veertsinstitutionens regnskab for det foregdende ar er godkendt af
alle styregruppens medlemmer uden bemaerkninger. Hvis en eller flere af styregruppens medlemmer har haft vee-
sentlige bemaerkninger skal disse fremgd af vaertsinstitutionens &rsrapport.

Veertsinstitutionen skal indsende regnskab til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Vaertsinstitutionen for et administrativt faelleskab skal i &rsrapporten oplyse, hvilke institutioner, der indgdr i det
administrative faellesskab.

Regnskabet skal i gvrigt udarbejdes i overensstemmelse med gaeldende regnskabsregler.

Revisionen skal udfgres i overensstemmelse med Standarderne for Offentlig Revision.

10. Styregruppe

10.1. Opgaver

Styregruppen har det overordnede ansvar for samarbejdet om og koordinering af de opgaver, som samarbejdet
omfatter, og for ledelsen af de feelles administrative opgaver, som er overladt til veertsinstitutionen

Styregruppen godkender budget og fastseetter generelle og konkrete retningslinjer for opgavernes udfgrelse.
Vaertsinstitutionen er i enhver henseende undergivet styregruppens instruktion vedrgrende de feaelles administra-
tive opgavers udfgrelse. Veertsinstitutionen er selv ansvarlig for internt at organisere opgavernes udfgrelse i over-
ensstemmelse med styregruppens anvisninger, herunder instruktion af medarbejdere.

10.2. Sammenszetning

Styregruppen bestdr af et medlem fra hver af partnerne. Herudover udpeger hver af partnerne en suppleant, der
ved forfald traeder i medlemmets sted. Styregruppen traeffer ved sin tiltraeden beslutning om suppleantens invol-
vering i styregruppens arbejde.

Styregruppen traeffer selv beslutning om udpegning af formand og naestformand blandt dens medlemmer.

10.3. Beslutninger i styregruppen om de fzelles administrative opgaver

Styregruppen holder mgde mindst 4 gange &rligt. Enhver partner kan forlange, at styregruppen indkaldes til be-
handling af et bestemt emne vedrgrende opgavernes udfgrelse eller samarbejdet i gvrigt.



Styregruppen er beslutningsdygtig, ndr mindst to tredjedele af samtlige medlemmer er til stede eller repraesente-
ret. Beslutning m& dog ikke tages, uden at sa vidt muligt samtlige medlemmer har haft adgang til at deltage i sa-
gens behandling. Ved et medlems forfald kan der gives mgde ved suppleanten eller der kan gives skriftlig fuld-
magt til et andet medlem.

Beslutninger i styregruppen om de fzelles administrative opgaver treeffes som udgangspunkt med simpelt stemme-
flertal. I tilfelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Safremt formanden har forfald, er
naestformandens stemme udslagsgivende i tilfaelde af stemmelighed.

Samarbejdsaftalen kan fastsaette en stemmevaegtsfordeling.

S&fremt en partner ikke kan tiltraede en beslutning i styregruppen, og beslutningen vedrgrer forhold af vaesentlig
betydning for partneren, kan partneren nedlaegge veto mod beslutningens gennemfgrelse. Partneren skal give en
skriftlig, begrundet meddelelse herom til de gvrige partnere uden ugrundet ophold efter beslutningens vedtagelse.

Enhver partner kan forlange, at opgaver udfgres pd en bestemt méde til opfyldelse af partnerens seerlige behov,
s3fremt dette kan ske uden ulempe for de gvrige partnere. Den pdgaeldende partner afholder alle meromkostnin-
ger, der er forbundet hermed, jf. punkt 8.

Der udarbejdes referat vedrgrende ethvert mgde i styregruppen. Kopi af referatet fremsendes til styregruppens
medlemmer senest [frist] med anmodning om, at der meddeles eventuelle bemaerkninger inden for en fastsat
frist. Referatet underskrives p8 fgrstkommende mgde af samtlige tilstedevaerende medlemmer. Ikke tilstedevee-
rende medlemmer har pligt til at underskrive referatet pd det ferstkommende mgde, hvor de er til stede.

10.4. Beslutninger om sndringer af aktivitetsplanen

Veertsinstitutionen og den eller de bergrte partnere aftaler efter drgftelse i styregruppen lgbende mindre aendrin-
ger af aktivitetsplanen.

Andre aendringer af aktivitetsplanen aftales mellem alle partnere efter draftelse i styregruppen.

11. Rettigheder

Vaertsinstitutionen har ejendomsret til udstyr m.v., der anskaffes til brug for udfgrelse af feelles administrative op-
gaver.

12. Ind- og udtraeden

Indtraeden af en ny partner kraever godkendelse i styregruppen, jf. punkt 10.3.

En partner kan udtreede af samarbejdet ved skriftlig meddelelse til styregruppen. Udtraeden kan ske med 12 ma-
neders varsel til udgangen af et kvartal. For veertsinstitutionens udtraeden er det en betingelse, at der gives
mindst 18 maneders skriftligt varse! til udgangen af et regnskabsar.

Ved en udtraeden, hvorved de tilbagevaerende partneres betaling for udfgrelsen af en opgave forgges, kan enhver
af de tilbagevaerende partnere kraeve, at opgaven udgdr af samarbejdet med virkning fra partnerens udtraeden,
eller at en tilbagevaerende partner selv fr mulighed for at udtraede af samarbejdet om den pagzeldende opgave.

S&fremt en opgave udgdr af samarbejdet foretages en gkonomisk opggrelse mellem de deltagende partnere base-
ret p8 opggrelse af palgbne omkostninger og eventuelle indtaegter.



En partner skal udtraede af samarbejdet, s&fremt dette besluttes af styregruppen med kvalificeret flertal (%)
blandt de medlemmer, der er udpeget af de gvrige partnere.

Meddelelse om udtraeden skal ske skriftligt med 12 méneders varsel til udgangen af et kvartal. For veertsinstitutio-
nens udtraeden er det en betingelse, at der gives mindst 18 maneders skriftligt varsel til udgangen af et regn-
skabsar

Den udtraedende partner er forpligtet til at betale omkostninger og opfylde sine gvrige forpligtelser indtil udtrae-
delsestidspunktet og er berettiget til at oppebaere ydelser og andre fordele indtil dette tidspunkt.

13. Information og tavshedspligt

Vaertsinstitutionen skal efter anmodning fra styregruppen eller en partner give enhver oplysning vedrgrende opga-
vens udfgrelse. Det enkelte medlem af styregruppen kan informere den partner, der har udpeget det pageeldende
medlem, om ethvert forhold vedrgrende samarbejdet.

Partnerne, medlemmer af styregruppen og veertsinstitutionens medarbejdere har tavshedspligt i henhold til be-
stemmelserne i forvaltningsloven.

14, Tvistigheder

S&fremt der opstdr uoverensstemmelse mellem vaertsinstitution og/eller gvrige partnere i forbindelse med samar-
bejdet, skal parterne spge en lgsning ved forhandling.

S&fremt der ikke ved forhandling kan opnds en Igsning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelaeggelse for opmanden skal ske pa grundlag af et notat fra par-
terne, hvor de redeggr for sagen og deres Igsningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrgrende spgrgsmalet er bindende for parterne, medmindre spargsmalet indbringes for
domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er ikke ved sin udtalelse part i en eventuel rets-
sag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudg&ende forelaeggelse for opmanden, medmindre par-
terne er enige herom.

15. Underskrift

Samarbejdsaftalen underskrives i 3 originale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar.
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Bilag 1. Faelles administrative opgaver



Bilag 2. Aktivitetsplan



Bilag 3. Fordelingsnggle for fordeling af omkostninger forbundet med vareta-
gelsen af de faelles administrative opgaver



