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Ansggningsskema — videnscentre

Navn og adresse pa vartsskole EUC Sjzlland. Jagtvej 2, 4700 Nastved
Navn pa partnerskole(r) CELF
Uddannelsesomrade Handvark — beredygtighed, klimarenovering og byggeri

Adresse pa afdeling, hvor videnscen- Maglemolle 25, 4700 Nzstved
trets aktiviteter skal forega

Hyvilke erhvervsuddannelser vil indga i
videnscentret? EUC | CELF
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Skorstensfejer:

EUC Syd vil, som eneste udbyder af dette fag, blive tilbudt
partnerskabsaftale eller samarbejdsaftale efter godkendelse
af denne ansegning.

Koletekniker:

Den Jyske handvarkerskole vil, som eneste udbyder af dette
fag, blive tilbudt partnerskabsaftale eller samarbejdsaftale
efter godkendelse af denne ansogning.

Tagdakker, Bygningssnedker, Glarmester:
EUC Nordvestsjelland m.fl. vil blive tilbudt partnerskabsaf-
tale eller samarbejdsaftale, efter godkendelse af denne an-

sogning.
Begrund vartsskole — og partnersko- I sammenhaxng med en traditionel stark, udviklingsoriente-
le(t)s sarlige styrkeposition inden for ret og stor bygge-anlagsbranche pa Sjzlland og Derne er

partnerskabet bag Videncenter for Handvark — baeredygtig-
hed, klimarenovering og byggeri, erfaren leverander af vel-
uddannet arbejdskraft og efteruddannelse inden for Videns-
centrets fagomrade. I Region Sjalland er faglart arbejdskraft
den mest efterspurgte arbejdskraft og skolernes output er en
spejling af det.

uddannelsesomridet.

Uddannelsessammensatning: Partnerskabet er sterke pa
hiandverksfagene, og det er disse fag, som fylder mest i vor
uddannelsessammensaxtning. De er vores styrkeposition.
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Det ses i indretning, maskineri, fagpersonalets baggrund i
det private erhvervsliv og sterke handvarksmaessige traditi-
onet.

Eleverne: Vihar 7% af hovedforlebseleverne pa fagene
anlegsstrukter, bygningsstruktor, brolegger, elektriker, mu-
rer, smedeuddannelsen, trafagenes byggeuddannelse og
VVS —energiuddannelsen.

For fagene enkeltvist ser det saidan ud: Hver 14. danske elev
pa Murer og elektriker har sogt optagelse pa vores skoler,
inden du moeder dem i gang med at bygge det moderne
Danmark op. Nasten hver 13. tomrer og smedeaspiranter
soger til vores leringsmiljoer. Hver 9. VVS Energi elev so-
ger optagelse og positiv energi hos os. Beundrer du en
struktor lerlings arbejde pa byggepladsen denne sommer, sa
er der 14% chance for, at han startede uddannelse hos os.
Vi arbejder med gennemforelsesstrategier og godt uddannel-
sesmiljo og EUC Sjzlland er eksempelvis godt under lands-
gennemsnittet pa frafald pa hovedforlobet 6 maneder efter
opstart — 7,9 mod landsgennemsnittet pa 9,3%.

For yderligere tal se bilag med elevtal.

Talentforlgb: Hver femte elev, der gir pa grundforleb 1
hos os, er en EUX elev. (2016)

Vi har lenge haft fokus pa talentforlob for eleverne: EUC
Sjellands EUX forleb havde 26 elever i 2011 og i 2014 86
elever. Afset var forsogsordning for tomrerne og tat kob-
ling til vores HTX. De bygger energirigtige huse i forskellige
konstruktioner og med fokus pa varmetab og fugtigheds-
grader, og tomreruddannelsen har en investeringsplan for
blowdoor testning. Integration af erfaring fra vor deltagelse i
projekt ”Talentvejen” i EUX.

Skills prioriteres og har medfert en del medaljer i forskellige
metaller. Vi praler gerne med vores elever; En tomrerlarling
tog til VM 1 Skills og vandt bronze og ”Best of Nation”, og i
januar vandt en elektriker og 2 strukterer DM. En ung fli-
semurer vandt Arbejdsmiljoprisen. Der arbejdes med tiltag
som tidlig spot og udvalgelse af talent, samarbejde med
virksomheder, malrettet trening og ”Skills Cheftraner”.

Baredygtighed: Eksempler pa indsatser:

Projekt ”Opkvalificering af region Sjxlland til Beredygtigt
Byggeri”: Fokus, videndeling og kompetenceudvikling i ba-
redygtighed i byggeriets fag. EUC Sjxlland bidrog feks. med
“Byggeriets Basispakke” - fzlles webbaseret digital platform
m/ baredygtige projekter og undervisningsmaterialer, sa
teori let omsattes til konkret og praksisner opgavelosning.
IEnergyRegion: Interreg projekt. Mal: Dge elevernes kom-
petencer inden for energibesparelsestiltag.
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Kompetenceudvikling af faglerere pa El og VVS, Intelli-
gentEnergiCoach kursus til offentlige virksomheder og nye
moduler om energibesparelse til elektrikeruddannelsen.
Byg en By: 4 ud af 5 klasser 1 landsfinalen kom fra EUC
Sjzelland 1 ”Byg en By 2015”. ”Byg en By” er nu forankret i
EUC Sjallands grundforleb og fortsetter med Neastved
Kommune som partnet.

Konkret — forskelligartet - samarbejde med erhvervsliv:
Eksempler:

Rekruttering og talentudvikling: Aarslev, Zacho Lind, Bars-
lund, CC Brun, CG Jensen, Hoffmann, Kemp — Lauritzen,
Multi-Tec, Pl-Enterprise, Troels Jorgensen A/s, MSE En-
treprise og Arkild A/S

Kompetenceudvikling: Rockwool, Velund, Velux, B6rma og
Baxi. Eksempler: Samarbejdet med Velux sikrer lobende
opkvalificering af undervisere i inddakning og undertags-
losning med fokus pad energineutralisering. Etablering af
koleafdeling med varmepumpe specialisering.

Tiltrekning, praktik og byggepladser: Projektet "Praktik pa
Store Byggerier” etablerer i disse ar strategiske samarbejder
med offentlige bygherrer omkring praktikpladser og tiltrak-
ning af unge til byggefagene. Projektet har medfort 30+
partnerskabsaftaler med bygherrer.

Digitalisering:

E-lering erfaring: Der arbejdes aktivt med blended Learning
og BEUC Sjzlland har eksempelvis udviklet e-
leringsmaterialer og digitale leringsforlob (man kan ex. (ne-
sten) blive truckforer hjemme i sofaen!) samt forberedende
forleb til AMU.

For videnscentret har vi endnu storre ambitioner: CELF har
udviklet et bredt og dybt totalkoncept, der forankrer digitali-
sering solidt organisatorisk. Totalkonceptet er kompleks,
dog udviklet jf. behov, erfaring og krav om overforelse til
praksis. Her er involverende digitalisering, interrogativ ud-
vikling: Hvordan kan digitalisering bruges til at lofte lerin-
gen? Fokus pa udvikling af leringsteam, leringsformer, dy-
namiske relationer til eleven og undervisningsdifferentiering,
elevens eget bidrag med egne materialer, leeringsstile. Ogsa
E-lering, men pa en anden made, en form for on-demand
(godt for “vejrligsdage”)

Partnerskabet vil bruge denne erfaring som Best Practice og
anvende det til digitaliseringsstrategi for videnscentret sa vi
er pa forkant fra start.

Falles projektkompetence: Vi har solid samarbejdserfa-
ring. Bare fra 2016-17: ”Praktikpladser pa Store Byggerier”,
det imageopbyggende projekt "Drop fordommene — folg
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hjertet” og Zealand Learning Mobility. Samarbejdskompe-
tencen betyder, at vi let rykker fra ord til handling, fra vision
til aktiviteter.

Se bilag med elevtal.

Angiv hvilke ovrige skoler videnscen-
tret vil samarbejde med og modtage
elever/laerere fra samt hvordan skolen
generelt vil understotte, at videnscentret
bliver brugt af evrige erhvervsskoler

Alle erhvervsskoler i Danmark med uddannelser indenfor
videnscenterets uddannelsesportefolje, vil efter godkendelse
af denne ansegning blive tilbudt samarbejdsaftaler iht. UVM
skabelon 2.

Overordnet set er det videnscenterets plan at inddrage inte-
ressenter fra alle relevante aktorer i fagene, spendende fra
uddannelsesinstitutioner over faglige udvalg, interesseorga-
nisationer, vidensinstitutter og virksomheder og herigennem
lofte den samlede videnstilgang til centeret til et niveau der
gor det attraktivt for alle landets erhvervsskoler at benytte
sig af. Se mere i afsnittet under Skolens planlagte samarbej-

de...

Viidenscentrets plan for relationen til samarbejdsskolerne:
Samarbejdsskolerne inviteres halviarligt til gennemgang af
aktiviteter i kommende halvarshjul.

Samarbejdsskolerne inviteres, ved samme lejlighed til at del-
tage 1 skoleforum med fokus pa potentielle udviklingsmulig-
heder i nastfolgende halvir.

Samarbejdsskolerne tilbydes at anvende en digital platform
hvor ny viden i undervisningsforleb og undervisningsmate-
rialer, udarbejdet 1 videnscenteret, stilles til radighed.

Viidenscentrets plan for relationen til eleverne:

Videnscenteret opretter en digital profil pa sociale medier.
Pa hvert kursusforleb oprettes en digitalt netvaerksgruppe til
eleverne for vidensdeling, til anvendelse for kurset savel
som efter kursusforlabet.

Videnscentervarten samler indledningsvist de nye eleverne
og forbereder dem socialt og fagligt til de nye undervis-
ningsfotlob.

Viidenscentrets plan for relationen til underviserne:

Videnscenteret etablerer og faciliterer fagligt netvark, samt
stiller digital platform til radighed for kommunikation og
vidensdeling - for, under og efter kompetenceloftet.

Videnscentrets plan _for hvorledes vi ndr ud til brugerne:
Proceduren for udbredelse af aktivitetsinformationer i vi-
denscenteret, aftales individuelt med partnerskoler og sa-
marbejdsskoler.

Der udsendes Direct mails med nyhedsinformationer om
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nartforestiende aktiviteter 1 videnscenteret samt nyheder
generelt.

Eksisterende faglerernetvaerk anvendes til at udbrede nyhe-
der i videnscenteret.

Interessenters eksisterende nyhedsformidling til deres bru-
gere, tilbydes at anvende nyhedsinformationer fra videns-
centeret.

Der opsttes, efter aftale, stationzre plancher/opslag pa
strategisk udvalgte steder pa samtlige erhvervsskoler med
QR kode som via nettet angiver nartforestiende aktiviteter i
videnscenteret.

Der oprettes en Facebook side med informationer om akti-
viteter mv.

Videnscenteret etablerer standplads ved relevante arrange-
menter, som f.eks. Skills.

Viidenscentrets plan for hvorledes vi skaber vardi for brugerne:

Vi skaber vaerdi for erhvervsuddannelserne gennem opkvali-
ficering af elever, kursister og undervisere i vore partnersko-
ler, samarbejdsskoler og virksomheder.

Vi skaber vaerdi for erhvervsuddannelserne ved imagefor-
bedrende aktiviteter.

Vi skaber vardi for erhvervsuddannelserne ved oget samar-
bejde i uddannelsesverdenen fra folkeskoler over erhvervs-
uddannelsen til de videregaende uddannelser.

Vi skaber vaerdi for erhvervsuddannelserne ved at bidrage til
oget digitalisering 1 uddannelserne.

Vi skaber vaerdi for eleverne ved at synliggore mulighederne
for videreuddannelse

Beskriv etablering af videnscenteret
med placering, rammer og indhold.

Viidenscenterets placering:

Med en central beliggenhed 1 region Sjzlland, hvor eget
aktivitetsniveau indenfor bygge og anlaeg, flest mindre hand-
verksvirksomheder, oget synergi i forhold til Nastveds klare
ambition om at blive kompetencecenter indenfor baredyg-
tiched og genanvendelse med fokus pé cirkuler skonomi, er
Maglemolle erhvervspark et oplagt valg, der som spydspids
for innovation i gjeblikket er en kraftig magnet for udvik-
ling, forskning, byggemetoder og recycling.

Maglemolle er i sin sjal det udtrykte billede pa baredygtig-
hed. Et gammelt industriomrade der i dag er kernen i pro-
jekt Ressource City — en samling af ivaerksattere, uddannel-
sesinstitutioner, offentlige aktorer og adskillige handvaerks-
virksomheder 1 alle brancher — smede, malere, tomrere og
andre der her arbejder side om side i et uformelt miljo.
Infrastrukturen er i orden — der bygges nye jernbanenet og
en optimering af til og frakerselsveje med nye omfartsveje
er under opforsel. Aktiviteter der medforer at cirka 50% af
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befolkningen er indenfor én times transport.

Placeringen af videnscenteret 1 Maglemolle er valgt som
afsaet i denne ansegning. Afsattet er dog ikke endeligt idet
der mellem parterne er enighed iom at allokeres andre mu-
ligheder med tilsvarende indlysende fordele vil disse komme
1 betragtning for det endelige valg.

Udover den faste adresse med fremvisningsmuligheder plan-
lzegges mobile enheder med det hojteknologiske udstyr. De
mobile enheder kan transporteres til lokationer hvor det
giver storre mening at atholde undervisning fremfor den
faste videnscenteradresse. Dette kunne vare til andre et-
hvervsskoler, men ogsa til interessenter som Erhvervsaka-
demiet, DTU, GTS- institutter, vitksomheder mv. som kan
have udfordringer med at samle elever og kursister til vi-
denscenterets adresse.

Den faste Femern forbindelse kommer til at omfatte mange
arbejdspladser, virksomheder og interessenter. Det ses sale-
des som en naturlig del af videnscenterets opbygning at
etablere en serskilt enhed, med indhold tilpasset de udfor-
dringer der allokeres i projektet, med en placering tat pa
Femern byggepladsen.

Videnscenterets rammer og indhold:

Videnscenteret er designet saledes at det giver den besogen-
de et indtryk af seriositet, innovation og udviklingsparathed.
Den besogende skal fole at det er her man far topprofessio-
nel undervisning, radgivning og sparring i varme, imode-
kommende omgivelser. Se vedhzftede fotos 73D View

2

XXX .

Videnscenteret bestir af:

. Udestillingslokale

. Varksted

. Undervisningslokaler

. Mogdelokale

. Administration og lerervarelse
. Toiletforhold

. Cafe

Udstillingslokalet:

Det store udstillingslokale er et lokale som anvendes til ud-
stilling af de nyeste bygningsdetaljer i mug ups med snitde-
taljer som gor prasentationen af konstruktionerne overskue-
lige og forstaelige. Ved hver udstillingsemne er der tilhoren-
de en beskrivelse af emnet med referencer til anvendelser
mv. Denne beskrivelse er understottet af en QR kode som
giver adgang til digital beskrivelse over internettet.
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Udstillingsemnerne er placeret saledes at en gaffeltruck let
og effektivt kan flytte rundt med dem.

Storrelsen pa udstillingslokalet er cirka 750 kvm med en
loftshejde op til 12 m.

Ved storre forsamlinger kan dele af lokalet anvendes til fo-
redrag med siddepladser til cirka 150 personer.

Se hensigtserklering fra Rockwool, der tilkendegiver at ville
bidrage med stotte til etablering af de fysiske fremstillinger.

Varksted:

Vearkstedet rummer mulighed for at konstruere prototyper
pa udviklede konstruktionslesninger, bl.a. med henblik pa at
anvende dem 1 udstillingslokalet.

Storrelsen pa varkstedet er 750kvm, har 6 m loftshejde og
er indrettet til 12 varksteder for de tilhorende fag, indehol-
dende maskiner og udstyr pa hejt teknologisk niveau. I
verkstederne er der stromforsyning, procesudsugning, ud-
sugning, vaskeplads, aflobs og vandforsyning.

Undervisningslokalerne:

Der er tilknyttet to undervisningslokaler pa cirka 70 kvm,
hver med kapacitet pa 30 elever.

Lokalerne er sat op til at fungere som webinar og er adskilt
fra hinanden med flytbar skillevaeg saledes at det ogsa kan
fremstd som et stort lokale.

Maodelokale:
Meodelokale med plads til cirka 12 personer, udstyret med
projektor.

Administration og lerervarelse:
Administrations- og lererlokale med plads til fem arbejds-
stationet.

Toiletforhold:
Toilet og badefaciliteter pa cirka 55 kvm med fire toiletter.

Cafe:
Der etableres Cafe miljo pa cirka 100kvm, primaert med
ekstern leverance af forplejning.

Beskriv skolens planlagte samarbejde
med ovrige skoler, faglige udvalg, virk-
somheder, andre uddannelsesinstitutio-
ner (fx grundskolen og videregiende)
og andre relevante samarbejdspartnere
(fx regionale vakstmiljoer, eksisterende
viden- og teknologicentre).

Fastlaggelse af aktiviteter i videnscenteret:

Der er i opdraget lagt op til at skolerne skal definere aktivi-
teterne i videnscenteret, samt fremlagge tidsplan herfor.

Det er vor overbevisning at erhvervsskolerne IKKE alene
ma beslutte hvilke omrider der skal legges fokus pa i un-
dervisningen, men at dette skal ske i faelles udviklingssamar-
bejde med relevante interessenter for omradet. ALENE pa
den made vil vi sikre os at vi far rimelig konsensus i valget af
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aktiviteter for de forskellige fagomrader og i samme mo-
ment, fiar indkebt moderne udstyr som modsvarer aktivite-

terne.

Saledes vil en af de allerforste opgaver i videnscenteret vare
at invitere interessenter til at diskutere og beslutte aktivite-
terne i videnscenteret.

P3 invitationslisten et:

De erhvervsskoler i landet som gerne vil give deres
besyv med i valg af aktiviteter og som derved gerne
vil indga i et skoleforum. (Ved at invitere erhvervs-
skolerne sikrer vi os tillige at motivationen for den
enkelte skole oges 1 forhold til deres anvendelses-
grad af de kommende aktiviteter.)

Erhvervsakademiet og DTU i forhold til input fra et
hojere uddannelsesniveau, tillige med at skabe en
rod trad igennem videnscenterets aktiviteter op mod
indholdet i de videregaende uddannelser.

De faglige udvalg for omradet. Skal vi sikre os kon-
sensus og gennemforsel af relevante udviklingsakti-
viteter, er det must at de er med som beslutningsta-
gere.

GTS-Institutterne besidder landets hojeste faglige
viden og er dermed selvskrevne til at indga i valget
af aktiviteter i videnscenteret.

Eksperter fra de mest innovative og udviklende
virksomheder 1 landet, besidder specialist viden som
vil bidrage til de rigtige fokusomrader i videnscente-
ret.

Nir ovenstiende modeserie er overstaet initieres arbejds-
grupper der far til opgave precist at definere hvilke er-
hvervsskole aktiviteter der skal meldes ud og hvilket udstyr
der skal tilkobes for at levere aktiviteterne. Resultaterne skal
efter godkendelse af styregruppen saledes udmunde i:

®  Huad vil vi undervise i

o Huilke forlob er der tale om

o Varighed af forlob

o Maksimal elevantal pr. forlob

o Udstyrsdefinition med investeringsbehov (1 gennemsnit
Sforventer vi at 1 mio.kr. pr. fag er realistisk)

o Anlagsomkostninger

o [ evetidsangivelse pa udstyr

o Vedligeholdelsesombkostninger

o Behov for sarligt tillwgsudstyr med prisfastsettelse

o Materialebehov med prisfastsettelse

®  Pladsbehov
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(Som en indskudt bemarkning angives her at den samme
konstellation af inviterede interessenter fremadrettet vil veere
bestanddelen af ”Advisory board” og skoleforum, i forhold
til vores plan om at gennemfore en halvarlig seance med
gennemgang af aktiviteter i det kommende halvar 1 videns-
centeret, ssmmen med allokering af potentielle udviklings-
muligheder i nastfelgende halvir.)

I nedenstiende er nu beskrivelse af de aktiviteter vi
agter at gennemfore i videnscenteret.

Undervisning i videnscenteret for erhvervsskoleelever:

Der planlegges gennemforsel af undervisningsforleb i byg-
gefagene pa erhvervsuddannelserne, hvor elever far mulig-
hed for at dygtiggere sig indenfor specialiserede og hojt
teknologiske omrader. Der allokeres til undervisningsform-
alet undervisningsressourcer fra de skoler og vidensinstituti-
oner 1 landet som besidder et hojt og kompetent fagligt ni-
veau. Undervisningen gennemfores som en kombination af
teori og praktisk udfersel i verkstedet. Der gives mulighed
for erhvervsskoleelever, der ikke kan deltage ved fysisk til-
stedevarelse, at folge undervisningen gennem webinaretab-
leringen.

Som understotning til denne aktivitet refereres til vedhaefte-
de testimoniums fra stort set alle interessentet.

For at sikre storst mulig nyttevardi, vil alle undervisnings-
forleb fungere som dbne kurser.

Undervisning i videnscenteret for de videregdende uddannelser:

Der er etableret samarbejde med Erhvervsakademiet og
DTU, hvor interessen for, ikke blot at vere en del af vi-
denscenteret er udtrykt, men ogsa positiv tilkendegivelse for
mulig anvendelse af faciliteter til foreleesninger.

Se vedhzftet testimonium fra DTU, samt samarbejdsaftale
med Erhvervsakademiet.

Undervisning i videnscenteret i forbold til AMU kurser:

Som udbydere af AMU aktiviteter er det netliggende at vi
anvender videnscenterets faciliteter til relevant undervisning
1 AMU. 3F understotter 1 serdeleshed denne aktivitet og vil
stotte op om udbredelsen af de nye muligheder for deres
medlemmet.

Se vedhzftede testimonium fra 3F.

Udvikling af undervisningsforlob:

Med afsxt i udstillingerne og varkstedsfaciliteterne samt
tilstedevarelsen af uddannelsesinstitutioner, vidensinstitutter
og virksomheder er der skabt grundlag for udvikling af nye
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undervisningsforleb. De halvirlige konferencer med fokus
pé potentielle udviklingsmuligheder, kan efter godkendelse
af styregruppen give inspiration til udvikling til glede for alle
samarbejdende skoler.

Da specielt de faglige udvalg som BYGUD og EVU, m.fl. er
frontlebere i udvikling af nye undervisningsforleb, vil der
vere god mening i at anvende videnscenterfaciliteterne til
udvikling af undervisningsforleb, bade 1 EUD og AMU,
tillige med praesentation af deres nyudviklede undervisnings-
forleb. LUU meder vil kunne atholde inspirerende moder
hvor man praksisnart vil kunne diskutere implementering
og udvikling i skole og virksomhedssamarbejdet.

Oprkvalificeringsforlob for undervisere:

Undervisere deltager i arrangementer hvor de opkvalificeres
til at kunne varetage egen undervisning af elever, samt far
inspiration til udvikling af nye undervisningsforlab.
Oplaegsholdere kan vare fra et Godkendt Teknologisk Ser-
viceinstitut (GTS), Leverandoerer og specialiserede fagkom-
petente undervisere der gerne vil viderebringe deres viden.
Tiltaget understottes af flere interessenter, heriblandt CC
Bruun som det vil kunne ses af vedhaftede testimonium.

Inspirationsforum.

Der planlegges aktiviteter hvor virksomheder der i forbin-
delse med deres daglige virke stoder pa udfordringer de ikke
umiddelbart ser sig 1 stand til selv at lose. Sdledes planlegges
inspirationsfora hvor virksomhederne kan mede fagfolk fra
erhvervsskoler, videregaende uddannelsesinstitutioner, samt
GTS institutter og herigennem allokere baredygtige losnin-
ger pa udfordringerne. Tiltaget understotter, ud over at vi
far hojnet vores byggestandard, ogsa kontakten og kommu-
nikationen mellem uddannelsesinstitutioner og virksomhe-
der.

Specielt Videnscenter for energibesparelser i bygninger -
under Teknologisk Institut, Rockwool, samt 3F understotter
denne aktivitet som det kan ses af vedheftede testimoni-
ums.

Viidenskonferencer:

Der etableres konferencer med GTS-institutter, Danish
Green Building Council m.fl., med fokus pa aktuelle udfor-
dringer/udviklinger. Til konferencerne inviteres undervisere
og virksomheder m.fl..

Pa disse konferencer vil virksomhederne have mulighed for
at komme med onsker og sporgsmal som GTS og skolerne
vil kunne arbejde med og udvikle pa. Tanken er bl.a. at ska-
be et forum der giver basis for et tzttere samarbejde mellem
GTS, virksomheder og skoler.
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Tiltaget understottes af 3F, CC Brun, Dansk Metal, Borge
Jacobsen og Sen, Rockwool samt Videnscenter for energi-
besparelser i bygninger og kan ses i vedhzftede testimoni-
ums.

Energiradgivning

Der etableres samarbejde med kommuner 1 forbindelse med
teknisk uvildig radgivning til klimarenovering for private
borgere. Kommunernes riadgiver vil med afsat i videnscen-
teret have direkte adgang til fremvisning af byggetekniske
losninger 1 udstillingslokalet. En optimal mulighed for at
understotte borgerne 1 deres valg af energirigtige renove-
ringsmuligheder.

Et tiltag der understottes af Nastved kommune (og mon
ikke andre omkringliggende kommuner ogsa stotter op om
det nar de far muligheden herfor..l). Se vedhzftede testimo-
nium.

Vidensbro:

Ved at savel erhvervsskoler, erhvervsakademi og DTU er
tilstede 1 videnscenteret abner det op for vertikale projekt-
samarbejder — videnbro. Der efterlyses generelt losninger i
byggeriet hvor der skabes storre helhedsforstaelse og re-
spekt for hinandens fag. Videnscenteret giver en enestaende
mulighed for at medes over, ikke blot tverfaglige projekter,
men ogsa projekter hvor kommunikationen mellem uddan-
nelsesniveauerne bringes 1 spil 1 konkrete projektarbejder,
Et tiltag der understottes af Erhvervsakademiet, DTU,
Rockwool, UU og naturligvis vores egen erhvervsskole. Se
vedhazftede testimoniums.

Teknologisk samarbejde og lvwrksatteri:

Videnscenteret kommer til at indeholde udstyr med hojt
teknologisk niveau og qua valget af den geografiske place-
ring er Fablab Danmark nabo til videnscenteret. I Fablab
tilbyder man virksomheder og iverksattere mulighed for a
anvende deres teknologiske udstyr, med det formal at un-
derstotte den teknologiske udvikling generelt i Danmark.
Konkret ses der muligheder fra Vaksthus Sjalland og
Fablab til at kunne lave tet samarbejde der understotter den
baredygtige udvikling, bl.a. ved at atholde workshops mv.
Se testimonium fra Vaksthus Sjxlland.

Brobygning:

Med udstillingslokalet som afszt og sammenholdt med ar-
bejdende varksteder er videnscenteret ideelt til, pd en setios
made, at fremvise de muligheder der er i en erhvervsuddan-
nelse indenfor bygge og anlegsbranchen. At der tillige er
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reprasentation af de videregaende uddannelser er kun med
til at belyse at en erhvervsuddannelse ikke nedvendigvis
stopper med et svendebrev, men at der er rig mulighed for
at videreuddanne sig. Helt i trad med regeringens ambition
om at flere elever skal valge en erhvervsuddannelse direkte
fra 9 eller 10 klasse.

Produktionsskolerne vil pa tilsvarende vis som med folke-
skolerne, kunne benytte sig af videnscenterets faciliteter.
Se testimonium fra UU som er vedhaftet her.

Skills:

12019 er Naestved vaert for Skills konkurrencerne i Dan-
mark. Ved at flytte dele af vor udstyrs- og maskinpark til
verkstedsfaciliteterne 1 videnscenteret skaber vi optimale
rammer for en serios forberedelse til mesterskaberne, hvor
mange byggefag er samlet op mod konkurrencen.

Internationalt samarbejde

Udveksling af elever fra erhvervsskoleniveau savel som ba-
chelor pa ingenior niveau, har gennem en arrakke fungeret
til felles fordel med Emil Possehl Schule. Vi har gennem
samarbejdet opnaet stor indsigt i den tyske skoleopbygning
og inddraget flere fortrin herfra i vore egen undervisning. Et
udvidet samarbejde, specielt med baggrund i Den dansk
tyske certificeringsordning DGNB fordrer et naturlig udvik-
ling heraf i videnscenteret.

Beredygtig byggeri:

I Danmark har vi valgt at laegge os op af en 2.generations
bygningscertificering, udfert af tyskerne. DGNB. Ordnin-
gen administreres af Danish Green Building Council, som
udtrykker positive tilkendegivelser i forhold til et samarbejde
om udbredelsen af DGNB pa de Danske erhvervsskoler. I
dag er DGNB en del af de videregiende uddannelser, men
ikke en naturlig del af erhvervsuddannelserne. Et tiltag som
vi1i faellesskab skal forsege at andre pa hvis vi vil have vore
faguddannelser til at kunne arbejde pa tvars af hinanden og
tenke i helheder ved bygningsopfersler.

Se vedhzftede testimonium fra Danish Green Building
Council.

Recyeling:

I Ressource City i Maglemolle er der fokus pa, hvordan af-
fald kan blive til noget andet og mere verdifuldt. Der analy-
seres og vurderes mangder og indhold af “restprodukter”
fra forskellige virksomheder, og udvikles nye metoder til at
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genanvende det. Ressource City skaber synergi mellem virk-

somhederne og studerende fra uddannelsesinstitutionerne s
de sammen kan finde nye, innovative losninger.

Pt. har de samarbejde med Erhvervsakademi Sjalland, DTU
og Kunstakademiets Arkitektskole.

Ved en placering af videnscenteret med Ressource City som
nabo, er der skabt et oplagt grundlag til at der skabes yderli-

gere synergi, samarbejde og nye fxlles udviklingsmuligheder
med erhvervsskolerne som en del af fxllesskabet.

Se testimonium fra Nastved kommune

Netvark:

Opkvalificering af undervisere pa tvars af landets skoler og
vidensudbredelse af nye teknologiske tiltag giver basis for
netverksdannelser.

Saledes etablerer og faciliterer videnscenteret netvark med
afsaet i fxlles faglig interesse og anvendelse i et konkret vi-
densomride mellem faglarere fra erhvervsskoler.

Tillige vertikale netveerk for fagomrader hvor det giver god
mening at vidensdele pa forskellige uddannelsesniveauer.
Tillige med netvark hvor interessen for produktudvikling,
samfundsimplementering og uddannelsesudvikling gar hand
1 hand pa tvars af skoler, videnscentre, interesseorganisatio-
ner og virksomheder.

Viidensdeling og hjemmeside:

I forbindelse med udvikling af undervisningsforleb, opkvali-
ficering af undervisere, projektsamarbejder, videnskonferen-
cet, vitksomheders udfordringer og sparring med GTS fra
deres dagligdag mv., generes viden som planlagges opsamlet
pa en digital vidensplatform. Videnscenteret etablerer en
hjemmeside med informationskilder, links til Facebook,
dialog forrum, fagnetvark og ikke mindst en vidensplatform
hvor den generede viden opsamles til fri anvendelse af er-
hvervsskoler og interessenter.

Interessentmoder:

Videnscenterets fysiske rammer med udstillinger, medefaci-
liteter og foredragsmuligheder har givet anledning til at flere
interessenter tilkendegiver anvendelse af faciliteterne til egne
moder/konferencer. Muligheder der understottes af 3F,
Reglab, Vaksthus Sjelland, Dansk Handveark, Danish green
Building Council, UU og DTU. Se vedhaftede testimoni-

ums.

Videnscenterets samarbejde med andre vidensaktorer i bygoeriet:
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Videnscenter for energiforbedringer i bygninger gennemfo-
rer i dag kursus- og uddannelsesaktiviteter for virksomheds-
ejere og medarbejdere. Molio (Byggecentrum) har pa tilsva-
rende vis ydelser af efteruddannelse for branchefolk. Begge
virksomheder har tilkendegivet at man onsker dialog med
videnscenteret saledes at der i faellesskab allokeres mulige
samarbejdsflader til gavn for alle parter, snarere end konflik-
ter gennem konkurrerende udbud. Se vedhaftede testimo-
nium fra Videnscenter for energiforbedringer i bygninger,
samt Molio.

Generelt om testimoninms:

Flere interesseorganisationer er blevet prasenteret for vor
idegrundlag og udtrykker positiv tilkendegivelse om vor
ambitionsniveau og planer. Desvarre oplever vi, at pa trods
af vor opfordring til en tilkendegivelse uden at udtrykke
preference for vort koncept, er man utryg ved at komme
med et testimonium idet man frygter konflikt 1 forhold til
ejerskab og uddannelsespolitiske aktiviteter.

Hvor mange penge ansoger skolen om
til det sxrlige udstyrsloft?

Javnfor ovenstaende handlingsplan for allokering og etable-
ring af undervisningsaktiviteter og deraf folgende investe-
ringsbehov, kan der i denne ansegning ikke angives konkret
specificeret indkeb af udstyr til videnscenteret.

Alle videnscentrene reprasenterer 47 ansegningsberettigede
fag.

Der er dobbelt reprasentation af fag pa tre af videnscentre-
ne med samlet 22 fag. Sdledes har disse I alt 22*2=44 fag.
Herudover to videnscentre med 1 alt 25 fag.

T alt er der saledes reprasenteret 44+25=09 fag.

Den samlede pulje er pa 80 mio.kr. hvilket saledes i gen-
nemsnit giver 80/69=1,159 mio.kr pr. fag.

I dette videnscenter er der reprasenteret 12 fag, hvorfor
vores samlede ansegning til investering i udstyrsloft udger
12*1,159= 13,91mio. kt.

Beskriv hvordan videnscentret vil for-
ankres og viderefores efter udlob af
midlerne i 2020.

Som det fremgar af vedhzftede budgetbilag er der udfor-
dringer med ekonomien efter 2020.

Med opbygningen af et videnscenter der ikke kun har fokus
pé erhvervsuddannelserne, men alle interessenter i bran-
chen, er det vort hab at vi inden udgangen af 2020 har et sa
velfungerende, indholdsrigt og etableret videnscenter, at det
herved er sa interessant for den fremtidige anvendelse af
centerets ydelser at vi kan forvente indtagter udover taksa-
meterne fra brugerne. Dette er naturligvis, for nuvarende,
kun en formodning og siledes ikke aktuelt at implementere i

14




EUC Sjzlland

12/6/20107

Handvark — beredygtighed, klimarenovering og bygger:

et budget.
Indtegtskilderne javnfor ovenstiende kunne vare:
e Brugerbetaling 1 forbindelse med opkvalificering af
undervisere.
e Abonnementsindtaegter i forbindelse med anvendel-
se af den digitale vidensplatform.
e (gede taksameterindtagter i forbindelse med an-
vendelse af webinarfaciliteter
e Interessenters anvendelse af faciliteter mod bruger-
betaling.
Ligeledes er der forventning om stottemidler fra fonde, som
eksempelvis Grundejernes investeringsfond, der har tilken-
degivet eventuel stottemulighed - en mulighed der ikke kan
inddrages 1 budget, men som kan bearbejdes lobende sam-
men med andre stottemuligheder.
Men med den nuvarende viden om indtegtsgrundlag
viser budgettet for 2021 underskud, og saledes er der
ikke mulighed for videre drift uden stottemidler fra
eksempelvis UVM.

I forhold til hvordan den opbyggede viden om teknologier
m.v. kan viderefores efter 2020, sa er planen at der opbygges
en digital platform til opsamling af den viden der genereres
gennem videnscenteret, hvor er parterne indstillet pd at drif-
te denne efter 2020 og dermed bibeholde den opsamlede
viden.

I forhold til den fortsatte brug af og tilgeengelighed til udstyr
efter 2020, sa er planen at safremt videnscenteret ikke fort-
settes, sa flyttes udstyret i containere, som derved bliver
mobilt og som skolerne saledes vil kunne ’lane” og fragte til
eget domicil for egen anvendelsen heraf.

Budget

Budget for brug af midler til etablering og drift

Forudsztning for aktivitetsniveau i videnscenteret.

I hele landet er der cirka 6000 elever der starter pa en er-
hvervsuddannelse indenfor bygge og anlegsbranchen. Heraf
er der pa Sjzlland cirka 2400 elever.

Den samlede potentielle elevmasse over 3 ar, hvor eleverne
skiftevis er i vitksomheden og pa skolen er siledes 18000 1
hele landet og 7200 pa Sjalland.

I henhold til ovenstiende vedhaftede plan for etablering ses
at videnscenteret forst forventes i drift 1 april 2018(der for-
ventes gennemfort emnedage med prasentation af videns-
centeret inden den egentlige opstart, som kompenserer for
den oprindeligt forventede opstart pr 1 januar 2018.). Akti-
vitetsniveauet forudsettes i resten af 2018 at vaere pa 33% af
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den fulde drift 1 2020. I 2019 forventes aktiviteten at vaere pa
67% af den fulde drift i 2020.

Til fastleggelsen af aktivitetsniveauet tages afsat 1 erhvervs-
skoleelevmassen hvor den primare deltagelse kommer fra
erhvervsskoler pa Sjalland, men ogsa med deltagelse fra Fyn
og Jylland. Aktivitet fra interessenter som Erhvervsakademi-
et, DTU, efteruddannelsesaktiviteter samt andre interessen-
ter forventes tillige at bidrage til omsztningen.

Men- med viden om at der vil vere udfordringer for er-
hvervsskolerne 1 at sende deres elever (inklusive taksameter)
til videnscenteret, tages saledes ikke afswt i den samlede
elemasse der er tilknyttet en erhvervsskole men et mere
konservativt afset baseret pa tilgangen i erhvervsuddannel-

serne.

50% af eleverne fra Sjelland: 1200 elever
16,7% af eleverne fra Fyn og Jylland 600 elever

Andre interessenter 600 deltagere
I alt 2400 brugere

Med et gennemsnitsforleb pa 4 dage udger den samlede
aktivitet saledes (2400*4)/200 = 48 irselever i 2020.
Se vedhzftede budget.

Udstyrsinvestering

Investeringsplan for ndstyr

Javnfor ovenstaende fastlegges investeringsbehovet efter
fastleggelse af aktiviteter. Se i1 ovrigt vedhzaftede aktivitets-
plan.

Bilag

Bilag til ansogningsskemaet er som folger:

1. Partnerskabsaftale med tilhorende aftale om fel-
les administrative opgaver, samt fordelingsnogle
med CELF

Aktivitetsplan

Budget

Elevdata

16 Testimoniums

3 Billeder af videnscenteret

Utk LI
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