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Ansøgningsskema – videnscentre  

Navn og adresse på værtsskole  Learnmark Horsens 

Navn på partnerskole(r) Roskilde Tekniske Skole 
Den jydske Haandværkerskoler 

Uddannelsesområde 

 

Håndværk – bæredygtighed, klimarenovering og byggeri 

Adresse(r) på afdelinge(r), hvor videns-
centrets aktiviteter skal foregå 

Learnmark Tech, Vejlevej 150, 8700 Horsens, bliver udgangs-
punktet for aktiviteterne. 
Via mobile containere bliver videnscentrets aktiviteter kørt 
ud til alle de skoler i landet, der har de relevante uddannelser 
samt til andre events, hvor det giver mening. Learnmark Hor-
sens har som værtsskole den koordinerende funktion og an-
sætter videnscenterlederen. Derudover vil videnscentrets 
virke i høj grad fungere digitalt via en digitale platform. 
Der udpeges særlige superbrugere inden for videnscentret på 
alle tre skoler, der kan supportere efter behov. 
 

Hvilke erhvervsuddannelser vil indgå i 

videnscentret? 

 

 

Træfagenes Byggeuddannelse – Learnmark Horsens, Den jyd-
ske Haandværkerskole, Roskilde Tekniske Skole 
 
Elektriker – Den jydske Haandværkerskole og Roskilde Tekni-
ske Skole 
 
Murer – Learnmark Horsens og Roskilde Tekniske Skole 
 
Struktør – Learnmark Horsens og Roskilde Tekniske Skole 
 
Smed – Learnmark Horsens og Roskilde Tekniske Skole 
 
Tagdækkeruddannelsen – Learnmark Horsens  
 
Køleteknikeruddannelsen – Den jydske Haandværkerskole 
 
Ejendomsserviceteknikeruddannelsen – Roskilde Tekniske 
Skole 
 
VVS-energiuddannelsen – Roskilde Tekniske Skole 
 
Bygningssnedkeruddannelsen: Roskilde Tekniske Skole 
 
Glarmesteruddannelsen – vil blive repræsenteret via samar-
bejdsskoler 
 
Skorstensfejeruddannelsen – søges repræsenteret via samar-
bejdsskolen 
 
Anlægsgartner – Roskilde Tekniske Skole 
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Begrund værtsskole – og partner-

skole(r)s særlige styrkeposition inden 

for uddannelsesområdet. 

 

(Skriv maksimalt 4800 tegn eksl. mel-

lemrum) Nærværende tekst fylder 4797 

tegn eksl. mellemrum. 

 

 

 

 

Værtsskole og partnerskoler fremstår som stærke erhvervs-
skoler bredt funderet inden for bygge- og anlægsområdet 
samt installations- og styringsområdet med tilhørende stor 
elevsøgning, gode praktikpladsforhold, mens hyppige ud-
mærkelser med sølv- og bronzemedaljer til svendeprøver be-
viser stort fagligt udbytte hos eleverne – hertil kommer ofte 
deltagelse i Skills-mesterskaber. Derudover har værts- og 
partnerskoler lange traditioner for at udbyde relevante ud-
dannelser inden for videnscentrets virkefelt, hvorved der er 
et eksisterende højt fagligt miljø på skolerne, der også har 
markante nicheprofiler inden for videnscentret.  
 
Skolerne har stor berøringsflade til virksomheder, organisati-
oner og uddannelsesinstitutioner. Den jydske Haandværker-
skole tiltrækker elever fra hele landet, fordi markante danske 
virksomheder positivt vælger skolen til. Både Roskilde Tekni-
ske Skole og Learnmark Horsens er store regionale skoler in-
den for en lang række af de uddannelser, videnscentret dæk-
ker. 
 
Learnmark Horsens er valgt som værtsskole, fordi Horsens-
området har et stort miljø omkring bæredygtighed, klimatil-
pasning og byggeri. Den lokale fond Insero har videnscentrets 
temaer som formål for sit virke. Fonden kobler dette med fo-
kus på uddannelse og at udvikle pædagogisk praksis omkring 
naturvidenskabelige emner, vel at mærke i det mobile setup, 
som ansøgning her bl.a. omhandler. Der er indgået aftale 
med Insero om, at fonden bidrager til videnscentret via 
knowhow om udstyr og pædagogisk praksis, samt via Green 
Tech Center, der bidrager med Big Data inden for alle former 
for vedvarende energi. Endelig er der VIA University College 
Campus Horsens, der har tradition for højt respekterede vi-
deregående uddannelser inden for bygge- og anlægsområ-
det; det vil være en målsætning at få koblet videnscentrets 
forankring inden for erhvervsuddannelser til at pege ind i vi-
deregående uddannelser – VIA University College Campus 
Horsens har endelig videnskapaciteter inden for jordvarme 
og byggeri af bæredygtige huse.  
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Learnmark Horsens har selv en markant profil inden for de 
store uddannelsesretninger, som videnscentret dækker over, 
og hvor andelen af EUX elever er markant stigende med tilhø-
rende højere niveauer til følge. Der arbejdes med tværgå-
ende fag som Byggeri og energiforståelse. I to år har skolen til 
DM i Skills deltaget i stand vedr. klimarenovering og støttet af 
Grundejernes Investeringsfond, og hvor der er arbejdet med 
tværfaglighed inden for de relevante håndværk. Skolen har 
nichekompetencer inden for tagdækker-, kloakmester- og 
nedriveruddannelsen, der fungerer ind i videnscentrets inte-
ressesfære – for kloakmesteruddannelsen er der positive er-
faringer med at udbyde uddannelsen webbaseret fra Horsens 
til bl.a. Bornholm, hvilket vil overføres til videnscentret med 
fokus på bl.a. webinarer. Endelig har Horsens en oplagt geo-
grafisk placering som omdrejningspunkt for videnscentrets 
mobile aktiviteter, eftersom hele landet kan nås inden for tre 
timer.  
 
Roskilde Tekniske Skole har de seneste tre år præsteret so-
lide resultater i forhold til flere elever på videnscentrets ud-
dannelser, eksplosiv EUX-andel, stabile gennemførselspro-
center og et flot niveau for uddannelsesaftaler. Skolen har 
stærke kompetencer inden for VVS, energioptimering, isole-
ring og dampspærre - lærerkræfter deltager her i nationale 
projekter med Statens Byggeforskningsinstitut, Byggeskade-
fonden og Teknologisk Institut. Skolen deltager som eneste 
erhvervsskole i et millionprojekt under Statens Byggeforsk-
ningsinstitut omkring praktiske dampspærreløsninger – 
Dansk undertag og dampspærre-klassifikationssystem er ud-
viklet af skolen. På udstyrssiden er der for klimaskærme tale 
om state of the art, med fokus på boligers yderbeklædning og 
indeklima. Der er gode kontakter til Rockwool, hvor man ud-
byder grunduddannelsen for autoriserede Rockwool-part-
nere og autoriserede Rockwool-indblæsere, mens der arbej-
des med tæthedsløsninger til Rockwools energihuse. Skolen 
har nicheviden inden for de grønne fag omkring udnyttelsen 
af grønne tage, regnvandsbede, partikelbindende befæstel-
ser og energibeplantninger.  

 

Den jydske Haandværkerskole er landsdækkende branche-

skole med styrkeposition omkring elektrikeruddannelsen - 25 

af 28 moduler i den ny el-uddannelse gennemføres. Der er 26 

undervisere i afdelingen, herunder ingeniører. Skolen har ud-

styr på højt niveau, hvilket er muligt via forpligtende samar-

bejde med førende internationale virksomheder. Afdelingen 

er KNX-certificeringscenter og specialist i varmepumper, bl.a. 

KAT 2 certifikatudsteder. Omkring træfagenes byggeuddan-

nelse og tækkeområdet er fokus på bæredygtighed og energi 
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med 17 bæredygtige energianlæg forankret i skolens Viden-

center for energi anvendes til undervisningsbrug bl.a. i klima-

skal og solcellemontage. Der inddrages i undervisningen nye-

ste materialer fra velkendte og alternative leverandører. Kø-

leteknikeruddannelsen er en landsuddannelse, hvor HVAC 

(varme, ventilation, air con) er i fokus med tilhørende specia-

liseret udstyr, avancerede køleanlæg og specialbyggede øvel-

sesanlæg.  Der er lærlinge fra alle kommuner med tætte kon-

takter til brancherne, der uddannes til med aktører som Dan-

foss, Grundfos, Siemens. Der holdes kurser i ind- og udland i 

samarbejde med og for eksterne partnere med deltagelse fra 

hele verden. Danfoss har med hjælp fra skolen udviklet en 

Training Unit, der er på vej verden rundt. Endelig har skolen 

med sin kostafdeling/kursushotel (+450 sengepladser) mulig-

hed for at samle elever/faglærere til events, og dermed ud-

nytte skolens udstyr. 

 

Angiv hvilke øvrige skoler videnscen-
tret vil samarbejde med og modtage 
elever/lærere fra samt hvordan skolen 
generelt vil understøtte, at videnscen-
tret bliver brugt af øvrige erhvervssko-
ler  
 
 

Der er indgået underkrevne samarbejdsaftaler med føl-
gende skoler – jf. bilag 2.a.a samt 2.b-2.q:: 
CELF 
Erhvervsskolen Nordsjælland 
EUC Nord 
EUC Nordvest 
EUC Nordvestsjælland 
Herningsholm Erhvervsskole 
Mercantec 
NEXT 
Selandia 
Skive Tekniske Skole 
Svendborg Erhvervsskole 
Syddansk Erhvervsskole 
Tech College 
Tradium 
Uddannelsescenter Holstebro 
Uddannelsescenter Ringkøbing-Skjern 
 
Videnscentret tager sit landsdækkende virkefelt meget bog-
staveligt, og går dermed efter at samarbejde med alle de sko-
ler i landet, som udbyder de relevante uddannelser. Målet er, 
at videnscentret kommer ud til skolerne og ikke omvendt, da 
det er vores vurdering, at kun et begrænset antal elever og 
lærere vil flytte sig geografisk for at gøre brug af videnscen-
tret – den landsdækkende tilgængelighed til videnscentret vil 
på den måde sikres via nedenstående beskrivelse.  
Det er skolernes opfattelse, at videnscentret ud over de fag-
faglige profiler for de enkelte uddannelser, samtidig skal 
sætte fokus på, at eleverne forstår nødvendigheden af at 
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kunne tænke og handle på tværs af håndværk for at kunne 
sikre de bedste løsninger omkring bæredygtighed og klimatil-
pasning. Altså, at en tømrer-elev får en forståelse både af 
hvordan tømrerens håndværk spiller ind på bæredygtige løs-
ninger, men også hvordan det enkelte håndværk spiller sam-
men med alle andre håndværk for at give de mest optimale 
løsninger. Med andre ord er videnscentret også at forstå som 
en overbygning af tværfaglighed oven på elevens fag-faglige 
tilgang, hvilket også vil bidrage til at kunne levere talentfor-
løb, som ikke kan udbydes af de enkelte skoler. 
Indsatsen vil overordnet set fungere firestrenget og følgende 
elementer vil være videnscentret omdrejningspunkt: 
 
1) et mobilt setup, hvor to 40 fods containere udstyret med 
ny teknologi og tematiseret efter uddannelser vil kunne re-
kvireres af alle relevante skoler. Skolerne vil således opleve, 
at videnscentret er nærværende og vil kunne fungere direkte 
ind i deres lokale skolevirke. Videnscentrets funktion vil være 
at introducere ny teknologi, nye materialer og nye undervis-
ningsformer, og spille sammen med skolernes øvrige faglige 
miljø og værkstedsfaciliteter. For mere detaljeret beskrivelse 
af containerene – jf. aktivitetsplanen og investeringsplan for 
udstyr. Elever og lærere vil opleve, at videnscentret kommer 
til dem, og ikke omvendt, hvorved det nærværende lærings-
miljø opretholdes, og hvor så mange som muligt oplever vi-
denscentrets formål. Hertil kommer, at den undervisning, der 
foregår i forlængelse af videnscentret via det nærværende 
setup vil kunne overføres og leve videre i den daglige under-
visning, når det mobile videnscenter er rykket videre. Det er 
således ambitionen, at flest mulige elever over hele landet 
kommer i kontakt med videnscentret. Der er indgået aftale 
med firmaet Event Carrier, der har lang erfaring med at op-
bygge mobile løsninger til bl.a. undervisningsformål samt at 
drive dem på en optimal måde. Tanken er, at containerne vil 
kunne rekvireres hver for sig, så den geografiske dækning bli-
ver så stor som muligt, men at containerne også kan opsæt-
tes på samme matrikel og udgøre et effektivt kraftcenter. Der 
vil blive udviklet forskellige undervisningsforløb til hver af 
containerne – jf. aktivitetsplanen – så undervisningen kan te-
matiseres på en måde, så den passer optimalt i den enkelte 
skoles hverdag. Undervisningsforløbene vil udvikles med af-
sæt i en 20-60-20-model, hvor de første 20 pct. af undervis-
ningstiden foregår før containerne sættes op. Elever og læ-
rere kan forberede sig med øvelser, såvel teoretisk som prak-
tisk, der klæder dem på til at gøre brug af containerenes ud-
styr. Når containeren er stillet op, vil udstyret indgå i elever-
nes og faglærernes øvelser, ligesom der vil kunne foretages 
perspektiverende undervisning. For at få videnscentrets bi-
drag til at leve på skolerne efter, at containerne er kørt væk, 



[Learnmark Horsens]  [Håndværk – bæredygtighed, klimarenovering og byg-
geri]  
[12. juni 2017] 

6 

 

skal det sikres, at der her bl.a. kan arbejdes med Big Data i 
forhold til de øvelser, som eleverne har gennemgået. Regi-
streringer fra den enkelte enhed i containeren kan eksempel-
vis skaleres op til bystørrelse. I forhold til talentforløb er det 
hensigten at samle den absolutte top af talentmassen til 
camps, hvor også de mobile videnscentre kan opstilles, og 
hvor branchen i øvrigt inviteres til at deltage med tilhørende 
udstyr. 
 
2) der opbygges et faglærernetværk som bl.a. indeholder, at 
faglærerne bliver klædt på til at gennemføre kvalificeret un-
dervisning i relation til videnscentret og samtidig at blive in-
spireret og motiveret til at række ud efter ny teknologi og ny-
este tendenser inden for området. Der arbejdes med en mo-
del, hvor der en gang om året afholdes faglærerkonference 
på Den jyske Haandværkerskole. Hen over året afholdes fag-
lærer-workshops opdelt efter geografi for på den måde at 
sikre, at vidensopbygningen omkring videnscentret ikke bli-
ver centraliseret, og så faglærere i de forskellige geografiske 
dækningsområder får opbygget kontakt til hinanden. Derud-
over er det bl.a. med Insero lavet aftale om, at videnscentret 
afholder webinarer med videnspersoner inden for fagspeci-
fikke områder, som faglærerne kan tilgå digitalt. Faglærernet-
værket vil samtidig fungere ved, at der deles undervisnings-
materialer, forløb og nyheder via den digitale platform, som 
virtuelt bliver det digitale mødested for netværket. Der skal 
samtidig hen over tid opbygges et korps af faglærer-ildsjæle, 
som både kan fungere som faglig sparringspartner i forhold 
til videnscentrets opbygning og være ambassadører i forhold 
til at få videnscentrets muligheder udbredt både over for an-
dre faglærere, skolerne og øvrige interessenter. 
 
3) en digital platform skal sikre, at videnscentret løbende bi-
drager med opdaterede undervisningsmaterialer til rådighed 
for skolerne, og som både er koblet op til teknologien i de 
mobile videnscentre, men også er koblet op på de nyeste 
tendenser i branchen. Der skal hen over videnscentrets leve-
tid udvikles undervisningsforløb, der både har fag-faglig til-
gang, og som samtidig tematiserer, hvordan håndværk på 
tværs skaber de bedste løsninger inden for videnscentrets 
virkefelt – jf. aktivitetsplanen for beskrivelsen af denne del af 
arbejdet. Denne digitale platform skal kunne tilgås fra alle 
landets skoler – og der skal løbende laves nyhedsbreve for at 
sikre, at der hele tiden highlightes tendenser og nyheder in-
den for videnscentrets område. Hertil skal der annonceres for 
de events, som videnscentret står for. Endelig skal den digi-
tale platform fungere som bibliotek, hvor alle materialer kan 
tilgås online. 
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4) en vigtig løftestang for videnscentrets virke er koblingen til 
videregående uddannelser inden for videnscentrets virkefelt, 
således at det vedvarende tematiseres over for eleverne 
hvilke muligheder, der er for at læse videre inden for videns-
centrets virkefelt. Men derudover skal det sikres, at den vi-
den, som videregående uddannelser har om teknologier og 
materialer inden for videnscentrets virke kan fungere ind i vi-
denscentrets setup. 
 
 
 

Beskriv skolens planlagte samarbejde 
med øvrige skoler, faglige udvalg, virk-
somheder, andre uddannelsesinstitutio-
ner (fx grundskolen og videregående) 
og andre relevante samarbejdspartnere 
(fx regionale vækstmiljøer, eksisterende 
viden- og teknologicentre). 

De to containere vil i princippet kunne opstilles, hvor det skal 
være. Dermed er der heller ingen begrænsning på, hvem, 
hvad of hvordan det mobile setup kan udnyttes – og hvor 
fleksibelt det skal være.  
Via det mobile setup vil videnscentret også kunne fungere 
ind i andre skole- og erhvervssammenhænge – ligesom dette 
setup gør det muligt at arbejde fleksibelt med at opbygge ka-
pacitet af teknologisk tilsnit, så også virksomheders og orga-
nisationers ønsker til videnscentret kan tilgodeses – herunder 
vil også et fokus på at udvikle de valgfri specialefag være i 
højsædet, hvor videnscentret vil kunne fungere innovativt ind 
i udviklingen af disse. I forhold til særlige branche-events vil 
videnscentret kunne deltage fuldt funktionsdueligt ved at 
kunne blive kørt ud til disse events og være en aktiv del af 
dem.  
Samarbejdet med fonden Insero er allerede beskrevet. Det 
skal dog nævnes, at Insero gennem de sidste fem år har ar-
bejdet med at opbygge og udvikle mobile labs til brug for 
grundskolerne i og omkring Horsens, og hvor formålet har 
været at sikre eleverne naturvidenskabeligt udstyr, som sko-
lerne ikke selv er i stand til at købe og vedligeholde. Der er 
således en afprøvet pædagogisk praksis, som de mobile vi-
denscentre vil gøre brug af (her skal også nævnes, at Den jyd-
ske Haandværkerskole har gjort sig erfaringer med mobilløs-
ning til Danfoss, og at der også herfra kan trækkes på erfarin-
ger) – ligesom den økonomiske model for driften er afprøvet. 
Via Insero er der samtidig relation til Green Tech Center i 
Vejle, der er koblet op på alle tilgængelige vedvarende og 
bæredygtige energiformer, som vil kunne generere Big Data 
til brug for elever og faglærere. 
Kontaktperson fra Insero er leder af Education-divisionen, Ka-
trine Læssøe Mikkelsen. 
Der er også indgået strategisk aftale med VIA University Col-
lege Campus Horsens, som vil bidrage til at sikre kvalitet og 
perspektiv inden for relevante videregående bygge- og an-
lægsuddannelser og på den måde være en solid sparrings-
partner i videnscentrets arbejde. Campus vil desuden være 
en relevant aktør i forhold til at tematisere sammenhængen 
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mellem erhvervsuddannelser og videregående uddannelser 
inden for videnscentrets område. 
Kontaktperson fra VIA University College Campus Horsens er 
campusdirektør Konstantin Lassithiotakis samt uddannelses- 
og forskningscheferne Jan Uwe Wolf og Lotte Thøgersen, 
bygningskonstruktørerne Jørgen Søgård og Vibeke Kragh. 
I forhold til de faglige udvalg vil disse indgå i det løbende ar-
bejde både ved at blive inviteret til de relevante styregruppe-
møder - ligesom der i forhold til nedsættelse af advisory 
board vil sikres, at de faglige udvalg får sæde her. I det hele 
taget vil de faglige udvalg indgå som en central samarbejds-
partner i den løbende udvikling af videnscentret. Endelig vil 
også de lokale uddannelsesudvalg blive tilgodeset ved bl.a. at 
blive inviteret til de regionale workshops (jf. aktivtetsplanen). 
 
Af øvrige samarbejdsrelationer er følgende: 
Statens Byggeforskningsinstitut ved seniorforskere Torben 
Valdbjørn Rasmussen, Eva B. Møller, Lies Vanhoutteghem, 
Thomas Buch-Hansen og Morten Hjortslev Hansen 
 
Fonden Byg-Erfa ved direktør Jens Østergaard 
 
Videnscenter for energibesparelser i bygninger - Teknologisk  
Institut ved senioringeniører Kai Borggreen og Susie Frederik-
sen. Derudover ingeniør i divisionen for Energi og klima, Leon 
Buhl. Teknologisk institut-Rørcenteret, Flemming Springborg 
 
Dansk Byggeri ved chefkonsulenter Niels Strange og Flem-
ming Grangaard 
 
Rockwool A/S ved systemudviklere Jesper Madsen og Preben 
Larsen 
 
Isover A/S ved tekniske konsulenter Georg Klingbeil og Char-
lotte Højmark Pedersen 
 
Velux Denmark ved instruktør i teknisk afdeling Jan Blessing 
 
Würth Danmark A/S ved markedschefer Niels Bartels og Chri-
stian Stemann 
 
XL-Byg Danmark ved HR-konsulenterne Mette Brund og John 
Uhrenfeldt 
 
Stark Byggecenter ved HR-chef Jan Sørensen 
 
Byggeriets uddannelser ved konsulenterne Bodil Rasmussen, 
Jacob Vad og Rasmus Bro 
 



[Learnmark Horsens]  [Håndværk – bæredygtighed, klimarenovering og byg-
geri]  
[12. juni 2017] 

9 

 

IKO Scandinavia/Huscompagniet ved systemudvikler Martin 
Stevhoved Henriksen 
 
IDA Universe ved bygningsingeniør Morten K. Mathiasen 
 
Isolink A/S ved virksomhedsejer Lars Due 
 
Viessmann A/S ved distriktschef Lars Andersen 
 
Weisshaupt A/S ved Servicechef Ole Sass 
Bosch A/S ved teknisk konsulent Dennis Brødsgaard 
 
Lindab ved salgsingeniør Martin Karlsen 
 
Grundfos ved salgsingeniør Erling Johansen 
 
Uponord ved salgskonsulent ved Michael Moesgaard 
 
Danfoss ved teknisk konsulent Martin Christensen 
 
Renergi ved salgskonsulent Andreas Reffs 
 
Byggeriets Kvalitetskontrol, direktør Klaus Ising 
 
CASA, sektionsleder Claus Møller 
 
EventCarrier, ejer Anders Nygaard 
 
Formand for HIF (de 50 danske håndværker- og industrifor-
eninger) i Håndværksrådet, Jesper Grube Møller 
 
Danske Maskinstationer og Entreprenører, konsulent Søren 
Christensen 
 
Clean Green Solutions, projektchef Lotte Lindgaard Andersen 
 
Team Arbejdsliv, arbejdsmiljørådgiver og arbejdslivsforker 
samt medejer, Hans Jørgen Limborg 
 
Byggeriets Arbejdsmiljøbus Bambus, konsulenterne Ewald Za-
cho, Claus Mehlsen 
 
Byggeriets Uddannelser, uddannelseskonsulenterne Rasmus 
Bro og Jan Juel 
 
KilianWater, indehaver Rene Kilian 
 
Green Tech Center, projektleder Dorte Bramsen Clausen 
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Energy Academy, uddannelseskonsulent Sine Bjerre Marti-
nussen 
 
Samn Forsyning, kundechef Ken Trabjerg Pedersen 
 
Danva, konsulent Dorte Skræm 
 
Dansk Byggeri, konsulent Michael Mortensen 
 
Horsens Kommune Miljøafdeling, Konsulent Signe Bøttzau. 
 
Sønderborg Kommune miljø afd., Brian Svane 
 
Miljøstyrelsen, funktionsleder Niels Bukholt 
 
Naturstyrelsen, bygningskonstruktør Henner Spilner 
 
Styrelsen for Dataforsyning og Effektivisering, fuldmægtig 
Henrik Suadicani 
 
AMU Nordjylland, faglærer Torben Dybdal 
 
AMU Fyn, kloakfaglærer Ole Ingeman 
 
EUC Nord, faglærer Finn Pedersen 
 
VP Produktion, konsulent Klaus Hansen 
 
Der er vedhæftede hensigtserklæringer fra en række af disse 
virksomheder, hvor der fra de øvrige er mundtligt tilsagn. 
 

Hvor mange penge ansøger skolen om 
til det særlige udstyrsløft? 
 

 
Vær opmærksom på, at videnscentrene 
for digital handel og databaseret ser-
vice og forretningsudvikling får ikke 
del i midlerne til særligt udstyrsløft. 
 

Skolen ansøger om samlet 8.165.900 kr. – hvoraf Learnmark 
Horsens selv dækker de 2.041.475 kr., svarende til de 25 pct. 
i selvfinansiering. 
Bestyrelsen for Learnmark Horsens har på sit møde den 8. 
juni 2017 godkendt selvfinansieringen. 

 

Beskriv hvordan videnscentret vil for-

ankres og videreføres efter udløb af 

midlerne i 2020.  

 
 

(Skriv maksimalt 2400 tegn eksl. mel-

lemrum) 

Overordnet er det bestræbelsen, at videnscentret via sit virke 
frem mod 2020 beviser sit værd ved at levere udstyr, know-
how og muligheder, som skolerne ikke selv kan gribe efter, og 
at videnscentret på den måde vil efterspørges også efter 
2020. 
Det vurderes således, at setuppet vil kunne køre videre efter 
2020 ved, at der efterfølgende opkræves deltagerbetaling for 
at få det mobile udstyr kørt ud på skolerne. 
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 På samme måde med faglærernetværket, der efter 2020 vil 
være behæftet med øget selvfinansiering. Det vil her være 
ambitionen, at videnscentret frem til 2020 beviser over for 
skolerne, at der ved at udnytte videnscentrets muligheder 
kan sikres mere effektiv og kvalitativ undervisning eksempel-
vis ved, at faglærerne får kompetencer, der giver dem mere 
optimal forberedelsestid. 
Det forventes endelig, at der omkring de digitale undervis-
ningsmaterialer kan laves en abonnementsordning, som vil 
kunne finansiere denne del. Også her vil det være ambitio-
nen, at videsncentret frem til 2020 beviser over for skolerne, 
at de materialer, der er tilgængelige er af en kvalitet, som ef-
terspørges. 
Endelig er det hensigten, at videnscentret via sit virke vil få så 
gode kontakter til såvel virksomheder, fonde og lignende, at 
der vil kunne sikres finansiering herigennem. 

 

 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet beder desuden ansøgere at vedlægge følgende bilag til ansøg-

ningsskemaet: 

 

1. Samarbejdsaftale mellem partnerne i videnscentret (skabelon  1) 

Samarbejdsaftalen skal bl.a. indeholde en beskrivelse af, hvordan ansøgerne vil skabe en organisering, 

der sikrer, at videnscentret bliver nationalt og ikke kun tilgodeser partnerskolernes egne interesser.  

 

Samarbejdsaftalen skal desuden indeholde en: 

 

a. Aktivitetsplan (bilag 2 til skabelon 1), inklusive tidsplan, for hvordan videnscentret etableres, og 

bl.a. for samarbejdet med øvrige skoler, faglige udvalg, virksomheder, andre uddannelsesinstitu-

tioner (fx grundskolen og videregående) og andre relevante samarbejdspartnere (fx regionale 

vækstmiljøer, eksisterende viden- og teknologicentre). Resultatmålene skal fremgå af aktivitets-

planen. 

 

Til samarbejdsaftalen kan eventuelt vedlægges: 

 

b. Bilag 1 til skabelon 1 ”Fælles administrative opgaver” 

c. Bilag 3 til skabelon 1 ”Fordelingsnøgle for fordeling af omkostninger forbundet med varetagel-

sen af de fælles administrative opgaver” 

 

Ansøgningen skal desuden vedlægges følgende: 

 

2. Samarbejdsaftaler mellem partnerne i videnscentret og øvrige skoler inden for videnscentrets område (skabelon 2 ) 

Samarbejdsaftalerne skal være gensidigt forpligtende og bl.a. indeholde en beskrivelse af de øvrige sko-

lers brug af videnscentret. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har udarbejdet en skabelon for samar-

bejdsaftale om brug af videnscentret, som kan benyttes. 
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3. Budget for brug af midler til etablering og drift 

Budget for de forventede omkostninger i 2017-2020 til etablering og drift af videnscentret. Budgettet 

skal afspejle ansøgernes behovsvurdering  og skal blandt andet indeholde oplysninger om ansøgernes 

medfinansiering på 25 pct. af de ansøgte midler til udstyr. 

 

4. Investeringsplan for udstyr 

Investeringsplanen skal indeholde en beskrivelse af, hvilket udstyr værtsskolen vil investere i, beløb og 

tidspunkt for investeringen i udstyr samt den fysiske placering af udstyret. 
 

 

 

 

 

 

 
 


