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Ansøgningsskema – Videnscentre  

Navn og adresse på værtsskole  SOSU Sjælland 
Selandia Park 6 
4100 Ringsted 

Navn på partnerskole(r) SOSU Nykøbing  
Roskilde Handelsskole 

Uddannelsesområde 

 

Velfærdsteknologi  
 

Adresse(r) på afdelinge(r), hvor videns-
centrets aktiviteter skal foregå 

SOSU Sjælland 
Selandia Park 8 
4100 Ringsted 
 
SOSU Sjælland 
Ingemannsvej 61 
4200 Slagelse 
 
SOSU Sjælland 
Slotshaven 3 
4300 Holbæk 
 
SOSU Sjælland 
Troensevej 2 
4700 Næstved 
 
SOSU Sjælland 
Lyngvej 24A 
4600 Køge 
 
SOSU Sjælland (lejede lokaler på Roskilde Handelsskole) 
Bakkesvinget 67 
4000 Roskilde 
 
Roskilde Handelsskole 
Bakkesvinget 67 
4000 Roskilde 
 

SOSU Nykøbing F. 
Vestensborg Allé 78  
4800 Nykøbing F 
 

Hvilke erhvervsuddannelser vil indgå i 

videnscentret? 

 

 

Pædagogisk Assistent Uddannelse 
Social- og sundhedshjælperuddannelse 
Social- og sundhedsassistentuddannelse 
Serviceassistentuddannelsen 
Lægesekretæruddannelsen (specialet) 
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Begrund værtsskole – og partner-

skole(r)s særlige styrkeposition inden 

for uddannelsesområdet. 

 

(Skriv maksimalt 4800 tegn eksl. mel-

lemrum) 

 

 

 

 

SOSU Sjælland: 

 Antal uddannelser og/eller elevantal (årselever) på uddan-

nelser inden for Videnscentrets område: 

 4 uddannelser med i alt 1463,1 ÅE, som fordeler sig på 

2892 elever på hovedforløbene. Dertil kommer 1485 elever 

på Grundforløb 2, som også arbejder med velfærdstekno-

logi i deres uddannelsesforløb. 

 Antal eux-elever, talentforløb og/eller elever med fag på hø-

jere niveauer og/eller ekspertniveau:  

SOSU Sjælland har 78 EUX elever.  

 Gennemførelsesprocenter for elever på uddannelser inden for 

området:  

I 2015 gennemførte 1099 elever og der var et frafald på 

261. 

 Høj andel af uddannelsesaftaler for elever på uddannelser inden 

for området:  

Alle elever på hovedforløbene har en uddannelsesaftale 

med deres hjemkommune eller Region Sjælland. 

 Lærerkompetencer inden for området 

Alle undervisere modtager en fuld Individuel Pædagogisk 

Diplomuddannelse (PD). Flere har også en Masteruddan-

nelse. 

 Samarbejde med førende virksomheder inden for området 

I sit Center for Velfærdsteknologi har SOSU-Sjælland en 

aftale med 12-15 virksomheder, hvis teknologi er til rådig-

hed for eleverne i undervisningen. SOSU Sjælland er aktiv 

deltager i de veletablerede velfærdsteknologinetværk Vel-

færds Innovation Sjælland, Welfare Tech og CareNet og 

har herigennem et stort netværk og samarbejder med fø-

rende virksomheder inden for området. 

 Opnåede resultater og udmærkelser:  

2 år i træk (2016 og 2017) er SOSU Sjælland blevet Dan-

marksmestre i SOSU SKILLS og deltog i 2016 i Europa-

mesterskabet. Som et led i Region Sjællands talentudvik-

lingsprojekt "Talenter på Tværs", har skolen deltaget i 4 ta-

lentcamp på Mærsk McKinney Møllers Videnscenter, Sci-

ence Talenter i Sorø. Igennem Erasmus+ KA1 indgår 

SOSU Sjælland i et stort internationalt netværk, med ud-

veksling af både elever og medarbejdere.  

 Særligt udstyr inden for området 

Qua sit stærke netværk råder SOSU Sjælland over den spe-

cielle bariatridragt, der gør det muligt for eleverne at op-
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leve udfordringerne ved kraftig overvægt, og øve forflyt-

nings- og plejesituationer af svært overvægtige personer. 

Tilsvarende råder SOSU Sjælland over den specielle ald-

ringsdragt, hvormed eleverne kan opleve udfordringerne 

ved nedsat mobilitet, syn, hørelse mm., og øve forflytnings- 

og plejeopgaver af denne borgergruppe. Endvidere har alle 

elever og undervisere gratis adgang til det digitale rehabili-

teringsprogram DigiRehab (træningprogram i borgerens 

eget hjem under vejledning af SOSU-medarbejder). I sam-

arbejde med Teknologisk Institut er SOSU Sjælland ved at 

indrette et særskilt lokale, hvor nyeste teknologier til bor-

gere med demens skal kunne afprøves af de studerende. 

Endvidere har SOSU Sjælland købt det digitale interak-

tive læringsgulv Wizefloor, hvor skolens undervisere selv 

har udviklet SOSU-relateret indhold til anvendelse i under-

visningen. 

 

Digitalisering og velfærdsteknologi et højt prioriteret om-

råde for SOSU Sjælland. Skolen har en 2020 digitaliserings-

strategi, som er forankret i direktionen, hvilket afspejler 

dens høje prioritering. Allerede i dag er SOSU Sjælland vi-

denspartner for en lang række af landets øvrige erhvervs-

skoler. SOSU Sjælland modtager besøg fra andre skoler, 

som ønsker at hente viden og inspiration i skolens Center 

for Velfærdsteknologi, som blev etableret i 2013. Dette 

fordi skolen står på en bred viden inden for velfærdstekno-

logi, snarere end at være specialiseret i et snævert område, 

og fordi SOSU Sjælland er en af landets førende skoler in-

den for at tænke didaktik og digitaliseringsstrategien ind i 

en velfærdsteknologisk kontekst og i undervisningen. 

 

SOSU Nykøbing 

 Antal uddannelser og/eller elevantal (årselever) på uddan-

nelser inden for videncentrets område: 

3 uddannelser med i alt 197,4 ÅE, som fordeler sig på 333 

elever på hovedforløbene. Dertil kommer 359 elever på 

grundforløbene.  

 Antal eux-elever, talentforløb og/eller elever med fag på hø-

jere niveauer og/eller ekspertniveau:  

24 elever er tilmeldt EUX forløb. 

 Gennemførelsesprocenter for elever på uddannelser inden for 

området:  
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I 2016 gennemførte 427 elever deres uddannelse. I 2016 

var der på EUD et frafald på 74% 

 Høj andel af uddannelsesaftaler for elever på uddannelser in-

den for området:  

Ved udgangen af 2016 var der 411 uddannelsesaftaler regi-

steret på igangværende elever. 

 

SOSU Nykøbing er en stærk supplerende partner til SOSU 

Sjælland. Hvor SOSU Sjælland står stærkt på sin brede vi-

den om velfærdsteknologi, har SOSU Nykøbing et tæt 

samarbejde mellem uddannelse og den virkelige verden, og 

har en styrkeposition i at få tingene til at virke i praksis.  

 

Roskilde Handelsskole 

 Antal uddannelser og/eller elevantal (årselever) på uddan-

nelser inden for videncentrets område: 

 1: Lægesekretæruddannelsen. 

Antal eux-elever, talentforløb og/eller elever med fag på højere ni-

veauer og/eller ekspertniveau:  

På EUD og EUX er i alt 421 ÅE. Roskilde Handelsskole 

tilbyder Eux Business Elite, som er et særligt talentspor for 

de dygtigste og mest ambitiøse elever, hvor undervisningen 

gennemføres i samarbejde med virksomheder.  

 Samarbejde med førende virksomheder inden for området 
Skolen har et aktivt praktikkontor, der støtter eleverne i at 
finde en praktikplads. Der er mange pladser inden for om-
rådet – og skolen kan næsten love praktikpladsgaranti. 

 

Roskilde Handelsskole er en stærk partner, da skolen tilfø-

jer lægesekretæreruddannelsen som en relevant uddannelse 

til videnscentrets dækningsområde. En af skolens styrkepo-

sitioner er, at den i et tværfagligt samarbejde om eksempel-

vis innovation og produktudvikling, kan varetage den mer-

kantile indsats (forretningsmodel, businesscase osv.). Sam-

tidig har Roskilde Handelsskole en bred erfaring med at ar-

rangere events og oplevelsesarrangementer, som dels er 

hentet fra deltagelse i EU/South Baltic Interreg projektet: 

Baltic Pass – Maritime Heritage Tours.  

Angiv hvilke øvrige skoler videnscen-
tret vil samarbejde med og modtage 
elever/lærere fra samt hvordan skolen 
generelt vil understøtte, at videnscen-
tret bliver brugt af øvrige erhvervssko-
ler  
 

Videnscentret er åben for samarbejde med alle interesse-
rede skoler. Pt. er der indgået underskrevet samarbejdsaf-
tale med SOSU Randers om brug af videnscentrets tilbud 
(se bilag 4 Samarbejdsaftale) samt afventer underskrevet af-
tale med SOSU Herning om brug af Videnscenteret. Vi-
dencentret stiller sig i øvrigt åben for et samarbejde med et 
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 eventuelt andet og supplerende nationalt Videnscenter for 
Velfærdsteknologi. 
 
For at understøtte, at videnscentret bliver brugt af øvrige 
erhvervsskoler fra hele landet, vil videnscentret først og 
fremmest sikre, at centrets ekspertise og tilbud er let til-
gængeligt for alle interesserede. Dette ved etablering af et 
sekretariat, som skal sikre varetagelsen af alle erhvervssko-
lernes interesser. Sekretariatet vil facilitere en web-portal, 
hvorfra alt information, viden, tilbud mm. fra videnscentret 
vil blive nationalt formidlet. Sekretariatet vil endvidere faci-
litere nationale faglærernetværk for at sikre videndeling på 
tværs af undervisere fra landets skoler. Videnscentret vil 
ydermere udvikle og stille digitale undervisningsforløb, læ-
ringspakker, camps mm. til rådighed, som let kan tilgås og 
tilmeldes via web-portalen. Ud over et fysisk besøgscenter 
vil videnscentret tilbyde landets erhvervsskoler at få besøg 
af centrets mobile besøgscenter i form af en bus med cen-
trets high-tech teknologier. Generelt vil videnscentret ind-
købe og tilbyde øvrige skoler low-tech udstyr til brug i den 
daglige undervisning. 

Beskriv skolens planlagte samarbejde 
med øvrige skoler, faglige udvalg, virk-
somheder, andre uddannelsesinstitutio-
ner (fx grundskolen og videregående) 
og andre relevante samarbejdspartnere 
(fx regionale vækstmiljøer, eksisterende 
viden- og teknologicentre). 

Videnscentret prioriterer samarbejde og videndeling højt, 
hvilket også afspejler sig i centrets mange planlagte samar-
bejde med eksterne aktører (se vedhæftede samarbejdsafta-
ler). Netop disse samarbejder skal være med til at sikre, at 
videnscentret beror på nyeste ekspertviden. 
 
Advisory Board 
Videnscentret vil have tilknyttet et Advisory Board, som 
ved møder med styregruppen skal bidrage med ekspertvi-
den og komme med feedback til videnscentrets aktiviteter. 
I tilfælde af, at der etableres to nationale videnscentre for 
velfærdsteknologi, vil vi understøtte et fælles Advisory 
Board mellem de to videnscentre, for at sikre vidensdeling 
på tværs. Vi har allerede modtaget interessetilkendegivelse 
for deltagelse i et Advisory Board fra følgende organisatio-
ner: 
 

 Teknologisk Institut 

 Erhvervsakademiet Sjælland 

 FabLab 

 UC Sjælland 

 Mærsk Mc-Kinney Møller Videnscenter, Science 
Talenter, Astra 

 Velfærdsinnovation Sjælland (VIS) 

 InvaCare 

 Cobi Rehab 

 Ergolet 
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Herudover ønske vi inddragelse og rådgivning fra: 

 Politiske ordfører 

 Ældre Sagen, ledende repræsentant 

 De Faglige Udvalg 

 Ældreminister Thyra Frank, eller ledende repræsen-
tant 

 Minister for Offentlig Innovation Sophie Løhde, 
eller ledende repræsentant 

 Kommunernes Landsforening 

 Regionsformænd, eller ledende repræsentant 
 
Samarbejde med øvrige skoler 
Foruden monofaglige faglærernetværk vil videnscentret fa-

cilitere tværfaglige lærernetværk, der tillader vidensdeling 

med faglærer fra erhvervsskoleuddannelser uden for vi-

denscentrets område (tømrer, vvs’er, elektriker mm.). Dette 

både for udbrede den viden om velfærdsteknologi, som be-

finder sig inden for videnscentrets uddannelser, og for at 

inddrage perspektiver fra erhvervsskoler med andre uddan-

nelser. 

 
Samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner 
Videnscentret vil udvikle og afholde brobygnings- og intro-
forløb for elever på grunduddannelserne. Herudover vil vi-
denscentret etablere et samarbejde med UC Sjælland om-
kring brobygnings- og introforløb for egne elever på bl.a. 
sygeplejestudiet. Samarbejdet skal endvidere sikre en kvali-
ficering af videnscenterets arbejde med at udvikle digitale 
undervisningsforløb inden for området samt at udvikle pæ-
dagogik/didaktik i forbindelse med digitalisering af uddan-
nelserne. Endvidere er det intentionen, at samarbejdet bi-
drager til forskningsbaseret tilgang og affødt viden i rela-
tion til didaktik i forbindelse med digitalisering af uddan-
nelserne – og dermed ligge til grund for videnscentrets del-
tagelse i forsknings- og udviklingsprojekter. Videnscentret 
ønsker ydermere at etablere et samarbejde med Erhvervs-
akademiet Sjælland, som udbyder diplomuddannelser til er-
hvervsskoleunderviserne, om at integrere velfærdsteknologi 
allerede i diplomuddannelserne. 
 
Internationale samarbejder 
SOSU Sjælland, SOSU Nykøbing og Roskilde Handelsskole 
har et stort internationalt netværk, med hvem de bl.a. fore-
tager udveksling af elever og studerende. For at opbygge ny-
este viden, er det ikke nok kun at se inden for landets græn-
ser. Videnscentret vil derfor være aktivt opsøgende i forhold 
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til de nyeste tiltag og den nyeste viden om velfærdsteknologi 
på europæisk niveau. Eksempler på sådanne tiltag er EU-
projektet "Active and Assisted Living program" og "Hori-
zon2020". 
Målet er at søge medlemskab af det EU-støttede program 
""Active and Assisted Living program" i september 2017. 
www.aal-europe.eu. 
 
Samarbejde med Teknologisk Institut 
Videnscentret vil etablere et samarbejde med GTS-institut-
tet Teknologisk Institut. Formålet med denne aftale er at 
etablere et forpligtende samarbejde om brug af Videnscen-
ter for Velfærdsteknologi mellem partnerne i Videnscentret 
og Teknologisk Institut, der besidder viden og erfaring om 
velfærdsteknologi og om implementering af velfærdstekno-
logi samt om Virtuel Reality, med baggrund i en intention 
om dels at udvikle elevernes og faglærernes viden og prak-
sis-kompetencer og dels at medvirke ved udvikling af Vir-
tuel Reality læringsforløb inden for Videnscenterets om-
råde samt afholdelse af læringsforløb for elever og for læ-
rere/undervisere på erhvervsskoler i Virtuel Reality regi. 
 
Samarbejde med eksisterende videnscentre 
Videncentret ønsker at etablere et samarbejde med Science 
Talenter, Astra fra Mærsk Mc-Kinney Møller Videnscenter  
der udbyder talentforløb og Talentvejlederuddannelse. For-
målet med samarbejdet er dels at udvikle talentvejlederud-
dannelse og talensforløb på erhvervsskoleområdet og dels 
efterfølgende at afholde talentvejlederforløb for lærere/un-
dervisere på erhvervsskoler. Videnscentret vil endvidere 
etablere et samarbejde med Videnscenter for Demens for 
at sikre nyeste viden inden for demensområdet. Dette skal 
bl.a. være med til at kvalificere undervisningsforløbene om 
teknologier til demens. 
 
Samarbejde med FabLab Danmark 
Videnscentret ønsker at etablere et samarbejde med 
FabLab Danmark, Næstved, om dels at kvalificere videns-
centerets arbejde med at etablere et mobilt besøgscenter 
for velfærdsteknologi og dels at bidrage til at udvikle rele-
vante forløb inden for området - såsom innovation.  
 
Samarbejde med kommunale Living Labs 
De eksisterende kommunale Living Labs tilbyder allerede i 
dag rundvisning, demonstration af teknologier mm. Gen-
nem samarbejdet vil videnscentret åbne op for, at også ele-
ver og undervisere fra videnscentrets uddannelser har let 
adgang til disse miljøer. 
 

http://www.aaal-europe.eu/
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Herudover vil videncentret gøre brug af især SOSU Sjæl-
lands netværk til diverse netværksmiljøer såsom Velfærds-
innovation Sjælland, WelfareTech og CareNet, men også 
med deres veletablerede samarbejder med leverandører af 
velfærdsteknologi. 

Hvor mange penge ansøger skolen om 
til det særlige udstyrsløft? 
 

 
Vær opmærksom på, at videnscentrene 
for digital handel og databaseret ser-
vice og forretningsudvikling får ikke 
del i midlerne til særligt udstyrsløft. 
 

Værtsskolen søger om kr. 12.500.000,-  
Se bilag 5 Excel ark Investeringsplan samt ark Budget 

Beskriv hvordan videnscentret vil for-

ankres og videreføres efter udløb af 

midlerne i 2020.  

 
 

(Skriv maksimalt 2400 tegn eksl. mel-

lemrum) 

 

Strategien for at sikre en fortsat formidling og spredning af 
viden samt tilgang og brug af udstyr fordeler sig på tiltag 
inden for flg. primære områder: 

1. Vidensdeling 
2. Vidensopsamling 
3. Tilgang til udsyr 
4. Samarbejder 

Ad 1) Oparbejdet viden vil fortsat være tilgængelig via 
webportal. Fortsat udarbejdelse af info-materiale og Ny-
hedsbreve. Et SOSU-netværk vil stå for afholdelse af fag-
lige netværksmøder. Kommende fusion mellem SOSU 
Sjælland, ZBC og Selandia vil sikre tæt samarbejde med øv-
rige erhvervsuddannelser (f.eks. tværfaglige innovationsfor-
løb). Fortsætte konceptet med mobilt besøgscenter; delta-
gelse i uddannelsesmesser sikrer en spredning af viden om 
teknologier til grundskoleelever for herved at bidrage til at 
tiltrække unge til erhvervsuddannelserne. 
Ad 2) Fortsat deltagelse i netværksarrangementer og samar-
bejder med kommuner, KL og Region skal sikre opsamling 
af praksis-viden. Samarbejde med LUU og PASS skal sikre 
fortsat viden om aftagerfeltets behov og krav til kom-
mende medarbejderes kvalifikationer og kompetencer; ek-
sempelvis at kunne indgå i en implementeringsproces af ny 
teknologi. Endvidere fortsat deltagelse i Rehab- og vel-
færdsteknologimesser og -konferencer mhp. at være opda-
teret om ny teknologi. Viden om SIMU-undervisning og 
dertil hørende didaktiske overvejelser opretholdes via fort-
sat deltagelse i SOSU-skolernes, UC'ernes samt leverandø-
rers afholdelse af konferencer m.m. inden for området. 
Ad 3) Udstyret vil fortsat være tilgængeligt via mulighed for 
besøg i stationært besøgscenter, og det påtænkes at arbejde 
på at videreføre konceptet med en teknologiudstyret bus, 
der kan opfylde et behov for mobilt besøgscenter, hvor ek-
sempelvis geografiske årsager er en barriere for at elever og 
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undervisere benytter tilbuddet i relation til velfærdsteknolo-
gisk udstyr og/eller eksempelvis i relation til læringsforløb 
via avanceret Virtuel Reality-udstyr. 
Ad 4) Videnscenterets partnerskolerne har en intention om 
at opretholde et intensivt samarbejde partnerne imellem 
mhp. at videreføre videnscenterets aktiviteter. Partnerne vil 
arbejde på at finansiere videnscenterets aktiviteter gennem 
fundraising, projektmidler og eventuel deltagerbetaling i re-
lation til afholdelse af kurser, e-læringsforløb og v. eventu-
elt besøg af mobilt besøgscenter. Konferencer og event 
med fagligt indhold kan gennemføres i samarbejde med 
producenter og leverandører af velfærdsteknologiske hjæl-
pemidler og med andre uddannelsesinstitutioner (f.eks. 
UCSJ, FabLab, Science Talenter m.fl.). Videncenterets akti-
viteter videreføres gennem samarbejder med øvrige SOSU-
skoler forankret i SOSU-netværk m. årsmøder. Fasthol-
delse af et tæt leverandørnetværk, bl.a. via fortsat tilknyt-
ning til velfærdsteknologiklyngen Welfare Tech samt Ca-
reNet. 

 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet beder desuden ansøgere at vedlægge følgende bilag til ansøg-

ningsskemaet: 

 

1. Samarbejdsaftale mellem partnerne i videnscentret (skabelon  1) 

Samarbejdsaftalen skal bl.a. indeholde en beskrivelse af, hvordan ansøgerne vil skabe en organisering, 

der sikrer, at videnscentret bliver nationalt og ikke kun tilgodeser partnerskolernes egne interesser.  

 

Samarbejdsaftalen skal desuden indeholde en: 

 

a. Aktivitetsplan (bilag 2 til skabelon 1), inklusive tidsplan, for hvordan videnscentret etableres, og 

bl.a. for samarbejdet med øvrige skoler, faglige udvalg, virksomheder, andre uddannelsesinstitu-

tioner (fx grundskolen og videregående) og andre relevante samarbejdspartnere (fx regionale 

vækstmiljøer, eksisterende viden- og teknologicentre). Resultatmålene skal fremgå af aktivitets-

planen. 

 

Til samarbejdsaftalen kan eventuelt vedlægges: 

 

b. Bilag 1 til skabelon 1 ”Fælles administrative opgaver” 

c. Bilag 3 til skabelon 1 ”Fordelingsnøgle for fordeling af omkostninger forbundet med varetagel-

sen af de fælles administrative opgaver” 

 

Ansøgningen skal desuden vedlægges følgende: 

 

2. Samarbejdsaftaler mellem partnerne i videnscentret og øvrige skoler inden for videnscentrets område (skabelon 2 ) 
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Samarbejdsaftalerne skal være gensidigt forpligtende og bl.a. indeholde en beskrivelse af de øvrige sko-

lers brug af videnscentret. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har udarbejdet en skabelon for samar-

bejdsaftale om brug af videnscentret, som kan benyttes. 

 

3. Budget for brug af midler til etablering og drift 

Budget for de forventede omkostninger i 2017-2020 til etablering og drift af videnscentret. Budgettet 

skal afspejle ansøgernes behovsvurdering, og skal blandt andet indeholde oplysninger om ansøgernes 

medfinansiering på 25 pct. af de ansøgte midler til udstyr. 

 

4. Investeringsplan for udstyr 

Investeringsplanen skal indeholde en beskrivelse af, hvilket udstyr værtsskolen vil investere i, beløb og 

tidspunkt for investeringen i udstyr samt den fysiske placering af udstyret. 
 

 

 

 

 

 

 
 


