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Ansggningsskema — videnscentre

Navn og adresse pa vartsskole SOPU
Navn pa partnerskole(r) SOSU C
Uddannelsesomride Velfaerdsteknologi

Adresse(r) pa afdelinge(r), hvor
videnscentrets aktiviteter skal fo-
regd

Skelbakgade 1, 1717 Kobenhavn V
Munkeengen 22, 3400 Hillerod
Milnersvej 40, 3400 Hillerod
Brondby Mollevej 4, 2605 Brondby
Horkar 22, 2730 Hetlev

Hvilke erhvervsuddannelser vil
indga i videnscentret?

Social- og Sundhedshjzlperuddannelsen
Social- og Sundhedsassistentuddannelsen
Den pzdagogiske assistentuddannelse

Begge skoler har udbudsret pa de tre uddannelser

Begrund veartsskole — og partner-
skole(r)s swrlige styrkeposition in-
den for uddannelsesomradet.

(Skriv maksimalt 4800 tegn eksl.
mellemrum)

Videnscenter for velferdsteknologi/@st skal indsamle og for-
midle viden om velfardsteknologiske og digitale muligheder der
understotter borgeres og patienters hverdag, rehabilitering og
behandling. Videnscenteret skal bidrage til at det uddannede
sosu- og pau-personale i offentlige og private virksomheder har
kompetencerne til at handtere de nye teknologier.

Videnscenter for velferdsteknologi/ Ost vil sxtte satligt fokus
pa samspillet mellem mennesker, velfeerd og teknologi 1 uddan-
nelsen af kommende velferdsmedarbejdere.

SOPU og SOSU C har stor erfaring med at uddanne velfards-
medarbejdere til at have borgeren og patienten i centrum, og ud-
danner medarbejdere til knap 30 kommuner og Region Hoved-
staden. Begge skoler har foretaget omfattende investeringer i
praksisnare leringsmiljoer, velferds- og simulationsteknologier
samt satset strategisk pa kompetenceudvikling af underviserne 1
digitalisering og innovation.

Derfor vil SOPU og SOSU C sta staerkt allerede fra opstarten af
Videnscenter for velferdsteknologi/ Ost.

Skolerne vil fortsat fastholde det stzerke fokus pa den faglige og
professionelle diskurs — inden for bade det sundhedsfaglige og
det padagogiske felt. Det vil vi gore ved at fokusere pa kompe-
tenceudvikling af de fagprofessionelle i forhold til anvendelse af
velferdsteknologi samt inddragelse af borgere og brugere.
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Udviklingen ma vi ga ud fra fortsxtter som nu: Smartere, hurti-
gere, billigere. Kompetenceudviklingsbehovet indbefatter derfor
ogsa forandrings- kommunikations- og implementeringskompe-
tence. Igen omrader hvor vi som skoler star steerkt, har velud-
dannede undervisere og en lang tradition for at arbejde med ele-
vernes kompetencer inden for netop disse omrader.

Den pzdagogiske assistent, sosu-hjalperen og sosu-assistenten
skal mestre og navigere i det krydsfelt der er imellem kommu-
nens, regionens og arbejdspladsens prioriteter og den faglige og
professionelle vurdering af borgerens, patientens eller brugerens
behov, forudsatninger og ensker. Det krever at den konstruk-
tivt kritiske kompetence er 1 hojszdet, si teknologierne tilpasses
menneskerne. Som SOSU skoler har vi et tet og konstruktivt
samarbejde med praktiksteder og arbejdsmarked. Den vidende-
ling og samskabelse der sker i dette samarbejde vil bidrage til vi-
denscenterets succes.

Faciliteter og udstyr:

Begge skoler arbejder med bade velferds- og leringsteknologi.
Videnscenteret vil vere eksemplarisk i maden vi som uddannel-
sesinstitutioner arbejder med digitale leringsmuligheder og vel-
ferdsteknologiske tiltag for derved at oge elevernes kompeten-
cer inden for det digitale miljo og inden for velferdsteknologi.
Begge skoler har som folge af ovenstiende tilgang til kompeten-
cer inden for velferdsteknologi en del leringsteknologisk udstyr
samt konkrete, velfardsteknologiske produkter.

Eksempler pa simulationsbaserede, digitale og velferdsteknolo-
giske leremidler pa SOPU og SOSU C:
Velfzrdsteknologiske produkter:
e Comfort kerestole
e Carendo bad- og hygiejnestol
e  Geberit Aquaclean skylle/totre toilet
e DPlejesenge med diverse udstyr: Roto Care, Volker og
Welldana Plejeseng, Opus 3, XXL seng
e FEksempler pa udstyr til senge: Vendlet V5S vendesy-
stem, COBI lejringspuder
e Torflytningsrelaterede produkter: Raizer loftestol, Loft-
lift med ga-sejl, Sara steady mobilt forflytningshjzlpe-
middel, Maxi move arjo gulvlift mm.
e Produkter til personlig pleje og praktisk hjalp: Compres-
sana, SockAid strempepatager, Butler til af- og patag-
ning af kompressionsstremper mm.
e Sansestimulation: 2 Protac Myfit Kugleveste, Protac Ku-
gledyner, Protac Groundme, Protac Kneedme mm
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e  (vrige relevante produkter: PARO robotszl, Robot-
stovsuger, Talende fotoalbum, Seagull doseringsasker
med timer, Massagestol fra Sanyo, Kuliltemaler, HipStop
hoftebandage fra Innoneo, Wii spillekonsol, Katapult-
sede, Digitalt spirometer

Simulationsbaserede, digitale leringsteknologier:

e Bariatridragter/PAT professionelle Adipositas Trainer
female+male

e Old Age Simulator, EASi Empathic Age Simulator og
Age Simulation Set

e Nursing Anne

e NAO lzringsrobot

e Virtual Reality briller og 360 graders kamera

e Wizefloor — interaktivt gulv

e iPads & Udstyr til at optage video med iPads (stati-
ver/mikrofoner) samt til stotte for kommunikation,
planlaegning, hukommelse

e Simview til simulationsundervisning

e NG Tube and Trach care trainer fra Laerdal

e 25tk IV treningsarme fra Laerdal

e IN-Service Home care training simulator fra Laerdal

e 4 stk Little Anne CPR training manikin

e Simpad blodtrykstrener

I ansegningsmaterialet er vedlagt en plantegning for et learning
lab som eksempel.

Laererkompetencer:

Det gzlder for begge skoler, at der de seneste ar har varet stra-
tegisk fokus pa kompetenceudvikling inden for digitale teknolo-
gler og entreprenorskab. Begge omrader har en tydelig sammen-
hang til arbejdet med at sikre elevernes tilgang til og leringsud-
bytte i1 forhold til arbejdet med velfzerdsteknologiske og digitale
hjzlpemidler. Ikke mindst i forbindelse med identifikation af be-
hov og implementering af nye teknologier i samarbejde med
borgere og brugere.

Pa SOPU arbejdes for eksempel malrettet med vaerktajet "Wor-
king on your Skills” som har fokus pa praksisnar lering og si-
mulation. P4 SOSU C udbydes interne kurser i simulation.
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Nogletal:

Arselever (2016)
SOPU: 1560 AE
SOSU C: 1145 AE

Elever pa talentspor (2016):
SOPU: 278 elever
SOSU C: 139 elever

Elever pa EUX:
SOPU: 15 elever
SOSU C: 18 elever

Frafaldsprocenter pa hovedforleb (2015)
SOPU: 14,9%
SOSU C: 16,4%

Frafaldsprocenter pa grundforleb (2015)
SOPU: 13,3%
SOSU C: 14,2%

Angiv hvilke ovrige skoler videns-
centret vil samarbejde med og
modtage elever/lzrere fra samt
hvordan skolen generelt vil un-
derstotte, at videnscentret bliver
brugt af evrige erhvervsskoler

I forbindelse med ansegningen er vedlagt underskrevne samar-
bejdsaftaler med SOSU Nykebing, Bornholms Sundheds- og Sy-
geplejeskole, Diakonissestiftelsen og TEC. Samarbejdet organi-
seres via disse skolers deltagelse i skoleforum med henblik pa in-
spiration, kvalitetssikring og koordinering af centerets aktivite-
ter.

Videnscenteret forholder sig 1 ovrigt positivt til andre samar-
bejdspartnere der matte vise interesse.

Begge skoler har faciliteter til at atholde forskellige typer af vi-
dendelingarrangementer, herunder storre messer og konferen-
cef.

Hovedstadsomradet er karakteriseret ved en stark infrastruktur
vedr. savel offentlig transport som fly- og biltransport.

Der vil vaere mulighed for aktiviteter pa alle nedenstiende adres-
ser, og sdledes rig lejlighed for at tilpasse aktivitetsplanen til de
behov der mitte vare lokalt og fra evrige erhvervsskoler.

Pa adressen i Skelbakgade vil videnscenteret fysisk blive placeret
dels i et samlet omréde, dels i de seks praksislabs pa bygningens
tre etager. Praksislabs har vinduer ud til det store atrium i mid-
ten af bygningen, og videnscenteret vil saledes vare synligt for
bade elever, undervisere og gwster i huset.
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SOPUs adresser 1 Hillered vil blive inddraget og specialiseret 1
forhold til szrlige produkter og/eller mélgrupper af elever og
brugere.

SOPU har indrettet praksislabs pa skolens tre adresser. I disse
lokaler findes simulerede leringsmiljoer der reprasenterer det
arbejdsfelt eleverne moder i praktikperioderne og som ferdigud-
dannede. Det er i disse miljoer skolens velfardsteknologiske
produkter findes og anvendes.

SOSU C har veletablerede learning lab faciliteter 1 Herlev og
etablerer pt nye faciliteter i Brondby med fokus pa simulation og
velferdsteknologi. Facilliteterne omfatter bl.a. et Snoozel-rum til
sansestimulering, et simulationsbadevzarelse, et simulationsrum
med sengestue/modelokale, en multisal og et undervisningskok-
ken. Dertil kommer et simuleringsrum bolig, simuleringsrum
bornehave, simuleringsrum plejebolig, simuleringsrum plejecen-
ter, simuleringsrum kekken, simuleringsrum sygehus, elevkok-
ken og leringsbutik. Laringsbutikken er et udstillingsvindue for
producenter og til inspiration for elever, studerende og eksterne
interessenter.

Der vil vare fokus pa visuel og digital formidling af opnaede re-
sultater og igangvarende indsatser. Fokus pa at vise ferdigheder
og demonstrere kompetencer og leringsudbytte i praksis. Fokus
pa formidling via bl.a. sociale medier og halvarlige messer.

Som formidlere af centerets arbejde og resultater inddrages ele-
ver og reprasentanter fra praksis / arbejdsgiversiden samt pro-
ducenter. Disser parter skal veere med i hele processen igennem
analyse, ud- og afvikling samt evaluering af indsatserne. Som
formidlere af resultaterne er det afgorende at holde fokus pa
matchet mellem arbejdsgiverforventninger og elevernes kompe-
tencer.

I videnscenterets fysiske rammer:
e Mindre delegationer af forskellige interessenter pa stu-
diebesog i perioden
e Kompetenceudvikling af undervisere jf. aktivitetsplanen
e Undervisningsforleb for elever i videnscenterets rammer
e Messer / konferencer atholdes hvert halve ar

e Masterclasses for ledere

Udenfor videnscenteret fysiske rammer:

e FEn central del af videnscenteret er et pop-up videnscen-
ter 1 form af et mobilhome indrettet med udvalgte vel-
feerdsteknologiske losninger samt udstyr til at rejse rundt
til andre skoler, virksomheder eller andre interessenter
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Digital tilgengelighed:
o Der fremstilles film der viser konkrete situatio-
ner som vises pa skolernes facebook sider
o Oprettelse af instagram og twitter konti til vi-
desncenteret — szrligt til anvendelse af eleverne
og praktikvejledere
o Oprettelse af hjemmeside til videnscenteret samt
anvendelse af skolernes eksisterende hjemmesi-
der
Det gxlder for begge skoler, at der pa nuvarende tidspunkt er
forskellige igangvaerende samarbejder:

SOPU samarbejder tet med Kobenhavns Kommune om vel-
ferdsteknologi og afsluttede 1 2015 et samarbejdsprojekt med
netop dette fokus. Kommunen har for nyligt opstartet et aka-
demi for velferdsteknologi. I denne sammenhang udvikler
SOPU sammen med kommunen og KEA kompetenceudvik-
lingsforleb for social- og sundhedshjalpere. Resultaterne af
dette samarbejde vil lobende blive inddraget i arbejdet med
grunduddannelsen af SOSU hjxlpere.

SOPU har et tet samarbejde med TEC vedr. social- og sund-
hedsassistentelever pa EUX forlob og elever pa elektrikeruddan-
nelsen vedr. velferdsteknologi.

Pa SOSU C udbydes onlineundervisning pa GF2 fra august
2017.

SOSU C har gode erfaringer med at atholde messer med produ-
center og leveranderer hvor elever og undervisere deltager og
far blik for de nyeste muligheder.

Beskriv skolens planlagte samar-
bejde med ovrige skoler, faglige
udvalg, virksomheder, andre ud-
dannelsesinstitutioner (fx grund-
skolen og videregdende) og andre
relevante samarbejdspartnere (fx
regionale vakstmiljoer, eksiste-
rende viden- og teknologicentre).

Videnscenteret skal vaere attraktiv samarbejdspartner i forhold til
udvikling og afprovning af ny velfardsteknologi, hvor eleverne
bidrager aktivt til bade ideudvikling og afprovning.
Videnscenteret skal vere en attraktiv samarbejdspartner for afta-
gere af SOSU- og PAU-elever idet de kan benytte videnscente-
ret ifm kompetenceudvikling af medarbejdere og ved indhent-
ning af viden om velfardsteknologi.

Videnscenteret skal vere rammen omkring et samarbejde om-
kring videregaende uddannelse.

Videnscenteret skal skabe vardi som brobyggere mellem forsk-
ning og erhverv og mellem private og offentlige aktorer.
Videncenteret skal indsamle og formidle empiri om velferdstek-
nologi og digitale muligheder i velfardsomradet.
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Samarbejde med to andre videnscentre:

Det er i forbindelse med ansegningsprocessen aftalt med anse-
ger til videncenter for velfaerdsteknologi i vestdanmark (Vart:
SOSU Nord) at der etableres et falles advisory board og dermed
sikres et tet og forpligtende nationalt samarbejde omkring vel-
ferdsteknologi.

I forbindelse med ansegningsprocessen, har videnscenter for
Automation og robotteknologi (Vart: Aalborg Tech) og viden-
center for velferdsteknologi (Vart: SOPU) underskrevet gensi-
dige samarbejdsaftaler i forhold til anvendelse af videnscentre-
nes tilbud. Det vil serligt vare fokus pa robotteknologi i videns-
centrenes samarbejde.

Mulige samarbejdspartnere med serligt fokus pa velferdstekno-
logiske losninger:
e Kobenhavns Kommunes velfardsteknologiske Akademi
e Living Lab i Kebenhavns Kommune
e Hillerod Kommune, sarligt Skovhuset
¢ Brondby Kommune
o Albertslund Kommune
e Region Hovedstaden, Enhed for Vakst og kompetencer
e Rudersdal Kommune
e Gladsaxe Kommune

o Gentofte Kommune

SOSU C og SOPU samarbejder med knap 30 kommuner og Re-
gion Hovedstaden om uddannelse af elever pa SOSU- og PAU-

uddannelserne.

I forbindelse med ansegningsprocessen har SOPU og SOSU C
modtaget et antal interessetilkendegivelser fra producenter og
ovrige samarbejdspartnere. Disse er sendt med ansegningen
som bilag. Reprasentanter fra forskellige interessenter deltog i
en workshop d. 31.5 med henblik pa at kvalificere videnscente-
rets fokusomrader og samarbejdsformer. Information om denne
workshop er ligeledes medsendt ansegningen.

Hvor mange penge ansoger sko-
len om til det sarlige udstyrsloft?

Var opmarksom pa, at videns-
centrene for digital handel og da-

Der ansoges om 1 alt 2.472,094 kr. jf. vedlagte investeringsbud-
get.
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tabaseret service og forretnings-
udvikling far ikke del i midlerne
til saerligt udstyrsloft.

Beskriv hvordan videnscentret vil
forankres og viderefores efter ud-
lob af midlerne i 2020.

(Skriv maksimalt 2400 tegn eksl.
mellemrum)

Som en del af de midler til drift der tildeles i projektet, ansatter
SOPU en projektleder for videncenteret for velferdsteknologi.
Efter midlernes ophor i 2020 prioriteres den fortsatte ansxttelse
af denne projektleder, ligesom der fortsat vil blive atholdt mes-
sef.

I videncenteret etableres faglerenetvark mellem partnerskoler
og samarbejdsskoler, der bidrager til, at faglererne opbygger di-
daktiske kompetencer inden for digitalisering og teknologi.
Disse understottes fortsat efter midlernes ophor i 2020.

I videncenteret udvikles nye undervisningsforleb og —materialer,
der integrerer ny teknologi. Dette udviklingsarbejde understottes
fortsat efter midlernes ophor i 2020.

De digitale platforme der oprettes i videnscenteres viderefores
efter 2020.




