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1. Definitioner

Ved opgaverne forstds opgaver | henhold til samarbejdsaftalens pkt. 3 og som naermere beskrevet i
aktivitetsplanen i bilag 2.

ved partner forst3s enhver af parterne | denne samarbejdsaftale.
Ved samarbeidet forstis samarbejdet | henhold til denne samarbejdsaftale.
Ved samarbejdsaftalen forstds denne aftale med bilag og senere a2ndringer og tilleg.

Ved veertsinstitution forstds den partner, som har pataget sig at udfere en eller flere opgaver, og som er juridisk
ansvarlig og hjemsted for videnscentret.

Ved styregruppen forstds det i pkt. 10 naevnte organ, der har tl opgave at varetage den overordnede koordinering
af samarbejdet mellem partnerne, herunder ledelsen af de administrative opgaver, som parimerne efter aftalen
varetager | et administrativt fzellesskab.

2. Baggrund og formal

Samarbejdet er etableret med det formal at samarbejde om etableringen og driften af et videnscenter for
Databaseret service og foretningsudvikling, og at varetage de aftalte administrative opgaver i tilknytning til
videnscentret.

Videnscentrets mal er at bidrage til overordnet at hgjne undervisernes og elevernes kompetenceniveau inden for
datadrevet service og forretningsudvikling

» Understatte de deltagende erhvervsskoler | deres arbejde med den digitalisering af uddannelseme, der falger
af nye teknologier, og i at udarbejde og afpreve nye undervisningsforlab, der kan anvendes bredt i
talentarbejdet.

» Bidrage til at alle elever i erhvervsuddannelserne udfordres og bliver s& dygtige, som de kan.

» Bidrage til at uddanne elever i erhvervsuddannelserne til at handtere den teknologiske udvikling og matche
de kompetencer, som virksomhederne eftersparger p3 et digitalt arbejdsmarked.

» @ge erhvervsuddannelsernes prestige og dermed tiltraekke flere ressourcestzerke unge il uddannelserne.

= Badre udnyttelse af erhvervsskolernes samlede rammebetingelser — herunder videndeling og samarbejde.

3. Opgaver
Samarbejdet omfatter falgende opgaver, der er naarmere beskrevet i aktivitetsplanen i bilag 2:

1. Sikre at videnscentrets seerlige kapadtet inden for teknologier og digitalisering kommer alle elever p3 de
uddannelser, som videnscentret da=kker il gode. Det skal desuden sikres, at alle relevante elever pd de
omfattede uddannelser far mulighed for at deltage [ de talentforlgh, erhvervsrettet pdbygning,
treeningscamps m.m., som videnscentrene gennemferer.

2. Udvikle og farmidle nye undervisningsforiob og -materialer inden for de teknologler, videnscenteret rummer.
Undervisningsforlgb og -materialer kan for eksempel veere digitale og skal tilbydes til alle erhvervsskoler,

3. Integrere ny teknologi i undervisningen pa erhvervsuddannelseme.



4, Oprette fagleerernetvaerk for erbivervsskolerne mellem videnscentrene og pvrige skoler med uddannelser
inden for videnscentrets omréde. Videnscenteret skal understptte, at faglaereme opndr de didaktiske
kompetencer, der er ngdvendige for, at brugen af digitzlisering og teknologi gger elevernes lzering.

5. Videnscenteret skal opbygge og formidle ekspertviden om ny teknologi samt sikre, at faglezerere pé
videnscantret og gvrige skoler via korte kurser m.v. opdateres i seneste viden inden for teknologiomrédet.

6. Gennemfgre talentudvikling og -forlab pd spedialer med talentspor, fag pé hgjere niveauer end det
obligatoriske samt erhvervsrettet pabygning.

7. Udvikle og afpreve nye former for samarbejde om bl.a. ny teknologi og talentudvilding mellem
erhvarvsskoler, virksomheder og andre uddannelsesinstitutioner, herunder grundskolen og de videreg8ende
uddannelser, samt regionale vaskstmiljger, eksisterende viden- og teknologicentre m.v.

8. Tilbyde treeningscamps forud for konkurrencer (fx SKILLS), hvortil andre skoler kan sende deres elever i
perioder.

9. Indga i samarbejdsprojekter med de videregdende uddannelsesinstitutioner om fx talentordninger og
praktikophold for erhvervsuddannelseseleverne samt kurser, videreuddannelser og netvaerk pa tveers af
uddannelser mellem videnscentre/erhwvervsskoler og de uddannelsesinstitutioner, der udbyder relevante
videregende uddannelser, fx design- og arkitekturuddannelseme.

10. Medvirke til kapacitetsopbygning pa tvaers af videnscentrene ved at videndele og samarbejde om at opbygge
og udville paedagogik/didaktik, ressourcer og netvaark med henblik p8 at gge effekten af og forankre de
indsatser, der gennemfares i forbindelse med digitalisering af uddannelseme.

De administrative opgaver, som skal varetages | forbindelse med varetagelsen af ovenstdende opgaver, varetager

partnerne | et administrativt feellesskab med IBC som veertsinstitution, jf. bl.a. de administrative opgaver, der er
nzevnt § bilag 1.

4. Uddannelser

Videnscentret omfatter fglgende erhvervsuddannelser:

Kontoruddannelser med spedaler
Handelsuddannelser med spedaler
Detailuddannelser med spedialer
Eventkoordinatoruddannelsen
Finansuddannelsen

Kontor, Handel og Forretningsservice

5. Samarbejdsmodel

Samarbejdet er overordnet baseret pa en model, hvorved partnerne samarbejder gennem styregruppen om
videnscentrets opgaver og overlader de administrative opgaver | tilknytning hertil til faelles varetagelse af IBC som
vaertsskole. Partnerne varetager deres interesser | samarbejdet gennem repreesentation | styregruppen.

Veertsinstitutionen er selvstzendig ansvarlig for udferelse af de faslles administrative opgaver, herunder anszettelse
og instruktion af medarbejdere, anskaffalse af udstyr m.v. Veaertsinstitutionan har krav pd refusion af omkostninger
fra de avrige partnere, hvis de overstiger de drlige driftsmidler til varetagelsen af de feelles administrative opgaver
i tilknytning til videnscentret og er afholdt i overensstemmelse med de aftalte retningslinjer for udferelse af

opgaven,

Det er styregruppen, der pd partnernes vegne optraeder i forhold til vartsinstitutionen vedrgrende den feelles
udferelse af de feelles administrative opgaver | tilknytning til videnscentret. Styregruppen kan ikke indgd



forpligtelser eller i gvrigt optraede udadtil pd partnemes vegne i andre forhold end til videnscentrets
vaartsinstitution. Styregruppen beslutter eventuel optagelse af nye skoler i fazllesskabet.

6. Organisering af samarbejde med pvrige skoler

Partnerne i videnscentret forpligter sig til at skabe en organisering af videnscentret, der sikrer, at videnscentret
bliver nationalt. Organiseringen skal desuden sikre, at videnscentret inddrager og samarbejder med de gvrige
skoler, der udbyder erhvervsuddannelser inden for videnscentrets omrade, samt at der sker en vidensspredning
og formidling fra videnscentret til de gvrige skoler,

7. Opgavernes udfgrelse

Veertsinstitutionen er aver for de gvrige partnere ansvarlig for udfarelsen af den eller de faelles administrative
opgaver, der er overladt til den pdgaeldende vaertsinstitution. Opgaverne skal udfgres | overensstemmelse med
bilag 1 (feelles administrative opgaver) og de anvisninger, der gives af styregruppen. Veertsinstitutionen kan alene
handle efter instruks fra styregruppen og ikke fra den enkelte partner.

Det pahviler vaertsinstitutionen at tifvejebringe de ressourcer, der er nadvendige for at udfare de flles
administrative opgaver i overensstemmelse med beskrivelsen i bilag 1, herunder lokaler, udstyr og medarbejdere.
Veertsinstitutionen har ret til deekning af de hermed forbundne omkostninger, s8fremt de er afholdt |
overensstemmelse med det godkendte budget eller | gvrigt er godkendt af styregruppen.

Udstyr, der anskaffes til udfarelse af opgaverne, tilhgrer den respektive vaertsinstitution.

Partneme anerkender, at alle immaterielle rettigheder til vaerker og frembringelser i enhver form, som skabes af
en af partnernes medarbejdere som led i dennes virke/arbejde direkte eller indirekte for videnscentret, tilhgrer
videnscentret, sdledes at videnscentret fiit kan rdde over det frembragte. Ved frembringelse forstds ethvert vaerk,
frembringelse eller materiale som den pdgzeldende medarbejder skaber herunder, men ikke begrzenset til,
undervisningsmateriale, tekster, herunder artikler og beger, billede-, video- og lydmateriale, grafikker, plancher,
undervisningsprincipper og —metoder, IT-programmer og lignende. Det frembragte er et led i videnscentrets
szdvanlige virke og ma derfor ses som videnscentrets ejendom.

Samarbejdet finansieres primzert ved bevilling fra Undervisningsministeriet, der udlgber i 2020. Hvor bevillingen tl
videnscenteret Ikke fornyes, overgdr enhver frembringelse frembragt af en medarbejder ansat hos en partner til
partnerne, som herefter frit kan anvende frembringelserne,

Veertsinstituionen udaver instruktion og tilsyn med de medarbejdere, der er tilknyttet de faelles administrative
opgaver. De gvrige partnere har ingen instruktionshefajelse over for medarbejderne, men udever deres indflydelse
gennem deltagelse i styregruppen.
Det pdhviler vaertsinstitutionen at forestd administration, der er forbundet med opgavens udfzrelse, herunder:

« Anszttelse og afskedigelse samt lon- og personaleadministration for medarbejdere.

e Anskaffelse af udstyr m.v.

s  Regnskabsfring og budgetopfelgning vedrarende aktiviteter, aktiver og passiver forbundet med opgaven.

Opgaverne udferes med reference til styregruppen.



Veertsinstitutionen er over for styregruppen ansvarlig for legalitets- ag bevillingskontrollen vedrerende de
pdgzldende opgaver.

Veertsinstitutionen skal stille enhver oplysning til radighed for partnerne, Undervisningsministeriet og
rigsrevisionen, som disse finder ngdvendige.

I den udstraskning veertsinstitutionens udfarelse af de faelles administrative opgaver medferer akdiviteter, der
omfattes af persondataloven (lov nr. 429 af 31. maj 2000 med senere sendringer), skal vaartsinstitutionen
samarbejde med partneme sgrge for anmeldelse m.v. til Datatilsynet og for, at lovens krav og bestemmelser
overholdes. Vartsinstitutionen er herunder forpligtet til at treeffe de forngdne tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at oplysninger haendeligt eller ulovligt tilintetgeres, fortabes eller forringes, samt
mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller | gvrigt behandles | strid med loven.

Veertsinstitutionen er i varetagelsen af de feelles administrative opgaver ansvarlig efter dansk rets almindelige
regler aver for de gvrige partnere reprassenteret ved styregruppen. Veertsinstitutionen er dog Ikke ansvarlig for
skade, der skyldes simpel uagtsomhed. Denne samarbejdsaftale medfgrer ikke en begreensning i parinemes
selvsteendige ansvar over for Undervisningsministeriet eller andre.

8. Gkonomi

Vaertsinstitutionen har ejendomsretten til det udstyr, den anskaffer som led [ varetagelsen af de felles
administrative opgaver ved etablering og drift af videnscentret.

Nedvendige omkostninger til varetagelsen af de falles administrative opgaver i tilknytning til videnscentret
afholdes af videnscentret og administreres af varisinstitutionen inden for de i budgettet og den af Ministeriet
fastsatte gkonomiske ramme.

Omkostringer ud over bevillingen forbundet med de faelles administrative opgavers udfgrelse betales af partnemne
i henhold til fordelingsnaglen 1 bilag 3, s8fremt omkostningeme er afholdt i overensstemmelse med budgettet eller
i gvrigt er godkendt af styregruppen. Sdfremt opgaver efter anmodning fra en partner er udfart til opfyldelse af
seerlige behay, jf. punkt 10.3, afholdes de hermed forbundne meromkostninger szerskilt af den pdgeeldende
partner. Timelgnssatser felger ministeriets satser og udggr for 2017: 374 kr./time.

Partnerne forpligter sig til at stille medarbejdere til rddighed i henhold til timerne specificeret | bilag 3 i det omfang
der er behov.

Styregruppen godkender hvert 8r inden den 1. november et budget for det kommende &r opdelt pd de enkelte
administrative opgaver. Skolerne kan bidrage til videnscentrets opgavevarelagelse via betalinger og/eller via
medarbejdere med relevant faglig viden stillet til radighed for videnscentret. I forbindelse med godkendelse af
videnscentrets budget fastszettes de kvartalsvise a conto betalinger for det kommende &r, hvis udgifterne
overstiger bevillingen fra Undervisningsministeriet. Forsiag til budget udarbejdes af vaertsinstitutionen og
fremsendes til styregruppens mediemmer senest den 15. oktober.

Partnemes betaling af a conto belgb til vaertsinstitubionen sker kvartalsvis bagud senest den sidste hverdag |
kvartalet. Tidspunktet for afvikling af timebidrag i det kommende budgetar fastizzgges mellem de enkelte
partnerskoler og videnscentrets ledelse inden 1. december.

Omkostninger forbundet med parinerskolers medarbejders deltagelse | aktiviteter ivaerksat af videnscentret
afholdes af de pageeldende medarbejders hjemskole, herunder fx keretid, rejseomkostninger, forplejning mv,



Styregruppen kan beslutte at forhgje eller nedszette de fastsatte a conto belgb 1 Igbet af dret, s8fremt en 2ndring
i budgettet giver anledning hertil.

Eventuel efterbetaling/tilbagebetaling pa grundlag af det endelige regnskab skal ske senest én mined efter
godkendelse af drsregnskabet.

9, Regnskab

Veertsinstitutionen aflaegger regnskab for tilskud til videnscentret som en integreret del af institutionens
drsregnskab.

Veertsinstitutionen, der efter punkt 3 varetager administrative opgaver for et fzellesskab af institutioner
{partnerinstitutioneme), skal afizzgge regnskab for indteegter og omkostninger for de administrative opgaver, der
udfpres.

Regnskabet skal feige kalenderdret. Regnskabet skal indeholde de samlede indteegter og omkostninger fordelt pi
lenudgifter, driftsomkostninger, afskrivninger, finansielle poster og ekstraordinzere poster, arets resultat og
eventuelle mellemveerender med partnerinstitutioneme. Regnskabet skal | gvrigt udarbejdes | overansstemmelse
med almindelige principper for god offentlig regnskabsskik.

Regnskabet revideres af vaerisinstitutionens revisor efter samme regler, som geelder for veartsinstitutionens eget
drsregnskab, Revisionen af regnskabet udfres efter god offentlig revisionsskik, som dette begreb er fastiagt i § 3
i lov om revisionen af statens regnskaber m.m.

Det szerskilte revisorpategnede regnskab foreleegges styregruppen af vaertsinstitutionens daglige leder med
oplysning om, at veerisinstitutionens bestyrelse har godkendt regnskabet. Vazrtsinstitutionens regnskab for det
folgende 8r skal indeholde oplysning om, hvorvidt veertsinstitutionens regnskab for det foreg8ende &r er godkendt
af alle styregruppens mediemmer uden bemaerkninger, Hvis en eller flere af styregruppens medlemmer har haft
vaesentlige bemaerkninger skal disse fremgd af vaertsinstitutionens 8rsrapport.

Veertsinstitutionen skal ikke indsende saerskilt regnskab for varetagelsen af de fzlles administrative opgaver til
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Veertsinstitutionen for et administrativt, feelleskab skal i drsrapporten oplyse, hvilke institutioner, der indg@r 1 det
administrative faellesskab.

Regnskabet skal | gvrigt udarbejdes i overensstemmelse med geeldende regnskabsregler,
Revisionen skal udferes i overensstemmelse med Standarderne for Offentlig Revision.
10. Styregruppe

10.1. Opgaver

Styregruppen har det overordnede ansvar for samarbejdet om og koordinering af de opgaver, som samarbejdet
omfatter, og for ledelsen af de feslles administrative opgaver, som er overladt til veertsinstitutionen



Styregruppen godkender budget og fastsaatter generelle og konkrete retningslinjer for opgavernes udferelse.
Veertsinstitutionen er | enhver henseende undergivet styregruppens instruktion vedrgrende de feelles
administrative opgavers udferelse. Vaertsinstitutionen er selv ansvarlig for intemt at organisere opgavernes
udfarelse | overensstemmelse med styregruppens anvisninger, herunder instruktion af medarbejdere.

Styregruppen kan beslutte at nedsztie et forretningsudvalg med 4-6 deltagere. Medlemmerne |
forretningsudvalget udpeges af styregruppen. Ansvarsfordelingen mellem styregruppe og forretningsudvalg
besluttes af styregruppen.

10.2. Sammensztning

Styregruppen bestdr af et medlem fra hver af partnerne. Herudover udpeger hver af partnerne en suppleant, der
ved forfald treeder | medlemmets sted.

Styregruppen treeffer selv beslutning om udpegning af formand og nzestformand blandt dens medlemmer.
10.3. Beslutninger i styregruppen om de fzlles administrative opgaver

Styregruppen holder mgde mindst 2 gange &rligt. Enhver partner kan forlange, at styregruppen indkaldes til
behandling af et bestemt emne vedmerende opgavernes udforelse eller samarbejdet i avrigt.

Styregruppen er beslutningsdygtig, ndr mindst to tredjedele af samtlige medlemmer er til stede eller
repraesenteret. Beslutning mad dog ikke tages, uden at s8 vidt muligt samtlige medlemmer har haft adgang til at
deltage i sagens behandling. Ved et medlems forfald kan der gives made ved suppleanten eller der kan gives
skriftlig fuldmagt il et andet medlem.

Beslutninger i styregruppen om de fzelles administrative opgaver traeffes som udgangspunkt med simpelt
stemmeflertal. 1 tilfzelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Safremt formanden har forfald,
er naestformandens stemme udslagsgivende i tilfelde af stemmelighed.

Ved eventuel afstemning i styregruppen falger stemmevaegtsfordelingen af partnerskolernes bidrag il
videnscentret, se bilag 3.

Safremt en partner ikke kan tiltrazde en beslutning i styregruppen, og beslutningen vedrarer forhold af vaesentlig
betydning for partneren, kan partneren nedlaegge veto mod beslutningens gennemfgrelse. Partneren skal give en
skriftlig, begrundet meddelelse heromn til de gvrige partnere uden ugrundet ophold efter baslutningens vedtagelse.

Enhver partner kan forlange, at opgaver udferes pd en bestemt méde til opfyldelse af partnerens szrige behov,
sdfremt dette kan ske uden ulempe for de gvrige partnere. Den pagzeldende pariner afholder alle
meromkostninger, der er forbundet hermed, jf. punkt 8.

Der udarbejdes referat vedrorende ethvert mede | styregruppen. Kopi af referatet fremsendes til styregruppens
mediemmer senest 14 dage efer madet afholdelse med anmodning om, at der meddeles eventuelle
bemzerkninger inden for en fastsat frist. Referatet underskrives pd farstkommende mgde af samtige
tilstedevaerende medlemmer., Tkke tilstedevaerende medlemmer har pligt #l at underskrive referatet pa det
forstkommende mede, hvor de er til stede.



10.4. Beslutninger om a2ndringer af aktivitetsplanen

Veertsinstitutionen og den eller de berarte parinere aftaler efter dreftelse i styregruppen lgbende mindre
aendringer af aktivitetsplanen.

Andre zendringer af aktivitetsplanen aftales mellem alle parinere efter dreftelse i styregruppen.

11. Rettigheder

Veertsinstitutionen har ejendomsret til udstyr m.v., der anskaffes til brug for udfarelse af feelles administrative
opgaver.

12, Ind- og udtraeden
Indtrzeden af en ny partner kraaver godkendelse i styregruppen, jf. punkt 10.3.

En partner kan udtreede af samarbejdet ved skriftlig meddelelse til styregruppen. Udtrazden kan ske med 12
maneders varsel til udgang af et kvartal. For varsinstitutionens udtraeden er det en betingelse, at der gives
mindst 18 maneders skriftligt varse! tif udgangen af et regnskabsdr.

Ved en udtrasden, hvorved de tilbagevaerende parineres betaling for udferelsen af en opgave forgges, kan enhver
af de tilbagevaerende parinere kreeve, at opgaven udgdr af samarbejdet med virkning fra partnerens udtraeden,
eller at en tilbagevaerende partner selv far mulighed for at udtreede af samarbejdet om den p8geeldende opgave.

Safremt en opgave udgér af samarbejdet foretages en skonomisk opgorelse mellem de deltagende partnere
baseret pd partnerskolernes bidrag til videnscentret.

En partner skal udtreede af samarbejdet, séfremt dette besluttes af styregruppen med kvalificeret flertal (34)
blandt de medlemmer, der er udpeget af de gvrige partnere.

Meddelelse om udtraeden skal ske skriftligt med 12 maneders varsel til udgangen af et kvartal. For
veertsinstitutionens udtrezden er det en betingelse, at der gives mindst 18 méneders skriftligt varse! til udgangen
af et regnskabsar.

Den udtreedende partner er forpligtet tit at betale omkostninger og opfylde sine pvrige forpligtelser indtil
udtraadelsestidspunktet og er berettiget til at oppebasre ydelser og andre fordele indtil dette tidspunkt.

13. Information og tavshedspligt

Veertsinstitutionen skal efter anmodning fra styregruppen eller en partner give enhver oplysning vedrgrende
opgavens udfgrelse. Det enkelte medlem af styregruppen kan informere den partner, der har udpeget det
pageeldende medlem, om ethvert forhold vedrgrende samarbejdet.

Partnerne, medlemmer af styregruppen og veertsinstitutionens medarbejdere har tavshedspligt | henhold til
bestemmelserne i forvaltningsloven.



14, Tvistigheder og misligholdelse

Safremt der opstdr uoverensstemmelse mellem vaertsinstitution og/eller ovrige partnere i forbindelse med
samarbgjdet, skal parterne spge en losning ved forhandling.

Safremt der ikke ved forhandling kan opnds en isning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelzeggelse for opmanden skal ske p3 grundlag af et notat fra
parterne, hvor de redeger for sagen og deres lasningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrarende spergsmadlet er bindende for parterne, medmindre sporgsmaiet indbringes for
domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen, Opmanden er ikke ved sin udtalelse part | en eventuel
retssag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudgdende forelaeggelse for opmanden, medmindre

parterne er enige herom.

Ved misligholdelse af denne aftale kan styregruppen beslutte at ekskludere en skole af samarbejdet. Her geelder
reglerne i pkt. 12 i denne aftale.

15, Underskrift

Samarbejdsaftalen underskrives | 2 orlginale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar.
Dato; 1. juni 2017

For IB}(TWE) For Lea k Horsens
[,.l El Ir[

Jens Gamauf Madsen
Direktar
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14. Tvistigheder og misligholdelse

S3fremt der opstir uoverensstemmelse mellem vaertsinstitution og/eller gvrige partnere i forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sege en lgsning ved forhandling.

S3fremt der ikke ved forhandling kan opnds en Igsning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelezggelse for opmanden skal ske pd grundlag af et notat fra
partemne, hvor de redeger for sagen og deres lasningsforslag. Cpmanden kan indkalde parterne til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrarende spergsmélet er bindende for parterne, medmindre spgrgsmalet indbringes for
domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er ikke ved sin udtalelse part i en eventuel
retssag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudgdende forelzeggelse for opmanden, medmindre
parterne er enige herom.

Ved misligholdelse af denne aftale kan styregruppen beslutte at ekskludere en skole af samarbejdet. Her gaelder
regleme i pkt. 12 i denne aftale.

15. Underskrift

Samarbejdsaftalen underskrives I 2 originale eksemplarer, hvaraf partnerne hver modtager et eksemplar.

Dato: 1. juni 2017 ?'/ - 20T

For IB(;(}V{irtiSROIE) For Niels Brock E ! Z
{.f ‘J —

Jens Gamauf Madsen &

Direktor
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14, Tvistigheder og misligholdelse

Safremt der opstdr uoverensstemmelse mellem vzertsinstitution eg/eller gvrige partnere i forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sage en lpsning ved forhandling.

Séfrert der ikke ved forhandling kan opn8s en Igsning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
o0g Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelazggelse for opmanden skal ske p3 grundlag af et notat fra
parterne, hvor de redeger for sagen og deres lgsningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrerende spgrgsmalet er bindende for parterne, medmindre spargsmélet indbringes for
domstolene Inden & uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er ikke ved sin udtalelse part i en eventuel
retssag. Tvisten kan Ikke indbringes for domstolene uden forudg3ende forelzeggelse for opmanden, medmindre
parterne er enige herom.,

Ved misligholdelse af denne aftale kan styregruppen beslutte at ekskludere en skole af samarbejdet. Her gzelder
reglerne i pkt. 12 [ denne aftale,

15. Underskrift
Samarbejdsaftalen underskrives i 2 originale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar.
Dato: 1. juni 2017

Far IBC (Vezrtsskale) F ’ e
oL S_elandii__ /!_ = S .

Jens Gamauf Madsen
Direktpr
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14, Tvistigheder og misligholdelse

S&fremt der opstdr uoverensstemmelse mellem vaertsinstitution og/eller avrige partnere i forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sgge en lgsning ved forhandling.

Safremt der ikke ved forhandling kan opnés en lasning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelzeggelse for opmanden skal ske p8 grundlag af et notat fra
parterne, hvor de redeger for sagen og deres lgsningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne til en forhandiing.
Opmandens udtalelse vedrarende spargsmalet er bindende for parterne, medmindre spargsmalet indbringes for
domstalene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen, Opmanden er ikke ved sin udtalelse part | en eventuel
retssag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudgdende forelzaaggelse for opmanden, medmindre
parterne er enige herom.

Ved misligholdelse af denne aftale kan styregruppen beslutte at ekskludere en skale af samarbejdet. Her geelder
reglerne | pkt. 12 | denne aftale.

15, Underskrift

Samarbejdsaftalen underskrives i 2 originale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar.

Dato: 1. juni 2017 q/d = 20/.;7-'

For IBC {Veertsskole) For KNORD

%P ey A

L=

Jens Gamauf Madsen
Direktar
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14. Tvistigheder og misligholdelse

Safremt der opstdr voverensstemmelse mellem vaertsinstitution og/eller gvrige partnere i forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sege en lesning ved forhandling.

S&fremt der ikke ved forhandling kan opnds en lesning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelzeggelse for opmanden skal ske p3 grundlag af et notat fra
parterne, hvor de redegor for sagen og deres lasningsforslag. Opmanden kan indkalde parteme til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrarende spargsméalet er bindende for parterne, medmindre spgrgsmélet indbringes for
domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen, Opmanden er ikke ved sin udtalelse part | en eventuyel
retssag, Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudgdende foreleggelse for opranden, medmindre
parterne er enige herom.

Ved misligholdelse af denne aftale kan styregruppen beslutte at ekskludere en skole af samarbejdet. Her geelder
reglerne | pkt, 12 | denne aftale.

15. Underskrift

Samarbejdsaftalen underskrives i 2 originale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar.

Dato: 1. juni 2017

For 1BC (Veertsskole) For Tradium /r
il S

Jens Gamauf Madsen

Direktor
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Séfremt der ikke ved forhandling kan opnds en losning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelaeggelse for opmanden skai ske pa grundlag af et notat fra
parterne, hvor de redegor for sagen og deres losningsforsiag. Opmanden kan indkalde parterne til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrarende spargsmalet er bindende for parterne, medmindre sporgsmalet indbringes for
domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er ikke ved sin udtalelse part | en eventuel
retssag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudgdende forelzeggelse for opmanden, medmindre
parterne er enige herom.

Ved misligholdelse af denne aftale kan styregruppen beslutte at ekskludere en skole af samarbejdet, Her ga=lder
reglerne i pkt. 12 i denne aftale.

15. Underskrift
Samarbejdsaftalen underskrives i 2 originale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar.
Dato: 1. juni 2017

For IBC (Veertsskole)

Jp—

Jens Gamauf Madsen
Direktor

For Rybners 09/06 -20!/ F

i A
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14, Tvistigheder og misligholdelse

Sdfremt der opstdr uoverensstemmelse mellem vaertsinstitution og/eller gvrige partnere i forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sgge en lgsning ved forhandiing.

Safremt der ikke ved forhandling kan opnds en lpsning, kan enhver af parteme anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelaeggelse for opmanden skal ske pd grundlag af et notat fra
parterne, hvor de redeger for sagen og deres Ipsningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrarende spargsmalet er bindende for parterne, medmindre spergsmalet indbringes for
domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er ikke ved sin udtalelse part i en eventuel
retssag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudgdende forelaggelse for opmanden, medmindre
parterne er enige herom.

Ved misligholdelse af denne aftale kan styregruppen beslutte at ekskiudere en skole af samarbejdet. Her gaelder
reglerne i pkt. 12 i denne aftale,

15. Underskrift
Samarbejdsaftalen underskrives i 2 originale eksemplarer, hvoraf partneme hver modtager et eksemplar.
Dato: 1. juni 2017

For IBC (Veartsskole)

For ZBC
}L’R iff — Bleassy flaurtn
/A 7
Jens Gamauf Madsen Glenny Hansen
Direktor Uddannelsesdirektor
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14. Tvistigheder og misligholdelse

S8fremt der opstdr uoverensstemmelse mellem veertsinstitution og/eller gvrige partnere i forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sgge en lgsning ved forhandling.

Séfremt der ikke ved forhandling kan opnés en Igsning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelaeggelse for opmanden skal ske p8 grundlag af et notat fra
parterne, hvor de redeger for sagen og deres Igsningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrgrende spargsmélet er bindende for parterne, medmindre spargsmalet indbringes for
domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen, Opmanden er ikke ved sin udtalelse part i en eventuel
retssag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudgdende forelaggelse for opmanden, medmindre
parterne er enige herom.

Ved misligholdelse af denne aftale kan styregruppen beslutte at ekskludere en skole af samarbejdet. Her galder
reglerne i pkt. 12 | denne aftale.

15. Underskrift
Samarbejdsaftalen underskrives [ 2 originale eksemplarer, hvoraf partnerne hver madtager et eksemplar.
Dato: 1, jun! 2017

For IBC (Vaertsskole)

For Roskilde Handelsskole

Jens Gamauf Madsen
Direktor
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14, Tvistigheder og misligholdelse

Safremt der opstar uoverensstemmelse mellem vaartsinstitution og/eller gvrige partnere | forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sgge en lasning ved forhandling.

Sdfremt der ikke ved forhandling kan opnds en lgsning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand, Sagens forelazggelse for opmanden skal ske pd grundlag af et notat fra
parterne, hvor de redeger for sagen og deres lgsningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrprende spgrgsmalet er bindende for parterne, medmindre spergsma3let indbringes for
domstolene inden & uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er ikke ved sin udtalelse part i en eventuel
retssag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudgdende forelaeggelse for opmanden, medmindre
parterne er enige herom.

Ved misligholdelse af denne aftale kan styregruppen beslutte at ekskludere en skole af samarbejdet. Her gaelder
reglerne i pkt. 12 i denne aftale.

15. Underskrift
Samarbejdsaftalen underskrives | 2 originale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar.

Dato: 1. junl 2017

For IBC {Vaerisskale) For Viden Djurs ﬁ { / 7

frp— /24

Jens Gamauf Madsen
Direktgr
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14. Tvistigheder og misligholdelse

S&fremt der opstar uoverensstemmelse mellem veertsinstitution og/eller gvrige partnere i forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sgge en kasning ved forhandling.

S&fremt der ikke ved forhandling kan opn8s en lgsning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens foreleeggelse for opmanden skal ske pa grundlag af et notat fra
parterne, hvor de redeger for sagen og deres |gsningsforsiag. Opmanden kan indkalde parterne til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrgrende spargsmalet er bindende for parterne, medmindre spergsmalet indbringes for
domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er Ikke ved sin udtalelse part i en eventuel

retssag. Tvisten kan ikke Indbringes for domstolene uden forudg3ende forelaeggelse for opmanden, medmindre
partemne er enige herom.

ved misligholdelse af denne aftale kan styregruppen beslutte at ekskdudere en skole af samarbejdet. Her geelder
reglerne | pkt. 12 | denne aftale,

15. Underskrift
Samarbejdsaftalen underskrives i 2 originale eksemplarer, hvoraf partneme hver modtager et eksemplar.

Dato: 1. juni 2017

For 1BC (Veertsskole) For Tietgen Business

Jof— AA M S,

Jens Gamauf Madsen Mp(% Wé/m
Direktar ﬂg(ﬁ( ! é{




14, Tvistigheder og misligholdelse

Safremt der opstir uoverensstemmelse mellem veertsinstitution og/eller pvrige partnere i forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sgge en lasning ved forhandling.

Safremt der ikke ved forhandling kan opnds en Igsning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelazggelse for opmanden skal ske pa grundlag af et notat fra
parterne, hvor de redegar for sagen og deres Igsningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrarende spargsmalet er bindende for parterne, medmindre spargsmalet indbringes for
domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er ikke ved sin udtalelse part i en eventuel
retssag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudg8ende forelaeggelse for opmanden, medmindre
parterne er enige herom.

Ved misligholdelse af denne aftale kan styregruppen beslutte at ekskludere en skole af samarbejdet, Her geelder
reglerne | pkt. 12 i denne aftale,

15. Underskrift
Samarbejdsaftalen underskrives | 2 originale eksemnplarer, hvoraf partnerne hver medtager et eksemplar,

Dato: 1. juni 2017

For IBC (Veertsskole) For Campus Vejle
}b« F A g T
[

Jens Gamauf Madsen
Direktgr




14, Tvistigheder og misligholdelse

Safremt der opstdr uoverensstemmelse mellem vaertsinstitution og/eller pvrige partnere i forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sage en Igsning ved forhandling.

Safremt der ikke ved forhandling kan opnés en lasning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelaeggelse for opmanden skal ske pd grundlag af et notat fra
parterne, hvor de redegor for sagen og deres lasningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrorende spargsmalet er bindende for parterne, medmindre sporgsmalet indbringes for
domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen, Opmanden er ikke ved sin udtalelse part i en eventuel
retssag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudg8ende forelzeggelse for opmanden, medmindre
parterne er enige herom.

Ved misligholdelse af denne aftale kan styregruppen beslutte at ekskludere en skole af samarbejdet. Her galder
reglerne i pkt. 12 i denne aftale.

15. Underskrift
Samarbejdsaftalen underskrives i 2 originale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar.,

Dato: 1. juni 2017

For IBC (Vaertsskole) For Arhus Business College

Z’“m .{}”‘\ %}7" ‘é:ff_

‘A

Jens Gamauf Madsen
Direktor
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14, Tvistigheder og misligholdelse

Séfremt der opstdr uoverensstemmelse mellem vaertsinstitution ag/eller gvrige partnere i forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sage en lesning ved forhandling.

séafremt der ikke ved forhandling kan opnds en lesning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelazggelse for opmanden skal ske p3 grundlag af et notat fra
parterne, hvor de redeger for sagen og deres lpsningsforslag. Opmanden kan indkalde partemne til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrprende spargsmalet er bindende for parterne, medmindre sporgsmélet indbringes for
domstolene inden & uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er ikke ved sin udtalelse part i en aventuel
retssag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudgdende forelaeggelse for opmanden, medmindre
parterne er enige herom.

Ved misligholdelse af denne aftale kan styregruppen beslutte at ekskludere en skole af samarbejdet, Her geelder
reglerne i pkt. 12 i denne aftale.

15. Underskrift

Samarbejdsaftalen underskrives i 2 ariginale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar.

Dato: 1. juni 2017

For IBC (Veertsskole) For Skive Handelsskole
b (_/ \
Jens Gamauf Madsen : "
Direkter HEUVR( Le O - _EU\‘\)DGPQ @
DivekTer
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14, Tvistigheder og misligholdelse

Safremt der opstdr uoverensstemmelse mellem vaartsinstitution og/eller pvrige partnere i forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sgge en losning ved forhandiing.

Safremt der ikke ved forhandling kan opnds en lasning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelaaggelse for opmanden skal ske pa grundlag af et notat fra
parterne, hvor de redegor for sagen og deres lasningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne til en forhandling.
Opmandens udtalelse vedrarende spergsmalet er bindende for parterne, medmindre spargsmélet indbringes for
domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er ikke ved sin udtalelse part i en eventuel
retssag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudgdende forelaeggelse for opmanden, medmindre
parterne er enige herom.

Ved misligholdelse af denne aftale kan styregruppen beslutte at ekskludere en skole af samarbejdet. Her gelder
reglerne i pkt. 12 1 denne aftale.

15. Undearskrift
Samarbejdsaftalen underskrives i 2 originale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar.

Dato: 1. juni 2017

For IBC (Veertsskole) For Svendborz Erhvz%j(:;/(
{." -
Allan Kruse
Jens Gamauf Madsen Direktor
Direktor sveNdborg

O® 0011 MHVELKOLE
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Bilag 1. Falles administrative opgaver
I dette bilag beskrives mmmeme for samarbejdet og eksterne aktgrers rolle | at skabe og forankre viden inden for
Databaseret Service og Forretningsudvikling.

Formalet med samarbejdet er, at elever og undervisere opbygger kompetencer, der stemmer overens med
erhvervslivets behov og efterspergsel inden for videnscentrets omrade.

Organiseringen

Videnscentret organiseres med fysisk placering pd 18C Innovationsfabrikken i Kolding. Videnscentret vii vaere bide
fysisk og digitalt og vil dermed kunne agere pé alle lokationer nationalt.

Videnscentret vil bestd af en razkke fastansatte medarbejdere til varetagelse af den daglige drift og udvikling. Der
vil desuden indgd ad hoc medarbejdere fra partnerskolerne og fra eksterne akterer herunder fi Nationalt Center
for Erhvervspaadagogik, virksomheder, hgjere lereranstalter mv.

Partnerskolerne vil udgve deres indflydelse gennem styregruppen, der har til opgave at treeffe overordnede
beslutninger om videnscentrets opgaver.

Der vil desuden blive etableret et eller flere advisory boards bestiende af virksomheder og andre relevante
aktgrer, der kan bidrage mied viden om arbejdsmarkedets behov og udvikling. Dette skal vaere med til at sikre
agiliteten i videnscentret og tilfersel af viden til videnscentret. Altgrerne J advisory boards skal bistd styregruppen
med viden om videnscentrets omrdder og bistd videnscentret med konkret viden og sparing i det daglige arbejde.

Videnscentrets interne organisering

Videnscentret vil bestd af en daglig leder, der har til opgave at planlzegge, koordinere og udfare de af
styregruppen fastiagte opgaver. I forbindelse med en workshop pd IBC Innovationsfabrikken i maj 2017 blev der
udarbejdet et arbejdspapir med onsker til videnscentrets opgaver fra partnerskolerne. Dette arbejdspapir vil vaere
en del af videnscentrets grundlag i arbejdet i 2018.

Videnscentrets medarbejdere skal have kompetencer inden for digitalisering, lzering, kompetenceudvikling mv.,
der sikre, at de er kompetente til at indsamle og videreformidle viden inden for videnscentrets omr3de. Der skal
desuden veere administrative kompetencer i det omfang, der vurderes nadvendig.

I videnscentret etableres mindre projektgrupper, hvor der arbejdes med og udvikles pd undervisningsforigb,
waorkshops, materialer mv. til brug for videnscentrets partnere og brugere. Ansvaret for projektgrupperne pahviler
videnscentret. Arbejdet kan forgd Iokalt pa videnscentrets lokation eller fysisk/digitalt p3 andre lokationer,

Til brug for udvikling af materialer mv. stiller partnerskolerne medarbejdere til radighed, hvor de besidder de
kompetencer, der er brug for til de enkelte opgaver.

Videnscentrets fokusomrider

Videnscentret beskaeftiger sig med omrddet “Databaseret service og forretningsudvikling”. Herunder vil
videnscentret szerligt beskaeftige sig med folgende omrider:

- Nyteenkning af forretningsmodeller
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- Disruption

- Brugerdrevne distributions- og kommunikationsplatforme

- Digitale lpsninger herunder fx app s, robotteknolegi, automation, droner mv.
- Databdren service

- Bigdata

- Identifikationsredskaber

Forankring

Parinerskolernes bidrag ind i videnscentret | form af medarbejdere, der i kortere perioder skal arbejde for
videnscentret sikrer, st der er et tzet samarbejde mellem videnscentret og skoleme og dermed sker en forankring
pa partnerskolerne. Det skaber et tzet samarbejde mellem partnerskoleme og videnscentret, der er tl gavn for
begge parter.

For brugerskoler af videnscentret stilles materialer til rddighed blandt andet i form af undervisningsmaterialer,
online undervisningsforigb, tilbud om deltagelse i workshops, brug af videnscentrets artikler, bager mv.
Brugerskoler ma forvente at afregne for brugen af materialer mv. i det omfang, det ikke er dazkket af midler fra
ministeriet.

Videnscentret vil spge at skabe et koncept og serlige produkter, der har s8 stor veendi for skoleme, at
videnscentret ogsd har sin berettigelse efter 2019. I tilfzelde af at bevillingen fra Undervisningsministeriet ikke
forlzenges vil styregruppen vurdere, | hvilket omfang videnscentret fortsat har sin berettigelse, For at sikre
videnscentret berettigelse efter 2019 vil der Isbende blive diskuteret muligheden for, at videnscentrets leveringer
er af s& hgj kvalitet, at videnscentret kan blive selvfinansierende.
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Bilag 2. Aktivitetsplan

Videnscentret forventes etableret 1. januar 2018.

Periode

Aktivitet

Bemarkninger

Efterdr 17

Ansazttelse af medarbejdere

Indretning af lokaler

Kortlaegning af eksterne samarbejdspartnere
Styregruppemgde

Mal for 2018

Oprettelse af vidensdatabase {evt.
brugerdrevet)

udvikling af 15-20 online/selvinstruerende
forlpb til skolerne

afholdelse af 4 workshops/camps — 2 vest for
Storebazlt og 2 gst for Storebazit

Afholde individuelle farlgb for skoler inden for
videnscentrets omrade efter behov

Januar 18

Opstart af nye medarbejdere
Detailplanlagning af aktiviteter for 2018 (agile
forlgb)

Vurdering af behov for ad-hoc medarbejdere
Etablering af netvaerk inden for videnscentrets
omrade

Etablering af vidensplatform og vurdering af
udrulning

Februar 18

Indsamling og bearbejdning af viden
Kortlzegning af hehov for online undervisning
og selvinstruerende materialer

Kortlzzgning og udvikling af cases i samarbejde
med virksomheder

Udvikling af online forlgb

Marts 18

Udvikling af online forlgb

Udvikling af workshops/camps (fordelt i
landet)

Afholde kurser (internt/eksternt)

April 18

Afholdelse af fgrste workshop/camp
Afholde kurser {internt/eksternt)
Udvikling af online forlgb

Maj 18

Afholde kurser (internt/eksternt)
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- Udvikling af enline forlgb

Juni 18

- Afholde kurser {internt/eksternt)
- Udbvikling af online forlgb

Juli — december
2018

- Udbvikling af online forlgb

- Udvikling af workshops/camps (fordelt i
landet)

- Afholdelse af anden workshop/camp

2013

Styregruppen beslutter pd baggrund af erfaringer fra
2018 aktiviteterne for 2019.
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Bilag 3. Fordelingsnggle for fordeling af omkostninger forbundet med
varetagelsen af de faelles administrative opgaver

Hvis den af styregruppen vedtagne aktivitetsplan for dret medfgrer udgifter ud over bevillingen fra

Undervisningsministeriet, fordeles omkostninger i henhold til antallet af rselever p3 partnerskolernes

grund- og hovedforlgb inden for de i samarbejdsaftalens pkt. 4 nazvnte erhvervsuddannelser i det seneste

afsluttede regnskabsar.

Der er i perioden 1. januar 2018 til 31. december 2018 fastlagt et timebidrag pa 0,25 amt pr. arselev.

5 Antal 3rselever

Skole 2016 Andel af omk, Timebidra
IBC 821 10,8% 205
Aarhus Business College 968 12,7% 242
Niels Brock 1.139 14,9% 285
Knord 875 11,5% 219
Viden Djurs 350 4,6% 88
ZBC 487 6,4% 122
Selandia 190 2,5% 48
Tietgen 641 8,4% 160
Skive Handelsskole 180 2,4% 45
Roskilde Handelsskole 421 5,5% 105
Campus Vejle 282 3,7% 71
Tradium 477 6,2% 119
Learnmark 327 4,3% 82
Svendborg Erhvervsskole 215 2,8% 54
Rybners 260 3,4% 65
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