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Underviserkompetencer: 
 

Undervisere indenfor Automatik- og procesuddannelsen  

Uddannelse Grundlæggende har videnscentrets undervisere som minimum en er-

hvervsuddannelse inden for uddannelsesområdet.  

Derudover råder videncentret over undervisere med uddannelse in-

denfor: 

El-installation  

Maskinmester  

Elektroniktekniker  

Vindmølletekniker  

Stærkstrømstekniker, 

Maskintekniker 

 

Erhvervserfa-

ring 

Fra tidligere ansættelse i erhvervslivet har videncentrets undervisere 

praksiserfaringer gennem deres arbejde som: 

Stærkstrømstekniker – projektering 

Opbygning og indkøring af el-styringssystemer 

 

Spidskompe-

tencer 

Ud over de faglige underviserkompetencer, der kræves indenfor ud-

dannelsesområdet, har videncentrets undervisere spidskompetencer 

indenfor:  

Industri 4.0  

SCADA  

PLC  

Robotvindmøller 

 

 

 

 

Undervisere indenfor Data- og kommunikationsuddannelsen  

Uddannelse Grundlæggende har videnscentrets undervisere som minimum en er-

hvervsuddannelse inden for uddannelsesområdet.  

Derudover råder videncentret over undervisere med uddannelse in-

denfor: 

Msc Software Engineering 

Sergent/Oversergent 

 

Erhvervserfa-

ring 

Fra tidligere ansættelse i erhvervslivet har videncentrets undervisere 

praksiserfaringer gennem deres arbejde som: 

IT system administrator 

Servicetekniker 

Selvstændig erhvervsdrivende 

Chefkonsulent 

Netværks administrator 

 

Spidskompe-

tencer 

Ud over de faglige underviserkompetencer, der kræves indenfor ud-

dannelsesområdet, har videncentrets undervisere spidskompetencer 

indenfor:  

CISCO, simulering 

Windows og SQL server mv. 

C#, Java, PHP, ASP, .NET m.fl. 
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Undervisere indenfor Elektrikeruddannelsen 

Uddannelse Grundlæggende har videnscentrets undervisere som minimum en er-

hvervsuddannelse inden for uddannelsesområdet.  

Derudover råder videncentret over undervisere med uddannelse in-

denfor: 

Automatik fagtekniker 

Installatør 

 

Erhvervserfa-

ring 

Fra tidligere ansættelse i erhvervslivet har videncentrets undervisere 

praksiserfaringer gennem deres arbejde som: 

Elektriker  

Projektingeniør  

Automatiktekniker 

Projektansvarlig 

 

Spidskompe-

tencer 

Ud over de faglige underviserkompetencer, der kræves indenfor ud-

dannelsesområdet, har videncentrets undervisere spidskompetencer 

indenfor: 

Alternativ energi 

Sol og vind;  

Stærkstrøm 

AIA 

IBI 

 

 

 

 

Undervisere indenfor Elektronik- og svagstrømsuddannelsen 

Uddannelse Grundlæggende har videnscentrets undervisere som minimum en er-

hvervsuddannelse inden for uddannelsesområdet.  

Derudover råder videncentret over undervisere med uddannelse in-

denfor: 

Civilingeniør svagstrøm 

Automatikuddannelse,  

 

Erhvervserfa-

ring 

Fra tidligere ansættelse i erhvervslivet har videncentrets undervisere 

praksiserfaringer gennem deres arbejde som: 

14 år hos DTU Aqua 

 

Spidskompe-

tencer 

Ud over de faglige underviserkompetencer, der kræves indenfor ud-

dannelsesområdet, har videncentrets undervisere spidskompetencer 

indenfor: 

Digital teknik og signalbehandling,  

LabView,  

Flipped Classroom  

Automation 

PLC 
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Undervisere indenfor Industriteknikeruddannelsen  

Uddannelse Grundlæggende har videnscentrets undervisere som minimum en er-

hvervsuddannelse inden for uddannelsesområdet.  

Derudover råder videncentret over undervisere med uddannelse in-

denfor: 

Finmekaniker  

Produktionsleder 

Robotteknologi  

Elektroniktekniker  

Maskintekniker 

 

Erhvervserfa-

ring 

Fra tidligere ansættelse i erhvervslivet har videncentrets undervisere 

praksiserfaringer gennem deres arbejde som: 

Tekniker hos Siemens 

Projektleder  

Maskinkonstruktør  

Teknisk konsulent  

Produktions- og konstruktionschef 

Produktionsleder 

 

Spidskompe-

tencer 

Ud over de faglige underviserkompetencer, der kræves indenfor ud-

dannelsesområdet, har videncentrets undervisere spidskompetencer 

indenfor: 

Robotprogrammering 

3D-print  

Robotsvejs  

GPS-sætning af tegninger  

Programmering af CNC  

Inventor  

AutoCad  

Solid + masterCAM  

PLC  

CNC 

Pneumatik  

Hydraulik 

Ledelse af produktion og udviklingsafdelinger/processer 

 

 

 

 

Undervisere indenfor Personvognsmekanikeruddannelsen 

Uddannelse Grundlæggende har videnscentrets undervisere som minimum en er-

hvervsuddannelse inden for uddannelsesområdet.  

Derudover råder videncentret over undervisere med uddannelse in-

denfor: 

Diplomuddannelse i energi og miljø 

Diplomuddannelse i teknisk vedligehold  

Diagnosetekniker  

KMO-certifikat-instruktør  

 

Erhvervserfa-

ring 

Fra tidligere ansættelse i erhvervslivet har videncentrets undervisere 

praksiserfaringer gennem deres arbejde som: 

Projektleder 



 
Appendix 2 til ansøgning:  
 

4 
 

Værkfører  

Rejsemontør  

Synsinspektør  

Teknisk rådgiver Peugeot  

 

Spidskompe-

tencer 

Ud over de faglige underviserkompetencer, der kræves indenfor ud-

dannelsesområdet, har videncentrets undervisere spidskompetencer 

indenfor: 

Driving assistant systems  

PBL  

Transmissionssystemer  

Procesledelse  

Digitale undervisningsmidler  

El-biler 

 

 

 

 

Undervisere inden for Smedeuddannelsen 

Uddannelse Grundlæggende har videnscentrets undervisere som minimum en er-

hvervsuddannelse inden for uddannelsesområdet.  

Derudover råder videncentret over undervisere med uddannelse in-

denfor: 

Svejsekoordinator 

Certificering som eksaminator på DS322 / SBC244 

IWS – international welding specialist 

Produktionsteknolog  

 

Erhvervserfa-

ring 

Fra tidligere ansættelse i erhvervslivet har videncentrets undervisere 

praksiserfaringer gennem deres arbejde som: 

All-round smed, herunder stålkonstruktioner, specialproduktioner og repara-

tion og vedligehold af produktionsanlæg 

Arbejdsleder;  

Research & Development Engineer indenfor offshore og medico 

Udvikling og konstruktion af maskiner til foder-, fødevare- og kemiindustrien 

 

Spidskompe-

tencer 

Ud over de faglige underviserkompetencer, der kræves indenfor ud-

dannelsesområdet, har videncentrets undervisere spidskompetencer 

indenfor: 

LEAN 

Rustfrit svejsearbejde 

Plast-svejsning og konstruktion  

Esse-smedning og teknikker ift. det gamle smedehåndværk 

Inventor mv.  

Produktions- og udviklingsprocesser  
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Undervisere inden for VVS-energiuddannelsen 

Uddannelse Grundlæggende har videnscentrets undervisere som minimum en 

erhvervsuddannelse inden for uddannelsesområdet.  

Derudover råder videncentret over undervisere med uddannelse in-

denfor: 

GVS-installatør 

 

Erhvervserfa-

ring 

Fra tidligere ansættelse i erhvervslivet har videncentrets undervi-

sere praksiserfaringer gennem deres arbejde som: 

Teknisk ansvarlig, VVS firma 

Selvstændig erhvervsdrivende 

 

Spidskompe-

tencer 

Ud over de faglige underviserkompetencer, der kræves indenfor 

uddannelsesområdet, har videncentrets undervisere spidskompe-

tencer indenfor: 

Fjernvarme 

Solvarme  

Biobrændsel  

FJR-montør 
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Opnåede resultater/udmærkelser 
 

Videncenterets skoler deltager alle 4 i Skills- konkurrencerne, både lokalt, regionalt og natio-

nalt.  

 

Der er vundet adskillige både regionale mesterskaber indenfor de uddannelser, som centeret 

repræsenterer, og dertil kommer et antal DM-titler, som fx i 2015, hvor Mercantec vandt med 

Automatiktekniker og Personvognsmekaniker og EUC NordVest vandt med Klejnsmed. 

  

Elever fra de 4 skoler har også modtaget ML-priser. 

 

 
 
 

 
 

Styrkepositioner 
 
EUC NordVest råder over et Teknologicenter, det tilbyder kurser i robotteknologi på avance-

ret niveau. Skolen er eneste udbyder af kurser i robotsvejsning, hvilket understøttes af den 

førende virksomhed på området, Valk Welding.  

 

Det betyder at skolen råder over undervisere med stærke robot-teknologiske kompetencer.  

 

EUC NordVest er også langt fremme i arbejdet med 3D-print i uddannelsen til Industritekni-

ker, og skoen faciliterer et større 3D-netværk med 11 tilknyttede virksomheder.  

 
CELF har et stærkt netværk af samarbejdspartnere omkring Østersøen, som består af virk-

somheder, uddannelsesinstitutioner og myndigheder. CELF er aktiv partner i Femern Bælt-

uddannelseskontor, bosiddende i Lübeck, hvilket giver skolen gode muligheder for at arbejde 

med at sende elever til udenlandske virksomheder.  

 

CELF har igennem mange årtier haft en pædagogisk tilgang, hvor elever bliver udfordret 

mest muligt igennem bl.a. projekt former og ramme, hvor eleverne har mulighed for at be-

nytte skolens faciliteter udover undervisningstiden.  

 

CELF har igennem de sidste 10-15 år undervist på digitale læringsplatforme og de sidste 5 år 

har der været digitale tavler i alle undervisningslokaler. CELF anvender en digital platform, 

CIP-CELF Ipraxis, opbygget som Moodle.  

 

CELF har sidste år iværksat et digitaliseringsprojekt, hvor målet er, at alt undervisningsma-

teriale er elektronisk. CELF er indenfor digitalisering af undervisningen en af de skoler i lan-

det der er længst fremme. 

 
Mercantec er af Dansk Industri udpeget til at være én af 4 skoler i projektet Centres of Ex-

cellences, CoE, hvor formålet har været at tilbyde dygtige elever på udvalgte erhvervsud-

dannelser undervisning på højeste niveau og med industrirelevant udstyr. Mercantec har 

Centres of Excellence forløb for personvognsmekanikere, datateknikere/IT-supportere samt 

automatikteknikere. Eksempler på forløb er:  

 Server Migration 

 High Performance Computer Cluster Administration og Programmering 
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 Energioptimering i industriel produktion 

 

For uddannelserne indenfor fremstillingsindustrien er der i Viborg etableret Praktikpladsga-

ranti i et unikt samarbejde med Viborg Erhvervsråd og 50 virksomheder i Viborg og omegn.  

Mercantec er meget stærk indenfor digital læring:  

På Mercantec har vi gennem de sidste 17 år arbejdet med IT som et understøttende pæda-

gogisk værktøj, både rettet mod udnyttelse af de teknologiske muligheder, udvikling af elek-

troniske læringsmaterialer og at øge undervisernes kompetencer til didaktisk at kunne plan-

lægge og anvende IT i undervisningen. Vi har løbende haft forskellige processer i gang for at 

øge undervisernes anvendelse af IT og digitale muligheder, og vi har understøttet denne 

proces med intern undervisning, workshops og forskellige projekter hvor nye didaktiske mu-

ligheder er udviklet og afprøvet. 

Teknologisk anskaffede vi den første læringsplatform for 17. år siden, og undervejs har vi for 

12 år siden udvidet med en synkron platform til online læring og for 6 år siden oprette vi vo-

res egen pædagogiske videoplatform. Som læringsplatform anvender vi i dag vores egen 

Moodle-platform LearnSpace.dk, som synkron platform har vi Adobe Connect, og videoplat-

formen Mercantube.dk anvendes stadig i stor stil. 

I de projekterne vi har gennemført og gennemfører rettet mod didaktisk anvendelse af IT og 

digitale muligheder, er der stor fokus på at udnytte IT og digitale muligheder til at øge delta-

gerens aktivitet og individuelle læring. For at blive klogere på hvad der virker og ikke virker 

har vi stor fokus på at observere og at fremstille inspirationsvideoer, som andre undervisere 

kan lade sig inspirere af. 

Her et par eksempler på inspirationsvideoer omkring Flipped Learning:  

http://mercantube.dk/player.php?fid=659 og http://mercantube.dk/player.php?fid=1132 

I forhold til den øgede anvendelse af digitale muligheder, har vi en proces i gang, hvor alle 

underviserne skal samle deres læringsmaterialer i didaktiske læringspakker på skolens læ-

ringsplatform, og afdelinger har forpligtet sig til at opsætte en plan for denne proces. Samti-

dig skal de didaktisk designe og gennemføre digitale læringsforløb. 

Læringspakkerne bygger bl.a. på den erfaring vi har fra efteruddannelsesområdet, hvor kur-

sister inden for automatikområder i kan arbejde individuelt ud fra en læringspakke, og hvor 

tavleundervisningen i stor stil er erstattet af læringsvideoer. Se beskrivelsen af læringspak-

ker og inspirationsvideo:  

http://www.iktiamu.dk/mod/page/view.php?id=1329 og http://mercan-

tube.dk/player.php?fid=1478 

Den øgede anvendelse af digitale læringsplatforme giver nye muligheder for at følge ele-

verne aktivitet og læring på nye måder gennem de digitale spor eleverne sætter. Denne mu-

lighed er af stor betydning, når eleverne arbejder på distance, hvor underviseren ikke kan se 

eleverne fysisk. Her arbejder vi med Learning Analytics, som er et pædagogisk værktøj til 

indsamling og analysering af de digitale spor, og som omsættes til dynamiske rapporter, 

hvorudfra underviseren kan følge og derudfra supportere eleven. I forbindelse med et pro-

jekt inden for arbejdsmarkedsuddannelserne har vi udviklet et unikt Learning Analytics 

værktøj til Moodle, som bliver overført til erhvervsuddannelserne. Vi arbejder også med e-

tivities, som bygger på at der udarbejdes en plan og mulighed for deltagernes interaktion 

med hinanden og med underviseren gennem et online kommunikationsmiljø. Learning Analy-

tics værktøjet og e-tivities vil også indgå som en del af videnscentret. 

http://mercantube.dk/player.php?fid=659
http://mercantube.dk/player.php?fid=1132
http://www.iktiamu.dk/mod/page/view.php?id=1329
http://mercantube.dk/player.php?fid=1478
http://mercantube.dk/player.php?fid=1478
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I forhold til lærernes kompetencer rettet mod anvendelse og didaktisk planlægning af under-

visning med digitale muligheder, registreres og opdateres de enkelte underviseres kompe-

tencedata i skolens HR-system, og på grundlag heraf iværksættes individuel eller skolebase-

ret opkvalificering. Der gennemføres også løbende workshops i afdelingerne. 

Talentundervisning er et væsentligt fokuspunkt på Mercantec, hvor der har været arbejdet 

med talentforløb på mange niveauer gennem flere år. Først som eliteklasser, siden med 5 

afdelinger involverede i Talentvejen, et Socialfondsprojekt, og pt. arbejder Mercantec i et 

UVM-projekt sammen med PH Metropol og 3 andre skoler om at udvikle talentarbejdet efter 

EUD-reformen.  

 
Selandia:  

Inden for metal- og industriområdet (smed, industriteknik, automatik & proces) har Selandia 

et tæt samarbejde med regionens virksomheder gennem netværket ”MetalKarriere”, hvor 

flere branchevirksomheder arbejder sammen om ressource- og kompetenceudvikling. 

Udover netværket samarbejder vi specifikt med Novo nordisk, Statoil Kalundborg, Arla Food 

om udvikling af uddannelser og teknologi i samspil mellem Selandia og forløbene i virksom-

hederne. 

 

Selandia har udviklet, designet og gennemført flere større udviklingsprojekter med mange 

aktører og skoler. Bl.a. EU-projektet ”Talentvejen” i samspil med 14 erhvervsskoler og med 

udvikling af talentprogrammer inden for ca. 10 fagområder i en periode over 2-3 år.  

 

ZBC 
ZBC kan anvende skoleslagteriet som case til drift af automatiske anlæg. Gennem en ’digital 

twin’ kan driften simuleres og alle parametre kan reguleres.  

Dermed kan der undervises i avanceret helhedsorienteret procesforståelse, og samtidig kan 

driftsomkostningerne analyseres i forhold til OOE – og dermed optimere produktionen.  
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Virksomheder/netværk:  
 
BILA A/S 
Automatiseringsløsninger til industrien, ofte med brug af robotter. Danmarks største automationshus! 
Samarbejde om uddannelse – lærlinge og kursister 
Deltager i flere netværksgrupper 
 

Cimbria A/S 
Fremstilling af kæmpe anlæg til korn- og foderstof behandling World Wide. 
Samarbejde om uddannelse – lærlinge og kursister 
Deltager i flere netværksgrupper 
 

Grundfos 
Stærkt samarbejde omkring automation 
 

LT-Automation A/S 
Planlægning og projektstyring af automationsløsninger til produktionsvirksomheder. 

Samarbejde om udviklingsopgaver og uddannelse af medarbejdere 
 

Valk Welding A/S 
Projektplanlægning og levering af automationsløsninger, hvori der indgår robotsvejsning. 
Samarbejde om robotsvejsning og uddannelse af medarbejdere 
 

Kemp og Lauritzen 
Hoffmann 
Lindpro 
Hardy & Jensen 
Stærkt samarbejde på områderne Automatik og EL 

 

Masentia – udbydere af avanceret produktionsudstyr – CNC-maskiner 
 

Novo Nordisk 

 

Statoil 
 

Arla 
 

Danish Meat Research Institute – forskning og innovation 
 

Danish Crown og Tican – fx tilpassede teknologikurser på fabriksniveau 

 

Lifestyle & Design Cluster, Innovationsnetværk 
 

 
 

3D netværk 
20 medlemmer primært fra lokale virksomheder. Se mere her: http://www.netværknordvest.dk/grup-

per/3d-print 

 

FUT-netværk 
ForretningsUdvikling med ny Teknologi 
22 medlemmer fra lokale virksomheder. Se mere her: 

http://www.netværknordvest.dk/grupper/fut-forretningsudvikling-med-ny-teknologi  
 

 
 

http://www.netværknordvest.dk/grupper/3d-print
http://www.netværknordvest.dk/grupper/3d-print
http://www.netværknordvest.dk/grupper/fut-forretningsudvikling-med-ny-teknologi
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Særligt udstyr 
 
NB: her anføres kun udstyr, der ligger ud over det, som naturligt er et krav for at 

kunne gennemføre uddannelserne.  
Robotter  

3 Universal Robots – opsat i 3 forskellige sammenhængende produktionsmiljøer 

 Betjening af CNC styret maskine 

 Monteringsopgaver 

 Håndtering og palletering i et samlebåndsmiljø 

 

2 Panasonic robotter – den ene er en fuldt udstyret svejserobot.  

Begge bruges til programmering af svejseopgaver – den uden svejseudstyr bruges også 

til håndteringsopgaver. Har vision påmonteret. 

 

Robot  UR 5, PLC Siemens 1200, 315.  

Mobile processtande. Motor/generator lab. 

 

3D printere  

Stratasys Plus SE 3D printer. 

 

Flere små Makerbut Replicator printere. 

 

Plasmaskærer 

ESAB E-Vent DX Precision 200 apm. 

 

Solceller, vindmølle 

 

SKADA – på Slagteriskolen 

 

Mobilt FESTO 4.0-anlæg 

 

Human maschine interface (HMI) touch paneler 

 

Festo didactic MPS The Modular Production System  

 

 
 

 


