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INDLEDNING

Statusnotat 2016

Evalueringens formal er at afdaekke, hvorvidt kombineret
ungdomsuddannelse bidrager til, at de unge gennem

uddannelsen opnar personlige, sociale og faglige kompetencer,
som giver grundlag for beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet, samt
hvorvidt der er grundlag for at fortszette i kompetencegivende

uddannelser.

Evalueringen temaer er: Deltagerne, kontaktpersoner,

uddannelsens indhold og niveau, optagelsesproces og samspil
med UU, rammer, samarbejde og samspil, effekt og deltagernes

udbytte.

W
Indhold i

s Deltagerkarakteristika

* Optagelsesproces og
samspil med UU

« Samarbejde og samspil

+ Kontaktpersoner
« Uddannelsens indhold og

niveau

Rammer

* Effekt
+ Deltagernes udbytte

EPINICIN

Evalueringens metode er bredt funderet. Hvert r gennemfares
der interview med tovholdere og spgrgeskemaundersggelser
blandt UU vejledere, kontaktpersoner og deltagere. To gange
arligt (maj og oktober) gennemfgres en undersggelse af
deltagernes non-kognitive egenskaber som rapporteres pa en
online platform.

Rapporteringen sker arligt og fungerer som beslutningsgrundlag
for eventuelle justeringer af uddannelsen. Evalueringens resultater
formidles gennem mindre statusnotater i 2016, 2017 og 2019.1
2018 udarbejdes der en stgrre midtvejsmaling og i 2020 leveres
slutevalueringen.

Dette statusnotat bygger pa:

*  Interview med 20 tovholdere i marts

*  Undersggelse blandt 307 UU vejledere i maj (svarpct.: 61)

*  Undersggelse blandt 82 kontaktpersoner i maj (svarpct.: 75)

*  Undersggelse blandt 1020 deltagere i maj (svarpct.: 66)

*  Registeroplysninger fra KUU Portalen trukket den 9. sep. 2016
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UDBUDDET AF ERHVERVSTEMAER ER TILPASSET DE LOKALE
ARBEJDSMARKEDER

Antal udbudsomrader, som har oprettet et erhvervstema
August Januar  August

M 68 pct. af eleverne er tilfredse eller meget tilfredse med deres

Erhvervstema
erhvervstema, mens 4 pct. er utilfredse. 2015 2016 2016
) ) Byg og bolig 15 14 11
B Idet seneste optag er der oprettet 77 erhvervstemaer, som ligger inden
for de 11 mulige erhvervstemaer. Barn, unge og aldre 10 12 7
. . . _ Handel og kundeservice 13 14 14
B Handel og kundeservice udbydes i 14 omrader, men byg og bolig og mad ]
og sundhed udbydes i 11 omrader. Innovation o9 9 8 9
produktudvikling
M Der er sket en hvis tilpasning af udbuddet I forhold til 1. optag idet Jordbrug, skovbrug og fiskeri 4 4 4
udbuddet er blevet reduceret fra 89 til 77. o .
Kommunikation og medier 4 4 4
B Miljg og genbrud udbydes kun i to omrader, mens motor og mekanik er i 3. Mad og sundhed 13 9 11
B  Tovholderne er generelt meget positive over for muligheden for at Miljz og genbrug 2 2 2
udbyde erhve.rv.stenr?aer, som passer ind I deres c?mrade. For det farste Motor og mekanik 3 3 3
opfatter de ministeriets administration som fleksibel og for det andet har )
de fleste tovholdere vaeret I kontakt arbejdsmarkedsrad for at sikre at Service og transport 7 7 6
der arbejdspladser inden for de udbudte erhvervsomrader. Turisme, kultur og fritid 9 10 6
Total 89 87 77

M Kun fa kontaktpersoner har haft problemer med at finde praktikpladser.
Enkelte tovholdere eftersprager muligheden for at sende elever I praktik
I den samme virksomhed flere gange, men I forskellige funktioner.
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ELEVERNE ER GLADE FOR AT GA PA KUU. TILFREDSHEDEN MED DANSK
OG UNDERVISNING PA VARKSTED ER H@JEST. DER ER DOG UDFORD-
RINGER MED NOGLE ELEVERS MOTIVATION OG MODESTABILITET

B Evalueringen viser, at majoriteten af eleverne er positive ift. at
ga pa KUU. Konkret angiver 69 pct. af KUU-eleverne, at de er
glade for at ga pa uddannelsen.

B Samtidig angiver 59 pct., at de samlet set er tilfredse med
undervisningen. Seerligt danskundervisningen samt
undervisningen pa vaerksted evalueres positivt.

B Lzererne er naturligvis vigtige for elevernes leering. Og 71
pct. af KUU-eleverne svarer, at deres leerere gar en stor
indsats for, at de leerer noget.

B Samtidig oplever 82 pct., at leererne interesserer sig for, at
de kommer til undervisningen.

B Fra kontaktpersonernes perspektiv er det dog ikke alle elever,
der er motiverede for at gé pa uddannelsen.

M Saledes er det kun 49 pct. af kontaktpersonerne, der
oplever, at de fleste af deres kontaktelever er motiverede.

B Samtidig er det kun 28 pct. af kontaktpersonerne, der
oplever, at de fleste af deres kontaktelever er mgdestabile.

Hvis du tenker pd uddannelsen samlet set, hvor enig er du sa i folgende:

Jeg er glad for at gé pa uddannelsen | RN o0
Jeg lzerer meget pa uddannelsen [ RN 5%
Jeg kan bruge uddannelsen til det, jeg gerne vil
glenbrs eogeme V! | 519%

bagefter

Uddannelsen har gjort mig mere klar over,
gort ™o I 9%

hvad jeg gerne vil arbejde med

Note: Figuren viser andelen af elever, der er helt
enige eller enige. N = 1020.
Hvor tilfreds er du...

Samlet set med undervisningen? [N  50%
Med undervisningen i dansk? [ R  50%
Med undervisningen pé veerksted? [ NN 57%
Med arbejdet med portfolio? [ NN /3%
Med undervisningen i matematik? [ RN N  40%

Note: Figuren viser andelen af elever, der er
tilfredse/meget tilfredse. N = 1020.
6
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KONTAKTLARERNE OG TOVHOLDERE FINDER ARBEJDET MED
PORTFOLIO MEGET UDBYTTERIGT, MENS KUU-ELEVERNE ER LIDT
MINDRE POSITIVE

Kontaktpersonerne mener, at arbejdet med portfolio er et vigtigt
element i undervisningen, som bidrager til elevernes leering pa KUU

Konkret angiver 82 pct. af kontaktpersonerne, at arbejdet med portfolio
er en vigtig del af undervisningen

Samtidig oplever 76 pct. af kontaktpersonerne at arbejdet med portfolio
bidrager til deres kontaktelevers udbytte af uddannelsen.

Tovholderne oplever i lighed hermed, at arbejdet med portfolio er
meget udbytterigt for elevernes lzering.

Tovholderne begrunder dette med, at eleverne i arbejdet med portfolio
laver et konkret produkt, som far dem til at reflektere over, hvad de
leerer.

Samtidig er portfolio en aktivitet, som alle elever kan finde ud af.

KUU-eleverne er ikke helt sa positive ift. at arbejde med portfolio

Konkret angiver 43 pct. af eleverne, at de er tilfredse med at arbejde
med portfolio. Arbejdet med portfolio er dermed naesten pa niveau
med elevernes holdning til undervisningen i matematik, hvor 40 pct. er
tilfredse.

Hvor enig eller uenig er du i folgende udsagn om portfolio

Arbejdet med portfolio er
en vigtig del af
undervisningen

82%

Arbejdet med portfolio
bidrager til mine
kontaktelevers udbytte af
uddannelsen

76%

Note: Figuren viser andelen af kontaktpersonerne, som er enige/helt enige. N = 83.
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DER ER GENERELT ET GODT SAMARBEJDE MED ERHVERVSLIVET OM
ERHVERVSTRANINGSPLADSER OG ELEVER FOLER AT
ERHVERVSTRANINGEN ER LARERIG OG SPANDENDE

Hvor enig er du i folgende udsagn om din erhvervstreening?

B Erhvervstraeningen er et af de elementer i KUU, som vurderes mest positivt af eleverne.

. . Jeg havde det godt med
B Konkret mener 76 pct. af eleverne, at det har veeret spaendende at vaere i erhvervstraening. gdemvjeg arbgejdede
! 0
sammen med i _ 82%

B Samtidig oplever 73 pct., at de har leert meget i erhvervstraeningen. )
erhvervstraening

B Samlet har 70 pct. af KUU-eleverne veeret i erhvervstraening. De resterende 30 pct. har

enten ikke gnsket at komme i erhvervstraening, eller ogsa har det ikke veeret muligt at Det var spaendende at _ 76%
veere i erhvervstraening °

finde en erhvervstraeningsplads til dem.
B 13 pct. af kontaktleererne angiver, at de i hgj grad har haft udfordringer med at finde
erhvervstraeningsplads til deres kontaktelever. Jeg leerte meget, mens
jeg var i erhvervstraening

73%
B Samarbejdet med det lokale erhvervsliv fungerer dog godt i de fleste udbudsomrader. 82 pct.

af kontaktpersonerne angiver saledes, at de har et godt samarbejde med det lokale )
Jeg kan godt se mig selv

erhvervsliv. arbejde samme sted, nar
. .. . jeg er feerdig med 48%
B Tovholderne er ligeledes meget positive over for erhvervstraeningen. Den generelle Uddannelsen
oplevelse er, at majoriteten af eleverne opnar en meget stor personlig, social og faglig
laering gennem erhvervstreeningen. Samtidig oplever tovholderne, at eleverne er blevet Mine arbejdsopgaver i

o . o h i f
taget rigtig godt imod i virksomhederne. e Vewsrril?gen vartor

5%

B Tilbagemeldingen fra virksomhederne ift. elevernes indsats har ligeledes veeret

overvejende positiv. Note: Figuren viser andelen af elever, der er helt
) ) ) enige eller enige. N = 712
B For en mindre andel af eleverne er erhvervstraeningen gaet skeevt grundet forskellige arsager,

herunder manglende madestabilitet, tonen pa arbejdspladsen, personlige forhold mv. 8
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ELEVERNE KNYTTER GODE SOCIALE RELATIONER TIL LAERERNE OG

TIL HINANDEN

B Evalueringen viser, at malet om at skabe et godt socialt miljz
pa KUU i vid udstreekning er lykkedes.

B 83 pct. af eleverne angiver, at de har faet nye venner pa
uddannelsen, mens 74 pct. har en oplevelse af, at der er et godt
sammenhold pa deres hold.

B Et centralt fund er i denne forbindelse, at blot 8 pct. feler sig
ensom pa uddannelsen.

B I sammenligning med undersggelser af det sociale miljg blandt
unge som har deltaget i forberedende tilbud generelt er dette
et positivt resultat. En nylig undersggelse viser, at ca. 25 pct.
foler sig ensomme.

B Ogsai kraft af, at ensomhed har en negativ effekt pa elevens
motivation for uddannelse, er det positivt, at der i KUU-regi er
en lav andel, der faler sig ensomme.

B Kontaktpersonerne oplever i overensstemmelse med
ovenstaende, at 91 pct. af eleverne har en god relation til
laererne, mens 83 pct. har en god relation til de andre elever.

Hvor enig er du i folgende udsagn om det sociale sammenhold:

Jeg har faet nye venner pa uddannelsen NN 53%
Vi har det godt sammen pa mit hold | N 74%
Jeg deltager ofte i de sociale arrangementer pa
9 e ? P I 3%

uddannelsen

Jeg faler mig ofte ensom pa uddannelsen [l 8%

Note: Figuren viser andelen af elever, der er enig/helt enig. N = 1020.

Hvor mange af dine kontaktelever vurderer du:

Har en god relation til andre elever _ 83%
Trives p& uddannelsen _ 81%

Note: Figuren viser andelen af kontaktpersonerne, som vurderer, at alle eller de
fleste af deres kontaktelever trives/er motiverede/mgdestabile/ osv. N = 83.
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D-NIVEAU DELER VANDENE, OG LANGT FRA ALLE ELEVER VIL NA
MALET. MEN DET ER VIGTIGT FOR AT KOMME I ORDINZR
UDDANNELSE

Hvordan vurderer du betydningen af folgende element ift. dine kontaktelevers muligheder for at komme i

o . ) ) N beskzftigelse/ordinzer uddannelse
B P4 tveers af tovholderne er der meget forskellige holdninger til mélet

om, at alle KUU-elever skal opna et D-niveau i dansk og matematik.
B Nogle tovholdere mener, at det er positivt at seette ambitigse mal for

eleverne, mens andre forholder sig negativt til D-niveauet, fordi de
vurderer, at det et urealistisk mal for malgruppen.

(o)
Erhvervstraening 3%

57%

. . Arbejdspladsleere, samarbejdslaere 54%
B Blandt stgrstedelen af kontaktlaererne er vurderingen tilsvarende, at og erhvervslzre 45%
det langt fra er alle deres kontaktelever, der kommer til at opna et D-
niveau i dansk. : . 42%
Opnaelse af kompetencebevis m’/o N =83
B 2 og 28 pct. af kontaktpersonerne vurderer, at hhv. alle og de fleste af
deres kontaktelever vil opna et D-niveau i dansk.
P Opnaelse af uddannelsesbevis -322/)0?
(e}

B 30 pct. angiver, at halvdelen af elever vil opna et D-niveau, og 34 pct,, at

fa af deres kontaktelever vil opna et D-niveau. 10%

Opnaelse af D-niveau i dansk

|

O,
B [ forhold til at komme i ordineer uddannelse vurderer 64%
kontaktpersonerne dog at D-niveauet er vigtigt, hvilket dog kun 6%
3 7 H 1 0
geelder i mindre grad i forhold til at komme i beskaeftigelse Opnaelse af D-niveau i matematik _ 51%

B Betydningen af elementet for at komme i beskaeftigelse
B Betydningen af elementet for at komme i ordinaer uddannelse
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UU-VEJLEDERNE MENER OVERVEJENDE, AT UDDANNELSES-
PLANERNE ER ET BRUGBART REDSKAB, MENS KUN 4 UD AF 10
KONTAKTPERSONER BRUGER PLANERNE AKTIVT.

Fra UU-vejledernes perspektiv er uddannelsesplanen et
godt og brugbart redskab.

Konkret angiver 74 pct. af UU-vejlederne, at
uddannelsesplanen er et vigtigt redskab ift. at sikre
samarbejdet omkring eleverne

Samtidig mener 65 pct. at uddannelsesplanen er et
brugbart redskab, og 63 pct. oplever, at
uddannelsesplanen er central ift. at sikre elevernes
progression.

Evalueringen viser dog ogsa, at uddannelsesplanen med
fordel kan udvikles for at hgjne anvendeligheden.

Saledes angiver hver anden UU-vejleder, at
uddannelsesplanen bgr udvikles for at passe til KUU.

Samtidig er det kun 4 ud af 10 kontaktpersoner, der
anvender uddannelsesplanen aktivt i deres samarbejde
med kontaktelever

Samlet er det kun 35 pct. af kontaktpersonerne, der mener,
at uddannelsesplanen er et godt redskab for deres
kontaktelevers skoleforlgb.

Hvor enig er du i folgende udsagn om uddannelsesplanen

Uddannelsesplanen er et vigtigt redskab

for at sikre samarbejdet omkring _ 74%

eleverne
Uddannelsesplanen er generelt et _ 65%
brugbart redskab °
Uddannelsesplanen er et vigtigt redskab _ 63%
for elevernes progression °
Uddannelsesplanen bgr udvikles _ 51%
yderligere for at passe til KUU °
Note: Figuren viser andelen af UU-vejledere, der er enig/helt enig. N = 307

Hvor enig er du i folgende udsagn om uddannelsesplanen

Jeg benytter uddannelsesplanen aktivt _ 39%
i samarbejde med mine kontaktelever ©

Uddannelsesplanen fungerer som et

godt redskab for mine kontaktelevers _ 35%

skoleforlgb

Note: Figuren viser andelen af kontaktpersoner, der er enig/helt enig. N = 83
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KONTAKTPERSON
ORDNINGEN
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KONTAKTPERSONERNE STOTTER ELEVER I AT NA DERES MAL OG I AT
GIVE DEM TRO PA SIG SELV. DEN TATTE RELATION ER VIGTIG.

B Fra tovholdernes perspektiv er kontaktpersonordningen et
meget centralt og positivt element i KUU.

B Den generelle opfattelse blandt tovholdere er séledes, at
eleverne ikke kan veere en kontaktperson foruden, idet
relationen mellem kontaktpersonen og eleven er en vigtig
og ngdvendig stette for eleven.

M Samtidig oplever tovholderne, at den teette relation, der
knyttes mellem kontaktpersonen og eleverne, bidrager
positivt til et godt laeringsmilja.

B Tovholdernes opfattelse understattes af resultaterne fra
elevundersggelsen.

B 69 pct. af eleverne oplever, at deres kontaktperson er en
god stgtte for dem pé uddannelsen, mens 68 pct. angiver,
at kontaktpersonen hjzelper dem med at nd deres mal.

B Den vigtigste funktion som kontaktpersoner, er i felge dem
selv, at give deres kontaktelever tro pa, at de kan lykkes, at
knytte en teet relation samt at ggre kontakteleverne
mgdestabile.

KUU-elevernes opfattelse af deres kontaktperson

Min kontaktperson er en god stgtte for mig _ 69%
(o}

pa uddannelsen

Min kontaktperson hjeelper mig til at na mine
. yoe per g . 3%

mal

Min kontaktperson hjeelper mig med faglige
P ey ™10 e 9IS e 619

problemer

Min kontaktperson hjeelper mig med
" S per e I 56%

personlige problemer
Note: Figuren viser andelen af KUU-eleverne, der

er enige eller helt enige i udsagnene. N = 1020.

Hvad er dine vigtigste funktioner i din rolle som kontaktperson?
Give mine kontaktelever en tro pa, at de _ o
kan lykkes 42%
Knytte en teet relation til mine _ o
kontaktelev 27%
Hjzelpe mine kontaktelever med at blive _ 239
madestabile °

Note: Figuren viser kontaktpersonernes tre

hyppigste forekomne 1. prioriteter. N = 83.
13



HVEM ER KONTAKTPERSONERNE?

Alder Uddannelse

Lang videregaende - 22%
Mellemlang o
videregaende - 61%

Kort videregaende I 11%

Erhvervsuddannelse I 5%

Gymnasial

0Oy
uddannelse | 1%

m 26-35 ar m 36-50 ar

. Grundskole 0%
m 51-66 ar

N =83 N =83

= Mand = Kvinde

EPINICIN

Antal elever de er kontaktperson for

6-10 elever

30%
0%

11+

8%

o ‘

B 1 optag M 2. optag

40%

52%

14
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SAMARBEJDE,
ORGANISERING
OG MALGRUPPE-
AFKLARING
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SAMARBEJDETS ORGANISERING

M Insitutionssamarbejderne fungerer generelt godt pa tveers af
udbudsomraderne. I nogle omrader har der dog veeret institutioner
som har trukket sig fra samarbejdet, lige som KUU Nord Kbh. Har
haft store problemer med at fa KUU til at fungere.

B Modellerne for samarbejde varierer meget mellem
udbudsomraderne, szerligt I forhold til planlaegning af
undervisningen og model for afregning mellem institutionerne I
samarbejdet.

B Samarbejdet med UU er naturligvis blandt de vaesentligste ting,
som navnes af tovholderne om samarbejde og organisering. De
fleste steder er dette samarbejdet (blevet) godt.

B Seerligt udbudsomraderne i og omkring Kebenhavn har haft
problemer med at udnytte dimensioneringen.

EPINICIN
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SAMARBEJDET MELLEM TOVHOLDER, KONTAKTPERSONER OG UU

FUNGERER GODT DE FLESTE STEDER

B Evalueringen viser, at der er store forskelle i tovholder-UU relationen pa tveers af de 20
udbudsomrader. Nogle tovholdere har hyppig madeaktivitet og et rigtig teet samarbejde om
visitation og malgruppeafklaring med UU, mens enkelte tovholdere stort set ikke
samarbejder med UU.

B Flere steder er der ogsa store forskelle pa samarbejdet med UU internt i udbudsomradet —
som eksempel kan tovholderen have et rigtig godt samarbejde med det ene af UU-centrene
og ikke det andet i udbudsomradet.

B Safremt UU og tovholderen samarbejder om visitation og er i dialog om malgruppeafklaring
ses en klar positiv effekt ift. at opfylde dimensionering og minimere frafald.

B Enkelte tovholdere oplever, at UU er meget skeptiske over for KUU og ikke visiterer til
uddannelsen og/eller er lydhgre over for tovholderens opfordring.

B Starstedelen af bade kontaktpersonerne og UU-vejlederne oplever, at de har et godt
samarbejde med hinanden, og omtrent hver tredje kontaktperson har som minimum ugentlig
kontakt med en UU-vejleder.

B Samarbejdet mellem kontaktpersoner og UU-vejledere omhandler fortrinsvist frafaldstruede
elever og visitation af mulige elever til KUU, og i nogen grad malgruppeafklaring.

Samarbejdsrelationerne

Tovholderne

72 pct. af
kontakt-
personerne har et
godt samarbejde
med tovholder

Kontaktpersoner

77 pct. af
kontakt-
personerne har et
godt samarbejde
med UU-vejledere

62 pct. af UU-

vejlederne har et
godt samarbejde
med tovholderne

UU-vejledere

72 pct. af UU-
vejlederne
har et godt
samarbejde med
kontaktpersonerne

17



EPINICIN

UU’S ORGANISERING AF VISITATIONSPROCESSEN TIL KUU HAR
BETYDNING FOR EN GOD MALGRUPPEAFKLARING OG DERMED
OPFYLDELSE AF DIMENSIONERING OG FRAFALD

Optagelsesprocent og afbrud
B Optagelse og afbrud har veeret - og er fortsat - centrale udfordringer i KUU. Som det fremgar af
figuren til hgjre, var seerligt 1. og 2. optag preeget af, at mange udbudsomrader ikke fik opfyldt 88%
deres dimensionering, og ligeledes er afbrudsprocenten i begge optag hgj. Rettes fokus mod 3.
optag er der sket en forbedring ift. dimensioneringen, mens det stadig er for tidligt at udlede 78% ..

konklusioner ift. afbrud.

B Da UU er ansvarlige for visitation af elever til KUU, spiller de naturligvis en afgerende rolle ift. en
god malgruppeafklaring, som opfylder dimensioneringen og sikrer lavt frafald.

B Et centralt fund i evalueringen er i denne forbindelse, at der er stor forskel pa, hvordan UU-
centrene handterer visitationen til KUU i praksis. Nogle UU-centre har afsat faste UU-vejledere til
KUU, mens andre centre har valgt ikke at centralisere visitationen. Farstneevnte model
forekommer at give det bedste resultat, fordi malgruppeafklaring og visitation til KUU kraever en
god indsigt i uddannelsen. KUU er séaledes et nyt tilbud, og alle vejledere har ikke et lige godt
kendskab til uddannelse. Ligeledes konkurrere KUU szerligt i de starre byer med en raekke andre
uddannelsestilbud o. lign.

32%

24%
5%
|

1. optag 2. optag 3. optag

M Der er behov for mere viden om betydningen af UU’s orgnisering og tilretteleeggelse af
visitationen for KUU for optag og frafald. Den kvalitative undersagelse i efteraret 2016 kan med
fordel undersgge dette naermere. B Optagelsesprocent M Afbrud
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MALGRUPPEAFKLARING ER EN CENTRAL UDFORDRING

Afgraensningen er uklar og relativt fa unge lever ifglge UU op til kriterierne for KUU.

UU-vejledernes oplevelse af malgruppeafklaring

Malgruppeafklaringen til KUU har veeret en central udfordring i forbindelse med
visitation af elever til uddannelsen.

M Udfordringerne med malgruppeafklaringen skyldes ifalge UU-vejlederne farst og
fremmest, at der ikke eksisterer en klar afgraensning af malgruppen.

M Ligeledes oplever mange UU-vejledere, at de ikke er blevet tilstraekkeligt informeret
om, hvilke unge, der reelt er i mélgruppen.

Relateret til udfordringerne med malgruppeafgraensningen oplever hver anden UU-
vejleder, at der generelt er fa af de unge, som passer ind i malgruppen for KUU.

B Konkret oplever 41 pct. af UU-vejlederne, at det er sveert at finde unge, som bade
lever op til kriterierne om at vaere mgdestabile, motiverede for uddannelse og have
faglige kvalifikationer til at kunne opna D-niveau i dansk og matematik.

Implikationerne af den vanskelige malgruppeafgraensning er blandt andet, at nogle
udbudsomrader ikke har faet opfyldt deres dimensionering, mens andre har oplevet
et markant frafald af elever, fordi eleverne formentlig ikke var i malgruppen for KUU
i udgangspunktet.

Problemstillingen med malgruppeafklaring er dog aftaget fra 1. til 2. optag.

B En god dialog mellem tovholdere og UU-centre har i mange udbudsomrader saledes
medfert, at der lgbende er skabt en klarere forstaelse af malgruppen. Ligeledes har
70 pct. af kontaktpersonerne i nogen til hgj grad draftet malgruppeafklaringen med
UU-vejledere.

Jeg har oplevet udfordringer med at
afklare, hvem der er i malgruppen
for KUU

Der er generelt fa unge, som passer
ind i malgruppen for KUU

Der har veeret forskellige opfattelser
blandt mine kollegaer af, hvem der
er i malgruppen for KUU

Det har vaeret sveert at finde nogen,
der lever op til kriterierne for
malgruppen

Der er ikke en klar afgreensning af
malgruppen for KUU

Der har veeret for lidt information
om malgruppen for KUU

Jeg eritvivlom, hvem der er i
malgruppen for KUU

Kontaktpersonerne har haft en
anden opfattelse af, hvem der erii
malgruppen for KUU, end vi har i UU

Note: Figuren viser andelen af UU-vejledere, der
er enige eller helt enige i udsagnene. N = 307

DN 6s%
N 50%
N 45%
N 1%
N 59%
N 32%

N 23%
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MALGRUPPEN: HVEM ER KUU-ELEVERNE?

Se mere om elevprofilen i den kvantitative statusbeskrivelse til sidst i notatet

Hvilket sprog blev der primeert talt i dit Hvem bor du sammen med til dagligt? Hvordan synes du, dit helbred er alt i alt? Hvad lavede du, for du startede pa KUU?

barndomshjem?

46% 46%

Id Jeg lavede noget _
Foreeldre _ Fremragende . 12% andet

K £ Jeg gik pa en
aerestTI/aegte * - 22% anden uddannelse - 24%
e Veeldig godt - 24%
Jeg lavede ikke
11%
Jeg bor alene - 20% noget . °

[o)
. codt I 40% segvarteds Ml 9%

familiemedlemm - 12%

er
- o
Mindre godt - 14% Jeg gik i folkeskole I 5%

Venner . 7%

Jeg arbejdede o
fuldtid I 3%

Andre I 5% Dérligt I 3%

Jeg arbejdede I 39

deltid °

Eget barn/bgrn .
eller kaerestes I 2% Ved ikke/@nsker o
i 6% i udland
barn/bgrn ikke at svare Jeg var i udlandet
m Dansk = Et andet sprog
N = 1020 N = 1020 N = 1020 N = 1020

Note: blandt de 46 pct., der angiver, at de lavede

noget andet, gik 25 pct. pa produktionsskole.
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DIMENSIONERING
OG FRAFALD
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80 % AF DIMENSIONERINGEN ER UDNYTTET. SARLIG BLANDT
UDBUDSOMRADERNE VED KGBENHAVN ER DER PROBLEMER MED AT
UDNYTTE DIMENSIONERINGEN.

Optagsprocent i 2016 — Optag ift. dimensionering

B Optagsprocenten er optaget I forhold til dimensioneringen. :rborg-Hedensted-Odder
KUU Syd- og Midtfyn
KUU Vestsjzelland
KUU Trekanten

B Optagsprocenten var 78 i 1. optag og er steget en smule til

80, ndr man betragter 2. og 3. optag [ 2016 under et. Kom.ung.dk
KUU Plus
B 10 ud af 20 udbudsomrader havde en optagsprocent pa 90 eller KUU Storstroin s %,
derover i 2016, mens fire omrader havde en optagsprocent KUU Nordjylland 96%
KUU Aarhus — O ( 9/,
nder 60.
under 60 KUURS 90%
. . . UU Aalborg-Himmerland = m.-——-—s————— 37%,
|
De fem udbudsomrader i og omkring Kgbenhavn har den KUU Senderjylland 2%
laveste optagsprocent mellem 65 og 32. Samlet 80%
KUU Sydvestjylland 79%
B Analysen viser, at de udbudsomrader som havde en hgj/lav KUU Nordgstsjzlland 78%
optagsprocent i 2015 ogsa har det i 2016. KUU KANON 72%
KUU Kgbenhavns Omegn mes— (559,
B Mulige forklaring er pd at optagsprocenten er lav I hele ) Hovedstaden-Bornholm  e—— 56%
°g . 9 P ptagsp UU Kage-Roskilde-Greve 55% Optagsprocentl 1 og 2. Optag
omradet omkring Kgbenhavn kan veere at antallet af andre KUU Nordsjaelland Vest ee— 479%
tilbud til de unge er starre, at uddannelsesstrukturen er KUU Nord Kbh.  se— 329 o 100% e o %9
anderledes. Der er behov for at undersgge dette naermere. S so% ° e ...
o @
e e ®
. T O60% | et
M Tovholderne I omrader med en lav optagelsesprocent < L 4
i 5 40% *
fremhaever samarbejdet med UU, herunder problemer med & o
° . . ° . | 20%
malgruppeafklaring som den vaesentligste arsag til lav optag. S
0%
0% 50% 100%

Optagsprocent i 2. optag
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32 % AF 1. OPTAG ER AFBRUDT UDDANNELSEN, OG DER ER STORE
VARIATIONER MELLEM UDBUDSOMRADERNE. MANGLENDE
FREMM@DE OG PSYKISKE UDFORDRINGER ER DE PRIMZRE ARSAGER

Afbrudsprocent: Andel fra 1. optag som har afbrudt uddannelsen
M 38 pct. af eleverne fra 1. optag har afbrudt uddannelsen. Jf.

KUU Aalborg-Himmerland 70%

KUU KANON

KUU Nordgstsjeelland
KUU Hovedstaden-Bornholm
KUU Kege-Roskilde-Greve
KUU Sgnderjylland

KUU Kebenhavns Omegn
KUU Plus
Landsgennemsnit

KUU Storstrgm

KUU Nordsjeelland Vest
KUU Trekanten

KUU Vestsjeelland

KUU Nordjylland

KUU Nord Kbh.

ovenstaende diskussion ma det forventes at denne
afbrudsprocent falder, fordi en mindre god malgruppe-
afklaring ifm. 1. optag alt andet lige vil fare til hgjere frafald.

B 16 pct. af er kategoriseret som positive, 55 pct. som negative og
29 pct. er ikke kategoriseret. Et positivt afbrud er nar en elev
overgdr til ordinaer uddannelse eller beskaeftigelse.

M Der er stor variation mellem udbudsomraderne fra 70 % I
Aaborg-Himmerland til 7 % I Syd- og Midtfyn.

B Analysen viser endvidere, at de udbudsomrader med hgj/lav
afbrudsprocent ifm. 1. optag ogsa har hgj/lav afbrudsprocent I

2. optag.

P KUU Sydvestjylland
Kontaktpersonerne vurderer, at de primaere arsager til afbrud KUURS
er manglende fremmgde og for store psykiske udfordninger KUU Aarhus

’ Kom.ung.dk

Sociale og faglige problemer samt problemer med misbrug  ;nderborg-Hedensted-Odder

naevnes blandt sekundaere arsager. KUU Syd- og Midtfyn

62%
I 569,
I 509,
I 47 %
I 459,
I 38%,
I 36%
I 30%
—— 30%
IS )9%
I—— )9,
I )59,
I )59,
I 0%
I 8%

I 6%

Sammenhang mellem afbruds-
procent pa 1. og 2. optag

6% 2 a0% ° ..
Q. .

(0% o PY F= A

A N 30% (% ® ...
1% 5 ®© 053¢

0% $20% 1 L L2
T et
- Y ) [
g 10%
5

(J

3 0% @
2 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Afbrud blandt elever fra 1. optag
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RAMME
BETINGELSER
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TOVHOLDERNES FEEDBACK PA RAMMEBETINGELSERNE

Positiv feedback

Udfordring

Geografisk
afgraensning

Der er generel tilfredshed med
geografisk afgraensning, som kun fa
tovholdere mener er for smé/store.

Elever kan ikke umiddelbart starte i KUU i et andet udbudsomrade end det de bor i,
hvilket ikke er problematisk ifm. et eventuelt forudgaende produktionsskoleophold.
| store udbudsomrader mindre attraktivt at veere samarbejdspartner pga. fa elever
(Storstrem) & stor afstand (Nordjylland). Elevgruppen har generelt en lav mobilitet.

Optag * Mange tovholdere mener, at det er * Mange skoler har haft underskud ifm. opstarten af KUU pga. at de ikke opnaede
godt, at der ikke er Igbende optag. Det fuldt optag, frafald og etableringsomkostninger.
faste optag skaber trykhed og fundment  + Reglerne for optag er for ufleksible og der er et klart gnske om starre fleksibilitet
for relationer pa holdet og planleegning blandt tovholderne. Eksempelvis at der optages elever i Igbet af en maned, samt
af undervisning. mulighed for inden for denne tid at genbeseette frie pladser, som er opstaet pga.
manglende fremmgde, afbrud mv. med et “nyt cpr-nummer”
Erhvervstema » Der er generel stor tilfredshed med » Mange udbudte erhvervstemaer er ikke blevet oprettet grundet manglende

fleksibiliteten i erhvervstemaerne, som
tovholdernes oplever er stor, og som
giver mulighed for optimal lokal
tilpasning.

elevgrundlag

Dimensionering

Generelt hensigtsmaessig — med
enkelte undtagelser, eks. KBH.

Vanskelig at opfylde pa 1. optag for mange.
Tager ikke hgjde for lav befolkningsteethed
Ved fordeling af dimensionering pa kommuner er slutresultat meget sma hold.

KUU Portalen » Som udgangspunkt forekommer KUU » Mange tovholdere har oplevet problemer med at KUU portalen ikke fungerer eller at
portalen som en god Igsning i forhold til indtastede oplysninger forsvinder.
skolernes administration og ift. » Erhvervsskolerne skal registrere | to systemer for at fa udbetalt taxameter.
evaluering af ordningen. * KUU Portalen bruges ikke til portfolio, som det ellers var tanken
* Registreringen i KUU Portalen forekommer mangelfuld idet mange oplysninger ikke
er indtastet og andre oplysninger om eksempelvis institution ofte er indtastet forkert.
Ledelse » Tovholder er ikke personaleansvarlig for kontaktpersoner pa hjemstedsskoler,

hvilket kan skabe problemer, men sjaeldent gor det.
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KVANTITATIV
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OPTAG OG AKTUEL BESTAND AF ELEVER PA TVZARS AF
UDBUDSOMRADER

OPTAG BESTAND: FORTSAT IGANG MED KUU
August  Januar  August August  Januar  August

Udbudsomrade 2015 2016 2016 Samlet Udbudsomrade 2015 2016 2016 Samlet
KUU Kage-Roskilde-Greve 43 24 34 101 KUU Kage-Roskilde-Greve 19 16 30 65
KUU Nordjylland 60 52 56 168 KUU Nordjylland 45 41 55 141
KUU Storstrgm 54 59 63 176 KUU Storstram 38 42 58 138
KUU Syd- og Midtfyn 28 29 32 89 KUU Syd- og Midtfyn 26 28 29 83
KUU Trekanten 65 66 73 204 KUU Trekanten 44 48 67 159
KUU Vestsjeelland 79 87 74 240 KUU Vestsjeelland 45 60 71 176
KUU Aarhus 51 67 66 184 KUU Aarhus 43 45 65 153
KUU Aalborg-Himmerland 20 67 49 136 KUU Aalborg-Himmerland 6 39 46 91
KUU Kebenhavns Omegn 79 43 80 202 KUU Kebenhavns Omegn 49 33 66 148
KUU KANON 52 32 82 166 KUU KANON 17 20 81 118
KUU Nordgstsjeelland 27 14 25 66 KUU Nordgstsjeelland 12 12 22 46
KUU Sydvestjylland 55 52 33 140 KUU Sydvestjylland 37 40 32 109
KUU Horsens-Skanderborg-Hedensted-Odder 43 47 44 134 KUU Horsens-Skanderborg-Hedensted-Odder 38 41 42 121
KUU Sgnderjylland 40 51 33 124 KUU Sgnderjylland 22 38 32 92
KUU Hovedstaden-Bornholm 92 67 125 284 KUU Hovedstaden-Bornholm 34 44 118 196
KUU Nordsjeelland Vest 34 15 39 88 KUU Nordsjeelland Vest 20 9 38 67
KUU Nord Kbh. 5 5 23 33 KUU Nord Kbh. 4 5 23 32
KUU Plus 50 51 47 148 KUU Plus 28 40 46 114
KUURS 51 36 56 143 KUURS 37 27 56 120
Kom.ung.dk 49 38 59 146 Kom.ung.dk 41 28 59 128
Samlet 977 902 1093 2972 Samlet 605 656 1036 2297
Kilde: KUU Portalen Kilde: KUU Portalen

Note: Elev_status: Afbrudt, Frafaldstruet , I gang, Orlov, Uoplyst Note: Elev_status: Frafaldstruet , I gang, Orlov, Uoplyst



STOR VARIATION I AFBRUDSPROCENT MELLEM

UDBUDSOMRADERNE

EPINICIN

AFBRUD* AFBRUDSPROCENT

August  Januar  August August  Januar  August
Udbudsomrade 2015 2016 2016 Samlet Udbudsomrade 2015 2016 2016
KUU Kage-Roskilde-Greve 20 5 4 29 KUU Kage-Roskilde-Greve 47% 21% 12%
KUU Nordjylland 15 9 1 25 KUU Nordjylland 25% 17% 2%
KUU Storstram 16 17 3 36 KUU Storstram 30% 29% 5%
KUU Syd- og Midtfyn 1 3 4 KUU Syd- og Midtfyn 3% 9%
KUU Trekanten 19 16 6 41 KUU Trekanten 29% 24% 8%
KUU Vestsjeelland 20 19 3 42 KUU Vestsjeelland 25% 22% 4%
KUU Aarhus 8 19 1 28 KUU Aarhus 16% 28% 2%
KUU Aalborg-Himmerland 14 28 3 45 KUU Aalborg-Himmerland 70% 42% 6%
KUU Kebenhavns Omegn 30 10 14 54 KUU Kebenhavns Omegn 38% 23% 18%
KUU KANON 32 11 1 44 KUU KANON 62% 34% 1%
KUU Nordgstsjeelland 15 2 3 20 KUU Nordgstsjeelland 56% 14% 12%
KUU Sydvestjylland 10 11 1 22 KUU Sydvestjylland 18% 21% 3%
KUU Horsens-Skanderborg-Hedensted-Odder 5 6 2 13 KUU Horsens-Skanderborg-Hedensted-Odder 12% 13% 5%
KUU Sgnderjylland 18 13 1 32 KUU Sgnderjylland 45% 25% 3%
KUU Hovedstaden-Bornholm 48 22 7 77 KUU Hovedstaden-Bornholm 52% 33% 6%
KUU Nordsjeelland Vest 10 6 1 17 KUU Nordsjeelland Vest 29% 40% 3%
KUU Nord Kbh. 1 1 KUU Nord Kbh. 20%
KUU Plus 18 8 1 27 KUU Plus 36% 16% 2%
KUURS 8 7 15 KUURS 16% 19%
Kom.ung.dk 6 9 15 Kom.ung.dk 12% 24%
Samlet 313 219 55 587 Samlet 32% 24% 5%

Kilde: KUU Portalen
Note: Elev_status: Afbrudt

*Afbrud omfatter afbrud som er kategoriseret N (negative) eller som ikke er

kategoriseret. Positiv afbrud er overgang til uddannelse eller arbejde.

Kilde: KUU Portalen og egne beregninger
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ELEVPROFIL: HOVEDPARTEN AF ELEVERNE ER ML. 18 OG 21 AR MED
EN LIGE FORDELING MELLEM MAND OG KVINDER

ELEVPROFIL - OPTAG

Udbudsomrade 15-17 18-21 22+ Mand Kvinde 15-17 18-21 22+ Mand Kvinde
KUU Kage-Roskilde-Greve 19 70 12 49 52 19% 69% 12% 49% 51%
KUU Nordjylland 25 122 21 73 95 15% 73% 13% 43% 57%
KUU Storstrgm 33 113 30 94 82 19% 64% 17% 53% 47%
KUU Syd- og Midtfyn 13 65 11 49 40 15% 73% 12% 55% 45%
KUU Trekanten 30 132 42 106 98 15% 65% 21% 52% 48%
KUU Vestsjeelland 26 164 50 121 119 11% 68% 21% 50% 50%
KUU Aarhus 7 133 44 94 90 4% 72% 24% 51% 49%
KUU Aalborg-Himmerland 14 95 27 71 65 10% 70% 20% 52% 48%
KUU Kebenhavns Omegn 24 147 31 101 101 12% 73% 15% 50% 50%
KUU KANON 13 123 30 91 75 8% 74% 18% 55% 45%
KUU Nordgstsjeelland 9 45 12 37 29 14% 68% 18% 56% 44%
KUU Sydvestjylland 19 96 25 79 61 14% 69% 18% 56% 44%
KUU Horsens-Skanderborg-Hedensted-Odder 34 76 24 70 64 25% 57% 18% 52% 48%
KUU Sgnderjylland 24 82 18 70 54 19% 66% 15% 56% 44%
KUU Hovedstaden-Bornholm 52 190 42 133 151 18% 67% 15% 47% 53%
KUU Nordsjeelland Vest 11 66 11 52 36 13% 75% 13% 59% 41%
KUU Nord Kbh. 9 20 4 14 19 27% 61% 12% 42% 58%
KUU Plus 16 100 32 82 66 11% 68% 22% 55% 45%
KUURS 24 90 29 75 68 17% 63% 20% 52% 48%
Kom.ung.dk 11 105 30 76 70 8% 72% 21% 52% 48%
Samlet 413 2034 525 1537 1435 14% 68% 18% 52% 48%

Kilde: KUU Portalen
Note: Elev_status: Afbrudt, Frafaldstruet, I gang, Orlov, Uoplyst
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STORRE FRAFALD BLANDT DE YNGSTE ELEVER OG STORE
VARIATIONER I AFBRUDSPROCENTEN MELLEM UDBUDSOMRADERNE

ELEVPROFIL — AFBRUD* AFBRUDSPROCENT

Udbudsomrade 15-17 18-21 22+ Mand Kvinde 15-17 18-21 22+ Mand Kvinde
KUU Kage-Roskilde-Greve 11 16 2 17 12 58% 23% 17% 35% 23%
KUU Nordjylland 3 21 1 12 13 12% 17% 5% 16% 14%
KUU Storstrgm 11 18 7 22 14 33% 16% 23% 23% 17%
KUU Syd- og Midtfyn 0 3 1 1 3 0% 5% 9% 2% 8%
KUU Trekanten 5 24 12 22 19 17% 18% 29% 21% 19%
KUU Vestsjeelland 5 33 4 19 23 19% 20% 8% 16% 19%
KUU Aarhus 1 18 9 12 16 14% 14% 20% 13% 18%
KUU Aalborg-Himmerland 4 34 7 21 24 29% 36% 26% 30% 37%
KUU Kebenhavns Omegn 8 37 9 30 24 33% 25% 29% 30% 24%
KUU KANON 2 36 6 21 23 15% 29% 20% 23% 31%
KUU Nordgstsjeelland 6 12 2 13 7 67% 27% 17% 35% 24%
KUU Sydvestjylland 2 18 2 13 9 11% 19% 8% 16% 15%
KUU Horsens-Skanderborg-Hedensted-Odder 2 7 4 5 8 6% 9% 17% 7% 13%
KUU Sgnderjylland 9 18 5 15 17 38% 22% 28% 21% 31%
KUU Hovedstaden-Bornholm 19 49 9 33 44 37% 26% 21% 25% 29%
KUU Nordsjeelland Vest 1 13 3 12 5 9% 20% 27% 23% 14%
KUU Nord Kbh. 0 1 0 1 0 0% 5% 0% 7% 0%
KUU Plus 4 19 4 13 14 25% 19% 13% 16% 21%
KUURS 3 11 1 11 4 13% 12% 3% 15% 6%
Kom.ung.dk 1 11 3 9 6 9% 10% 10% 12% 9%
Samlet 97 399 91 302 285 23% 20% 17% 20% 20%
Kilde: KUU Portalen Kilde: KUU Portalen og egne beregninger

Note: Elev_status: Afbrudt

*Afbrud omfatter afbrud som er kategoriseret N (negative) eller som ikke er kategoriseret.
Positiv afbrud er overgang til uddannelse eller arbejde.
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ANTALLET AF OPRETTEDE ERHVERVSTEMAER ER REDUCERET SINE
AUGUST 2015, MEN UDBUDDET ER DOG FORHOLDSVIST STABILT

ANTAL OPRETTEDE ERHVERVSTEMAER ELEVER PA ERHVERVSTEMAER

August Januar August August Januar August Samlet
Erhvervstema 2015 2016 2016 Erhvervstema 2015 2016 2016
Byg og bolig 15 14 11 Byg og bolig 150 99 124 373
Barn, unge og aeldre 10 12 7 Barn, unge og eeldre 107 147 105 359
Handel og kundeservice 13 14 14 Handel og kundeservice 162 165 182 509
Innovation og produktudvikling 9 8 9 Innovation og produktudvikling 67 75 87 229
Jordbrug, skovbrug og fiskeri 4 4 Jordbrug, skovbrug og fiskeri 32 17 24 73
Kommunikation og medier 4 4 4 Kommunikation og medier 22 34 42 98
Mad og sundhed 13 9 11 Mad og sundhed 82 50 48 180
Miljg og genbrug 2 2 2 Miljg og genbrug 12 6 5 23
Motor og mekanik 3 3 3 Motor og mekanik 10 25 5 40
Service og transport 7 7 6 Service og transport 38 30 42 110
Turisme, kultur og fritid 9 10 6 Turisme, kultur og fritid 118 91 111 320

Uoplyst 177 163 318 658

Total 89 87 77 Total 977 902 1093 2972
Kilde: KUU Portalen Kilde: KUU Portalen

Note: Uoplyst er elever som ikke er registret pa et erhvervstema



