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FOR IT OG LAERING

Indledning

I det folgende praesenteres resultaterne af en spergeskemaundersggelse blandt
lederne pa erhvervsuddannelserne om, hvordan de arbejder med digitalisering.

Sporgeskemaundersggelsen er foretaget af Styrelsen for It og Laering som
opfelgning pa udmentning af kvalitetsudviklingsmidlerne i 2016-17 og strategi
for den digitale erhvervsuddannelse fra 2015 — begge initiativer er en del af
aftalen om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser fra 2014
(Erhvervsuddannelsesreformen).

20-03-2019
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UNDERVISNINGS

Formal og baggrund MINTERET

FORIT OG LAERING

« Formalet med undersggelsen er at opna et aget indblik i, hvordan
erhvervsskoler, der udbyder erhvervsuddannelser (EUD), arbejder med
digitalisering og anvender digital teknologi

« Malgruppen for sporgeskemaundersagelsen er ledere pa EUD-
uddannelsesomraderne pa de enkelte skoler

- Undersggelse folger desuden op pa:

« De fire sigtelinjer i Strategi for den digitale erhvervsuddannelse
» Ledelse og implementering af paedagogisk didaktisk grundlag
« Andrede tilretteleeggelsesformer i undervisningen
« Videndeling
« Kobling mellem skoleforlgb og praktikforlgb

« Udmentning af kvalitetsudviklingsmidlerne i 2016 — 2017

29-03-2019
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° UNDERVISNINGS
Sammenfatning af centrale resultater MINISTERIET

STYRELSEN
FORIT OG LAERING

- Digitale strategier: Godt halvdelen af lederne svarer, at deres skole har
udarbejdet en digital strategi eller digitale sigtelinjer. Yderligere en tredjedel er
i gang. Og langt de fleste (92 %) har implementeret en eller flere sigtelinjer fra
"Den digitale erhvervsuddannelse”

« Kompetenceudvikling: Undervisernes kompetenceudvikling om anvendelse
af it i undervisningen, er oftere internt faciliteret pa skolen, end faciliteret af
eksterne. Der ses et forbedringspotentiale hvad angar ledere og underviseres
kompetencer til at understotte og udnytte potentialerne ved anvendelsen af it i
undervisningen.

« Videndeling: Der afsattes i mindre omfang formelt tid til videndeling om
anvendelse af it i undervisningen. Videndeling sker oftest i de naere og mindre
enheder som fx fagteamet.

« Laeringsplatforme: De fleste ledere (86 %) angiver, at de anvender en
leeringsplatform til videndeling pa skolen — sarligt til leerernes udarbejdelse og
deling af forlgb. De fleste af disse (80 %) vurderer desuden, at
laeringsplatformen i hgj eller nogen grad er med til at lofte kvaliteten af
undervisningen.

20-03-2019
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° UNDERVISNINGS
Sammenfatning af centrale resultater MINISTERIET

STYRELSEN
FORIT OG LAERING

- Digitale laeringsteknologier: Anvendelse af digitale leeringsteknologier
baerer prag af "traditionel” digitalisering, hvor fx online bgger anvendes meget,
mens fx virtual reality anvendes mindre.

- Digitale laeremidler: Der ses en stor spredning i omfanget af anvendelse af
digitale lzeremidler. En fjerdedel (26 %) har erstattet over 75 % af de
traditionelle leeremidler med digitale, mens en anden fjerdedel (24 %) har
udskiftet mindre end 25 %. De fleste mener, det bliver mere fremover.

- Digitalt udstyr: Det digitale udstyr vurderes overvejende at vaere
tidssvarende (i hgj eller nogen grad)

 Praktik: Digitale veerktgjer har i mindre grad fundet vej til skolernes arbejde
med at skabe kobling mellem skole og praktik.

29-03-2019
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Tegn pa forskelle mellem UNDERVISNINGS
o MINISTERIET
uddannelsesomrader o176 RN

- Landbrug:

 Lederne svarer, at en mindre del af underviserne har deltaget i kompetenceudvikling om
anvendelse af it i undervisningen end for de gvrige uddannelsesomrader

« Lederne er i deres besvarelser mindre tilfredse med udstyrsniveauet end de gvrige ledere

« SOSU:

« Lederne svarer i hgjere grad end for de gvrige omrader, at de har formelle tiltag til videndeling
om brug af it, herunder formelt afsat tid eller paedagogisk konsulent med dette ansvar

« Lederne svarer i hgjere grad, at der anvendes laeringsteknologier/digitale undervisningsformer
— seerligt video og simulation anvendes mere, end for de gvrige

e Merkantil:

 Lederne svarer i hgjere grad end de gvrige, at traditionelle leeremidler er erstattet med digitale,
og at de er mere tilfredse med kvaliteten af de digitale leeremidler

e Teknisk

« Sammenlignet med gvrige EUD-omrader anvendes i mindre grad eksterne kurser i anvendelse
af it

20-03-2019
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FOR IT OG LAERING

Temaer i undersggelsen

Skolernes brug af strategier for det digitale arbejde
Kompetencer og kompetenceudvikling

Videndeling om anvendelse af it i undervisningen
Laringsplatforme

/AEndrede tilrettelaeggelsesformer og digitale leeremidler
Udstyr

Praktik og nye virksomhedssamarbejder

N oo pw P

Centrale resultater under de forskellige temaer fremlaegges pa de folgende sider

29-03-2019
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1. Skolernes brug af strategier for w

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

det digitale arbejde STYRELSEN

FORIT OG LARING
OVERBLIK - Ledernes besvarelser:

« Mange arbejder med strategier: Godt halvdelen (52 %) af lederne svarer, at deres
skole har udarbejdet digitale strategier eller strategiske sigtepunkter, mens ca. en
tredjedel pa undersogelsestidspunktet, var i gang med at udarbejde sidanne. De
udarbejdede strategier setter ifolge lederne i hgj eller i nogen grad retning for skolens
anvendelse af it i undervisningen

- Sigtelinjer implementeret: Skolerne har ifglge lederne i stort omfang implementeret
sigtelinjer fra ”Strategi for den digitale erhvervsuddannelse”. Sigtelinjen “kobling mellem
skole og praktik” er dog implementeret i mindre grad.

- Ikke medfort sa store organisatorske @endringer: Strategierne har i mindre grad
fort til justering af skolens falles paedagogiske og didaktiske grundlag eller eendring af
organisatoriske forhold pa skolen.

« Medfoert innovation i nogen grad: Strategier og andre initiativer har kun i nogen
grad afstedkommet nye innovative undervisningsmetoder og tilgange

20-03-2019
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UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Udarbejdelse af digitale strategier STVRELSEN

FORIT OG LAERING

Har skolen udarbejdet en lokal digital strategi?

Respondenter
Merkantile EUD 32 14 41 i 37
Landbrugs-EUD 29 64 [ ] 14
Tekniske EUD 45 [ ] 30 9 5 44
SOSU-EUD 47 1. 21 I 19
Ialt 41 o 32 _ﬂ 96
0% 25% 50% 75% 100%
Ja, vi har en separat digital strategi eller digitale strategiske sigtepunkter, som er godkendt af bestyrelsen
M Ja, vi har en separat digital strategi eller digitale strategiske sigtepunkter, men de er ikke godkendt af bes
Vi er i gang med at udarbejde en digital strategi eller digitale strategiske sigtepunkter
M Nej, vi har ikke en skriftlig digital strategi M Ved ikke

* 52 % af lederne svarer, at de har en separat digital strategi eller
digitale strategiske sigtepunkter. 32 % er i gang med at udarbejde det.

* 94 % af de ledere, der har en strategi, svarer, at strategien i haj (48 %) eller
nogen (46 %) grad seetter retningen for, hvordan skolen gnsker at anvende
it i undervisningen

20-03-2019
Opfoelgning pa erhvervsuddannelsernes arbejde med digitalisering - marts 2019. Side 10



$

\u

Implementering af ”’Strategi for T UNDERVISNINGS
MINISTERIET

den digitale erhvervsuddannelse” DR IT 08 LERING

« 92 % svarer, at skolen har implementeret en eller flere af sigtelinjerne fra
”Strategi for den digitale erhvervsuddannelse”

« Af de implementerede sigtelinjer er kobling ml. skole og praktik den lavest
prioriterede pa samtlige uddannelsesomrader

Huilke sigtelinjer er implementeret?

Ledelse og implementering af feelles
peedagogisk og didaktisk grundlag

Zndrede tilrettelaeggelsesformer for

undervisningen M | alt pa tveers af uddannelsesomrader

m| SOSU-EUD
Tekniske EUD
Landbrugs-EUD

Videndeling R
m Merkantile EUD

Kobling mellem skoleforlgb og
praktikforlgb

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20-03-2019
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UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Strategiernes betydning STYRELSEN

FORIT OG LAERING

« Lidt under halvdelen af de adspurgte (47 %) svarer, at den digitale strategii hoj grad (10 %) eller
nogen grad (37 %) har medfort en justering af skolens faelles paedagogiske og didaktiske
grundlag. 48 % svarer at det i mindre grad (37 %) eller slet ikke (11 %) er tilfaeldet. Resten ved ikke.

« En overvejende del af respondenterne (54 %) svarer, at de i mindre grad (38 %) eller slet ikke (16 %)
har justeret organisatoriske forhold med henblik pa realisering af malene for deres digitale
strategi.

« Storstedelen af respondenterne (79 %) svarer, at skolens digitale strategi eller andre initiativer
udarbejdet i haj grad (16 %) eller i nogen grad (62 %) har afstedkommet udvikling af innovative
undervisningsmetoder og tilgange jf. figur nedenfor.

Er jeres digitale strategi eller andre initiativer udarbejdet, sa det har afstedkommet udvikling af nye innovative
undervisningsmetoder og tilgange?

Respondenter

Merkantile EUD 25 T —— 32
Landbrugs-EUD . b 13
Tekniske EUD 14 S —— 22 36
SOSU-EUD 21 . 14
I alt 16 T s [ 80

0% 25% 50% 75% 100%
I hgj grad M1 nogen grad | 1 mindre grad M Slet ikke M Ved ikke 20-03-2019
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2. Kompetencer og kompetenceudvikling  WRSERE o
STYRELSEN
FOR IT OG LAERING

OVERBLIK - Ledernes besvarelser :

- Kompetencemazssigt forbedringspotentiale for leerere og ledere: Hovedparten af lederne i
undersogelsen vurderer, at de selv og underviserne ”i nogen grad” har kompetencer til at understotte
og udnytte de digitale potentialer. Der ligger dermed et forbedringspotentiale i forhold til at kleede
laerere og ledere pa med kompetencer til at anvende it i undervisningen.

« Intern kompetenceudvikling frem for ekstern: Interne kurser og kompetenceudvikling (fx
sidemandsoplering) er mere udbredt end eksterne kurser og kompetenceudvikling. 35 % af lederne
svarer, at over halvdelen af underviserne har deltaget i eksterne kurser med fokus pa anvendelse af it i
undervisningen, mens 64 % svarer, at det er under halvdelen.

« Landbrugs-EUD ser ud til at have lavest andel af laerere, der har deltaget i kompetenceudvikling
(dog fa besvarelser)

« Online kurser er ikke sarlig udbredt (26 % svarer, at det anvendes). Dog lidt mere anvendt pa SOSU
(41 %)

20-03-2019
Opfoelgning pa erhvervsuddannelsernes arbejde med digitalisering - marts 2019. Side 13



Lederes og underviseres =

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

kompetenceniveau

FORIT OG LAERING

« Hovedparten af lederne (69 %) vurderer, at underviserne ”i nogen grad” er kompetente til at
udnytte potentialet ved it i undervisningen. 17 % svarer ”i mindre grad” og 13 % "1 hoj grad’.

« Hovedparten (57 %) vurderer ligeledes, at de selv som ledere ” i nogen grad” er rustet til at
understgtte undervisernes digitale kompetencer.

« Det peger pa et kompetencemaessigt forbedringspotentiale for bade larere og ledere.

Undervisere Ledere
I hvilken grad mener du, at skolens undervisere er kompetente til at I hvilken grad oplever du, at du som skolens ledelse kompetencemaessigt
udnytte det potentiale, der er ved at anvende it i undervisningen? er rustet til at understotte udvikling af laerernes digitale kompetencer

og leeringsaktiviteter?

Ved ikke (1%), Stet ikke (09%)

Ved ikke (0%) ’—\

I mindre grad (17%)

I hej grad (13%
Slet ikke (0%) ) grad (13%)

I mindre grad (17%) I hgj grad (26%)

1 nogen grad (57%) 20-03-2019

1 nogen grad (69%)

I 1 hejgrad [l I nogen grad I mindre grad [l Slet ikke [l Ved ikke I Ihoj grad [ 1nogen grad I mindre grad [l Slet ikke [l Ved ikke
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UNDERVISNINGS

Typer af kompetenceudvikling MINISTERIET

STYRELSEN
FORIT OG LAERING

- Internt faciliteret kompetenceudvikling er mere udbredt end ekstern
« Online kurser er ikke udbredt

Huilke former for kompetenceudvikling anvender skolen i forhold til at kvalificere og ege
laerernes anvendelse af it i undervisningen?

Interne kurser 80%
Sidemandsoplaering

Eksterne kurser
Superbrugerordning

lldsjeelsbaret kompetenceudvikling
Online kurser

Lokale netveerk

Andet:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

20-03-2019
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UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Omfang af kompetenceudvikling O RELEEN

FORIT OG LAERING

Internt faciliteret kompetenceudvikling

Hvor stor andel af skolens undervisere har deltaget i kompetenceudvikling, hvor skolens medarbejdere faciliterer

undervisning/oplzaering pa skolen (fx sidemandsoplzering) i forhold til anvendelse af it i undervisningen?

Respondenter
Merkantile EUD 16 31
Landbrugs-EUD 8 13
Tekniske EUD 26 35
SOSU-EUD 7 14
I alt 18 78
0% 25% 50% 75% 100%
< 25 % M26-50 % 51-75 % M 76-100 % M Ved ikke

Eksternt faciliteret kompetenceudvikling
Huvor stor andel af dine undervisere har deltaget i kompetenceudvikling, hvor eksterne faciliterer undervisningen (fx eksterne konsulenter,

kursus, diplomuddannelse osv.) i forhold til anvendelse af it i undervisningen?

Respondenter
Merkantile EUD 19 31
Landbrugs-EUD 8 13
Tekniske EUD 20 35
SOSU-EUD 29 14
I alt 21 78
0% 25% 50% 75% 100%
W < 25 % M26-50 % 51-75 % M 76-100 % M Ved ikke
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3. Videndeling om anvendelse afit

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

i undervisningen STYRELSEN

FORIT OG LAERING

OVERBLIK — Ledernes besvarelser:

- Tid til videndeling afsaettes ikke formelt: Under halvdelen afsatter
formelt tid til underviseres videndeling om anvendelse af digitale ressourcer og
it-paedagogiske tilgange

 Videndeling sker i naere/mindre enheder: Der er mere fokus pa
videndeling i de naere enheder (fagteam og afdeling) og mindre fokus pa
videndeling pa tveers af afdelinger og med andre skoler

 Ikke sa formelt/obligatorisk: De mere formelle og obligatoriske
videndelingstiltag, som undersggelsen sparger til, anvendes i mindre grad end
de uformelle

20-03-2019
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Tid afsat til videndeling S TERET

« Under halvdelen (38 %) afsaetter formelt tid til underviseres videndeling om
anvendelse af digitale ressourcer og it-peedagogiske tilgange

« SOSU ser ud til at ggre det oftere (56 %)
« Hvis der formelt seettes tid af, er det oftest mellem 1 og 3 timer om ugen (23 %)

Huvor meget tid er der formelt afsat i undervisernes timeplaner til videndeling, hvori anvendelse af digitale

ressourcer og it-padagogiske tilgange forventes at indga?

Respondenter
Merkantile EUD 67 D - 33
Landbrugs-EUD 38 s ] 31 13
Tekniske EUD 48 10 | 25 40
SOSU-EUD 44 - 44 16
1 alt 53 i 23 87
0% 25% 50% 75% 100%
Ingen formelt afsat tid M Under 1 time ugentligt | 1 -3 timer ugentligt
M 4 - 5 timer ugentligt M Ved ikke

20-03-2019
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UNDERVISNINGS

Hvordan rammeséaettes videndeling? MINISTERIET

STYRELSEN
FORIT OG LAERING

« Der er ifolge lederne mere fokus pa videndeling i de naere enheder (fagteam og afdeling) og mindre fokus

pa videndeling pa tveers af afdelinger og med andre skoler

« Lederne rammesatter oftest videndeling til at forega i lokale faglarerteam (81 %) og/eller pa

afdelingsniveau (78 %). Videndeling i faglaererteam anses som mest succesfuld

« Videndeling er i mindre grad noget, der formelt afsattes tid til, hverken til paedagogisk konsulent (25 %)

eller medarbejderne i gvrigt (15 %)

Hvordan har du som skolens ledelse rammesat, at videndeling med fokus pa anvendelse af it i undervisningen, skal forega pa jeres

skole?
Videndeling i det enkelte faglaererteam

Videndeling pa afdelingsniveau
Videndeling pa tveers af afdelinger pa skolen

Sidemandsopleaering

Det er obligatorisk at udarbejde et antal forlgb i en
leeringsplatform

Videndeling med andre skoler

Padagogisk konsulent skal sgrge for, at viden bliver
spredt og delt pa skolen

Medarbejderne har fastlagt tid til videndeling
Andet:

Ved ikke

81%

78%

0%

T T
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% [——

Opfelgning pa erhvervsuddannelsernes arbejde med digitalisering - marts 2019.
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UNDERVISNINGS
MINISTERIET

4. Laeringsplatforme S g

OVERBLIK — Ledernes besvarelser :

« De fleste anvender en leeringsplatform: Laringsplatforme anvendes ifolge lederne i
vidt omfang til videndeling (86 %)

- Laeringsplatforme lofter kvalitet i undervisningen: 80 % af lederne svarer, at
leeringsplatforme i hoj grad (40 %) eller i nogen grad (40 %) bidrager til at lofte
kvaliteten af undervisningen (SOSU og Merkantil mest positive)

- Office 365 er mest anvendt — derefter kommer Moodle

« Hvad anvendes de til?:
« Mest: Irelation til undervisernes arbejde med og deling af undervisningsforlgb/-materiale
 Mere: I relation til elevernes forberedelse, evaluering og arbejde
« Mindre: I relation til bredere videndeling
« Mindst: I relation til elevplan og praktik

29-03-2019
Opfelgning pa erhvervsuddannelsernes arbejde med digitalisering - marts 2019. Side 20
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UNDERVISNINGS

[

udbredelse og kvalitet S EET

FORIT OG LAERING

Udbredelse af laeringsplatforme

Anvender I en leeringsplatform til videndeling internt pa skolen?

_ Respondenter
Merkantile EUD 33
Landbrugs-EUD 13
Tekniske ELID 37
SOSU-EUD 16
I alt [ T | 84
0% 25% 50% 75% 100%
WJa M Nej
Vurdering af lzeringsplatforme
I hvilken grad mener du, at anvendelse af lzeringsplatformen bidrager til at lofte kvaliteten af undervisningen?
_ _ Respondenter
Merkantile EUD s3Il - = 32
Landbrugs-EUD . | 38 | 13
Tekniske EUD E T 1 36
SOSU-EUD e IS ¢ 16
ol a0 DSOS e 52
0% 25% 50% 75% 100%

W1 hejgrad B nogen grad I mindre grad M Slet ikke B Ved ikke
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UNDERVISNINGS

Hvilke platforme anvendes?  Msene

FORIT OG LAERING

Office 365 46%
@vrige (Anfar:)
Moodle

Fronter

Its Learning

Lectio

Canvas

Google for Education
MeeBook

Min uddannelse

Apple Education

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

. Landbrugs-EUD Merkantile EUD Tekniske EUD SOSU EUD

Office 365 (50 %) Office 365 (44 %) Office 365 (43 %) Fronter (38 %)
Moodle (33 %) Moodle (37 %) Moodle (43 %) Office 365 (31 %)
Fronter (25 %) Lectio (19 %) Fronter (20 %) Moodle (19 %)
Canvas (17 %) Its learning (15 %) Its learning (19 %)

29-03-2019
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UNDERVISNINGS

MINISTERIET

Laeringsplatformens funktioner MINISTEF

FORIT OG LAERING

Hvilke funktioner anvender I laeringsplatformen til? (Mulighed for at satte flere kryds)

Videndeling af undervisningsforleb med kollegaer

Producere materiale til undervisningen

Understotte elevernes forberedelse (fx via videovejledninger og...

Lebende evaluering af elevernes arbejde og progression
Eleverne arbejder med forlgb i laeringsplatformen

Finde og valge information og laeremidler

Videndeling pa tvaers af afdelinger pa skolen

Videndele og evaluere med skoleledelsen

At udarbejder elevplaner

| forbindelse med praktikforlgh

Videndeling med andre skoler, der anvender samme platform
Andet{Anfer:)

Ved ikke

74%
74%
71%
62%
56%
49%
39%

17%
12%
7%
5%
10%  20% 40% 50% 60% 70% 80%

Opfelgning pa erhvervsuddannelsernes arbejde med digitalisering - marts 2019.
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5. Andrede tilrettelseggelses- L

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

former og digitale laeremidler STYRELSEN

FORIT OG LAERING

OVERBLIK — Ledernes besvarelser:

- ”Traditionel” digitalisering: Digitale redskaber, der faciliterer tidligere analoge processer (online
bager, quizzer, video og laese-skrive teknologier) er mest udbredt. Mere indgribende og alternative
nye digitale teknologier som digitale spil, robotter og virtual reality er langt mindre anvendte.

« Onlineundervisning: indgar i kombination med tilstedevarelsesundervisning
« Nogle er langt, andre er ikke: Stor variation mellem skoler ift. i hvilket omfang traditionelle

leeremidler er erstattet med digitale. En fjerdedel (26 %) svarer, at skolen har udskiftet mere end 75 %,
mens en anden fjerdedel (24 %) har udskiftet mindre end 25 %. Resten fordeler sig ligeligt imellem.

- Udvikling i retning af mere: Stor andel angiver, at det er skolens strategi, at digitale leeremidler
skal erstatte traditionelle fremadrettet. 53 % svarer at det i hgj grad er skolens strategi mens 38 %
svarer at det i nogen grad er skolens strategi.

- Blandet kvalitet: 59 % vurderer, at over halvdelen af l&eremidlerne lever op til forventet kvalitet, 30
% at under halvdelen gor.

« SOSU lader til generelt at anvende de digitale undervisningsformer og leeringsteknologier mere end
de gvrige omrader. Sarlig video og simulation

« Det merkantile omrade har i hgj grad konverteret til digitale l&eremidler og har desuden en storre
anvendelse af online-undervisningsformer

29-03-2019
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Anvendelse af digitale undervisnings- UNDERVISNINGS

o o MINISTERIET
former og leeringsteknologier STYRELSEN

FORIT OG LAERING

I hvor hej grad anvender I nedenstdende undervisningsformer og/eller materialer i undervisningen?

Online bager

Quizzer

Anvendelse af video

Mobiltelefon

Lase-skrive teknologier
Egenproducerede digitale leringsforlab
Blended Learning

Apps

Interaktive tavler

Simulation

e-Portfolio

QR koder

e-Learning

Digitale Spil (gamebased learning)
Online undervisning (Webbaseret undervisning)
Robotter

Fjernundervisning

Blogs

Virtual reality

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mIhgjgrad mInogen grad Imindre grad mSletikke mVed ikke

20-03-2019
Opfoelgning pa erhvervsuddannelsernes arbejde med digitalisering - marts 2019. Side 25



Laeringsteknologier og uddannelsesomraderne
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MINISTERIET
STYRELSEN
FOR IT OG LARING

Online bager 94 %

Quizzer 88 %

Video 69 %

Blended Learning 68 %
Egenproducerede digitale
leeringsforlab 58 %
E-portfolio 57 %

Leese-skrive teknologier 52 %
Mobiltelefon 51 %

Quizzer 92 %
Mobiltelefon 77 %
Online bager 76 %
Apps 62 %

Video 61 %
Interaktive tavler 54 %
Digitale spil 54 %

Online bager 74 %
Mobiltelefon 66 %

Video 66 %

Quizzer 60 %
Egenproducerede digitale
leeringsforlab 57 %
Lase-skriveteknologier 55 %
Apps 54 %

Blended Learning 53 %

Video 93 %
Egenproducerede digitale
leeringsforlab 93 %
Online bager 93 %
Leese-skrive teknologier 86 %
Simulation 86 %

Quizzer 79 %

Apps 72 %
Mobiltelefoner 71 %
Interaktive tavler 57 %
Blended Learning 57 %
QR-koder 57 %
e-portfolio 50 %

Digitale spil 50 %

Tabellen viser de laeringsteknologier, som mindst 50 % af lederne har svaret, anvendes i hgj eller nogen grad.

Procenttallet angiver summen af besvarelser i kategorierne i hgj grad og i nogen grad. Hvis to teknologier har

samme procenttal er rangeringen foretaget med udgangspunkt i den sterste andel af i hoj grad

Opfelgning pa erhvervsuddannelsernes arbejde med digitalisering - marts 2019.
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UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Udbredelse af digitale laeremidler SRE e

FORIT OG LAERING

Udbredelse i dag
Hvor stor andel af skolens traditionelle leeremidler(boger), er blevet erstattet af digitale leeremidler?
Respondenter
Merkantile EUD 19 31
Landbrugs-EUD 8 13
Tekniske EUD 26 35
SOSU-EUD 36 14
I alt 21 78
0% 25% 50% 75% 100%
< 25% M26-50 % | 51-75 % M 76-100 % M Ved ikke
Forventninger fremadrettet
I hvilken grad er det skolens strategi, at digitale leremidler skal erstatte traditionelle laereboger?
Respondenter
Merkantile EUD 3 31
Landbrugs-EUD 23 13
Tekniske EUD 6 35
SOSU-EUD 7 14
I alt 9 78
0% 25% 50% 75% 100%
W I hgjgrad MI nogen grad I mindre grad
29-03-2019
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UNDERVISNINGS

Kvaliteten af digitale laeremidler MINISTERIET

STYRELSEN
FORIT OG LAERING

I hvilken grad vurderer du, at de digitale lzeremidler, I anvender, lever op til den
forventede kvalitet?

Respondenter

Merkantile EUD 55 31
Landbrugs-EUD 23 13
Tekniske EUD 31 35
SOSU-EUD 36 14
[ alt 38 78

0% 25% 50% 75% 100%
M <25% M26-50% | 51-75% M76-100 % M Ved ikke

* 59 % af lederne vurderer, at over halvdelen af de digitale laeeremidler lever op til
forventet kvalitet, mens 30 % vurderer, at under halvdelen af l&eremidlerne lever op til
forventet kvalitet

» Ledere fra tekniske skoler har den mindst positive vurdering af andelen af leeremidler,
der lever op til forventet kvalitet, mens den er hgjest blandt merkantile ledere.

» Forsigtig fortolkning, da spergsmal og svarkategorier er formuleret pa en made, som

kan have givet anledning til forskellige forstaelser af svarmulighederne 20-03-2010
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UNDERVISNINGS

6. Udstyr MINISTERIET

FORIT OG LAERING

« Udstyret vurderes pa tvears af uddannelsesomrader overvejende at veere
tidssvarende. 41 % svarer, at det er tilfaeldet 1 hoj grad og 47 % 1 nogen grad.

e Lidt mindre tilfredshed med udstyrsniveaeut pa landbrugsskoler end pa de
gvrige

I hvilken grad oplever du, at skolens digitale udstyr er tidssvarende?

Respondenter
Merkantile EUD 6 35
Landbrugs-EUD 38 13
Tekniske EUD 15 40
SOSU-EUD 17
I alt 12 90
0% 25% 50% 75% 100%
M1 hgjgrad MInogengrad | I mindre grad M Slet ikke M Ved ikke
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UNDERVISNINGS

7. Kobling mellem skole og praktik  winisterier

STYRELSEN
FORIT OG LAERING

« Digitale redskaber anvendes i mindre grad i relation til praktik og

sammenhaeng med praktik
« Blot en tredjedel af respondenterne svarer, at de anvender et digitalt redskab til at skabe
sammenhang ml. skole og praktik (jf. figur nedenfor). Af disse er det iseer Elevplan og Office365
der anvendes
« Sigtelinjen "kobling mellem skole og praktik” fylder mindst af sigtelinjerne fra "Den digitale
erhvervsuddannelse” (40 % har implementeret denne jf. slide 14)

 Leeringsplatforme anvendes i mindre grad i relation til praktik (17 % svarer at den anvendes i
forbindelse med praktikforlgb jf. slide 26)

Anvender skolen et digitalt redskab/program til at skabe sammenhaeng mellem skole og praktik? fx e-Portfolio (En elektronisk mappe, hvori

elever eller undervisere gemmer undervisningsmaterialer, opgaver og afleveringer).

Respondenter

Merkantile EUD 39 31
Landbrugs-EUD 15 13
Tekniske EUD 34 35
SOSU-EUD 43 14
I alt 36 78

0% 25% 50% 75% 100%
Ja M Nej
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UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Om respondenter og metode '

FORIT OG LAERING

« Malgruppen for spargeskemaundersogelsen er ledere pA EUD-uddannelsesomraderne pa
de enkelte skoler

« Spargeskemaet er sendt til alle EUD-hovedskoler og adresseret til skolelederne

« I udsendelsen er det beskrevet, at der kan veaere flere ledere, der skal svare pa skemaet,
hvis skolen gennemforer EUD pa flere fysiske adresser

« Skemaet er udsendt som et abent link via GroupMail, hvilket betyder, at alle, der har
modtaget en mail fra STIL eller som videresendt mail, har haft adgang til at besvare
skemaet. I alt 105 ledere, har besvaret skemaet. Data er indsamlet og bearbejdet i 2018.

 Da der er udsendt abent link, kan der ikke gennemfares egentlig bortfaldsanalyse, men
fordelingen af respondenter pa hovedomrader svarer nogenlunde til fordelingen af
skoler/afdelinger, der udbyder uddannelser pa de forskellige omrader. Tekniske skoler
har den storste andel respondenter, hvilket formodes at haenge sammen med, at der er
mange afdelinger pa de institutioner, der udbyder tekniske uddannelser.

20-03-2019
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UNDERVISNINGS
MINISTERIET
STYRELSEN

FOR IT OG LAERING

Respondenter fordelt pa
erhvervsuddannelsesomrader

Antal respondenter

SOSU EUD 21 (20 %)
Merkantil EUD 39 (37 %)
Tekniske EUD 50 (48 %)
Landbrugs-EUD 15 (14 %)

Antal respondenter alt 105

Note: Summen af respondenter pa uddannelsesomraderne er storre end det samlede antal respondenter, da
nogle ledere er ledere for flere omrader. Dette gaelder ogsa for gvrige figurer i rapporten. Procentandele viser,

hvor stor en andel af de samlede respondenter, der har ledelsesansvar pa hvert uddannelsesomréde.
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UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Respondenternes stilling

FORIT OG LAERING

Huvad er din stilling? (n=105)

Andet: (20%) 4\

Afdelingschef (7%)

Uddannelseschef (29%)

Forstander (12%)

Uddannelsesleder (28%) —/

I uddannelseschef [l] Forstander Uddannelsesleder [l Afdelingschef [l Paedagogisk chef Andet:
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Om muligheder og begraensningeri | ycrvisnines
MINISTERIET

fortolkning af resultater O 108 LERING

« I resultaterne er fremlagt besvarelser fordelt pa erhvervsuddannelses-
omraderne. Det giver mulighed for at skimte nogle interessante tendenser i
forskelle pa omraderne. Der er imidlertid ikke gennemfort signifikanstest pa
forskellene. Dette skal tages i betragtning i fortolkning af resultaterne. Der kan
saledes peges pa mulige tendenser eller hypoteser, som kunne vaere
interessante at undersgge videre

« Respondentgruppen er ledere pa erhvervsskoler. Denne gruppe er valgt, da de
formodes at have et overblik over skolens praksis og retningslinjer. Svar skal
derfor ses som udtryk for lederes vurderinger af skolens praksis og ikke som
den enkelte institutions fulde praksis. (Man kan saledes ikke konkludere, hvor
stor en andel af skolerne, der gor det ene eller det andet). Ligeledes siger
undersggelsen ikke noget om undervisernes vurdering.
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