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Resume
| dette baggrundsnotat preesenteres og kommenteres resultaterne af en spgrgeskemaundersggelse blandt
lederne pa erhvervsuddannelserne om, hvordan de arbejder med digitalisering.

Felgende er en sammenfatning af undersggelsens centrale resultater:

» Digitale strategier: Undersggelsen viser, at over halvdelen af de adspurgte ledere svarer, at deres
skole har udarbejdet digitale strategier eller digitale strategiske sigtepunkter. Og langt de fleste (92
%) har implementeret en eller flere sigtelinjer fra ”"Den digitale erhvervsuddannelse”

* Intern kompetenceudvikling frem for ekstern: Interne kurser og kompetenceudvikling (fx
sidemandsoplaring) er langt mere udbredt end eksterne kurser og kompetenceudvikling, nar det
geelder anvendelse af it i undervisningen. 35 % af lederne svarer, at over halvdelen af underviserne
har deltaget i eksterne kurser med fokus pa anvendelse af it i undervisningen, mens 64 % svarer, at
det er under halvdelen.

* Leeringsplatforme: De fleste ledere (86 %) angiver, at de anvender en leeringsplatform til
videndeling pa skolen — saerligt til leerernes udarbejdelse og deling af forlgb. 80 % af lederne svarer,
at leeringsplatforme i hgj grad (40 %) eller i nogen grad (40 %) bidrager til at Igfte kvaliteten af
undervisningen. Office 365 er mest anvendt — derefter kommer Moodle.

» Digitale lzeringsteknologier: Anvendelse af digitale leeringsteknologier baerer praeg af "traditionel”
digitalisering”, hvor digitale redskaber, der faciliterer tidligere analoge processer (online bgger,
quizzer, video og laese-skrive teknologier) er mest udbredt. Mere indgribende og alternative nye
digitale teknologier som digitale spil, robotter og virtual reality er mindre anvendte.

+ Digitale leeremidler: Der ses en stor spredning i omfanget af anvendelse af digitale leeremidler. En
fierdedel (26 %) af lederne svarer, at deres skole har udskiftet mere end 75 % af de traditionelle
leeremidler med digitale, mens en anden fjerdedel (24 %) har udskiftet mindre end 25 %. Resten
fordeler sig ligeligt imellem. En stor andel af lederne angiver, at det er skolens strategi, at digitale
leremidler skal erstatte traditionelle fremadrettet. 53 % svarer, at det i hgj grad er skolens strategi,
mens 38 % svarer, at det i nogen grad er skolens strategi. 59 % af lederne vurderer, at over
halvdelen af lzeremidlerne lever op til forventet kvalitet, 30 % at under halvdelen af leeremidlerne
gor.

* Videndeling: Videndeling om anvendelse af it i undervisningen sker oftest internt pa skolen og i de
naere og mindre enheder som fx fagteamet og i mindre grad mellem skoler. Der afsaettes i mindre
omfang formelt tid til videndeling om anvendelse af it i undervisningen.

+ Digitalt udstyr: Det digitale udstyr vurderes af lederne i undersggelsen overvejende at vaere
tidssvarende. 41 % svarer, at det er tilfaeldet i hgj grad og 47 % i nogen grad.

* Praktik: Digitale veerktgjer har i mindre grad fundet vej til skolernes arbejde med at skabe kobling
mellem skole og praktik.
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Sp@rgeskemaundersggelsen er foretaget af Styrelsen for It og Laering som opf@lgning pa udmentning af
kvalitetsudviklingsmidlerne i 2016-17 og strategi for den digitale erhvervsuddannelse fra 2015 — begge
initiativer er en del af aftalen om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser fra 2014
(Erhvervsuddannelsesreformen). | alt 105 ledere har svaret pa undersggelsen.
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Indledning

| denne tabelrapport praesenteres resultaterne af en spgrgeskemaundersggelse blandt lederne pa
erhvervsuddannelserne om, hvordan de arbejder med digitalisering pa erhvervsuddannelserne. | rapporten
praesenteres resultaterne fra undersggelsen i figurer og tabeller med en tilhgrende beskrivelse. Analyse af
resultaterne er desuden sammenfattet og praesenteret i rapport i pp-format.

Spgrgeskemaundersggelsen er foretaget af Styrelsen for It og Leering som opf@lgning pa udmegntning af
kvalitetsudviklingsmidlerne til erhvervsskolerne i 2016-17. Baggrunden er, at aftalekredsen bag ”Aftale om
bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser” fra 2014 besluttede, at godt 130 mio. kr. af
kvalitetsudviklingsmidlerne skulle ga til en strategisk prioritering af digitalisering, talentarbejde og hgjere
niveauer i undervisningen pa erhvervsuddannelserne. De afsatte midler skulle styrke erhvervsskolernes
rolle i vaekstdagsordenen gennem et fokus pa innovation f.eks. gennem nye undervisningsforlgb og
partnerskaber mellem skoler og virksomheder. Endvidere kunne midlernes anvendes til andre aspkerter af
digitalisering f.eks. udstyr, peedagogik, nye undervisningsmader og nye undervisningsmaterialer.

Spergeskemaundersggelsen er desuden en opfglgning pa de fire sigtelinjer i Strategi for den digitale
erhvervsuddannelse fra 2015. De fire sigtelinjer i Strategi for den digitale erhvervsuddannelse er 1) Ledelse
og implementering af feelles paedagogisk og didaktisk grundlag, 2) @ndrede tilrettelaeggelsesformer for
undervisningen, 3) videndeling, og 4) Kobling mellem skoleforlgb og praktikforlgb.

Formalet med spgrgeskemaundersggelsen er sdledes at opna et gget indblik i, hvordan erhvervsskoler, der
udbyder erhvervsuddannelser arbejder med digitalisering og anvender digital teknologi.

Malgruppen for spgrgeskemaundersggelsen er ledere pa EUD-uddannelsesomraderne pa de enkelte skoler.
Skemaet er sdledes udsendt til alle institutioner, der udbyder erhvervsuddannelser adresseret til ledere for
erhvervsuddannelserne. | alt 105 erhvervsuddannelsesledere har besvaret spgrgeskemaet.

| tabeller og figurer er svarene i flere tilfaelde vist opdelt pa forskellige erhvervsuddannelsesomrader. Det
bemaerkes dog, at der ikke er gennemfgrt statistiske signifikanstests pa forskelle mellem
uddannelsesomraderne.

Tabelrapporten er opdelt efter de forskellige temaer i spgrgeskemaundersggelsen:

Skolernes brug af strategier for det digitale arbejde
Kompetencer og kompetenceudvikling

Videndeling

Leeringsplatforme

Zndrede tilrettelaeggelsesformer og digitale laeremidler
Udstyr

Praktik og virksomhedssamarbejde

No vk wnNR

Indledningsvist beskrives kort om respondenterne i undersggelsen og afslutningsvist beskrives
undersggelsens metode.
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0. Respondenter
| det f@rste afsnit praesenteres respondenterne.

Figur 0.1 Respondenternes stilling
Hvad er din stilling? (n=105)

Andet: (20%) —\
/— Uddannelseschef (29%)

‘ Forstander (12%)

Uddannelseschef [l Forstander Uddannelsesleder Bl Afdelingschef Bl Pzedagogisk chef Andet:

Paedagogisk chef (4%)

Afdelingschef (7%)

Uddannelsesleder (28%)

Kommentar til figur 0.1

Respondenterne fordeler sig pa kategorierne uddannelseschef (29 %), uddannelsesleder (28 %), forstander
12 %), afdelingschef (7 %) og paedagogisk chef (4 %). 20 % har angivet at de har anden titel end de listede
og noteret denne. Samtlige "andet” ligger pa ledelsesniveau i organisationen (fx vicedirektgr,
ressourcecenterchef og udviklingschef/-direktgr).

Figur 0.2 Respondenternes tilhgrsforhold til uddannelsesomrade
Hvilken type erhvervsuddannelsesomrade(r) er du leder pa?(n=105)

Uddannelsesomrade Antal respondenter
Merkantile EUD 39
Landbrugs-EUD 15
SOSU-EUD 21
Tekniske EUD 50

Note: Summen af respondenter pa uddannelsesomraderne er stgrre end det samlede antal respondenter, da nogle
ledere er ledere for flere omrader. Procenterne nedenfor summerer ligeledes til over 100 %.

Kommentar til figur 0.2

Respondenterne fordeler sig med flest respondenter, som er leder for tekniske uddannelser. 48 % af alle
lederne i undersggelsen havde ledelsesansvar for tekniske uddannelser. Dernaest kommer merkantile, hvor
37 % af alle lederne i undersggelsen havde ledelsesansvar, mens SOSU — repraesenteret af 20 % af
respondenterne — og landbrug — som daekkes af 14 % - fylder mindre. Dette stemmer fint overens med
fordelingen af antallet af skoler/afdelinger, der udbyder uddannelser pa de forskellige omrader.
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1. Skolernes brug af strategier for det digitale arbejde

Det fglgende afsnit handler om skolernes strategier for deres digitale arbejde. Her spgrges til, hvorvidt
skolerne har udviklet specifikke strategier, og i hvilken grad disse har afstedkommet justeringer i skolens
feelles paedagogiske og didaktiske grundlag, skolens organisatoriske forhold samt medfgrt udvikling af nye
innovative undervisningsmetoder og tilgange.

Figur 1.1 Lokal digital strategi
Har skolen udarbejdet en lokal digital strategi? (n=96)

Respondenter
Merkantie EUD C n . a1 BT 3
Landbrugs-EUD s 64 = 14
Tekniske EUD s 30 s 5 a4
SoU-EUD e s n s 19
Lal e e [T %
0% 25% 50% 75% 100%
W Ja, vi har en separat digital strategi eller digitale strategiske sigtepunkter, som er godkendt af bestyrelsen
M Ja, vi har en separat digital strategi eller digitale strategiske sigtepunkter, men de er ikke godkendt af bes
Vi er i gang med at udarbejde en digital strategi eller digitale strategiske sigtepunkter
M Nej, vi har ikke en skriftlig digital strategi M Ved ikke

Kommentar til figur 1.1

Som det ses af figuren, svarer over halvdelen af de adspurgte (52 %), at deres skole har en separat digital
strategi eller digitale strategiske sigtepunkter. Stgrstedelen er godkendt af bestyrelsen (40 %). En mindre
andel (13 %) svarer, at deres skole ikke har en digital strategi, mens 32 % svarer, at de er i gang med at
udarbejde den. Der tegner sig saledes et billede af, at det er forholdsvist udbredt at have lokale separate
digitale strategier pa erhvervsskolerne, eller at de er ved at blive udarbejdet.

Det ses at feerre af lederne pa Landbrugs-EUD svarer, at skolen allerede har en separat strategi (29 %)
sammenlignet med de gvrige uddannelsesomrader (ml. 46-63 %), men en stor del (64 %) er til gengzeld i
gang med at udvikle en digital strategi.



Spargeskemaundersggelse: Opfalgning pad erhvervsuddannelsernes arbejde med digitalisering.

Kommenteret tabelrapport

Figur 1.2. Implementering af sigtelinjer fra ”Strategi for den digitale erhvervsuddannelse”
Har I i jeres digitale strategi implementeret en eller flere af sigtelinjerne i “Strategi for den digitale

erhvervsuddannelse”? (n=83)

Respondenter

Merkantile EUD

Landbrugs-EUD

Tekniske EUD

SOSU-EUD

T alt

0% 25%
WJa M Nej

50%

75% 100%

Figur 1.3 Hvilke sigtelinjer er implementeret
Hvis ja, hvilke? (n=73)

Ledelse og implementering af felles
paedagogisk og didaktisk grundlag

/Zndrede tilrettelaeggelsesformer for
undervisningen

Videndeling

Kobling mellem skoleforlgb og
praktikforlgb

3%

0% 20% 40% 60%

80% 100%

M | alt pa tveers af uddannelsesomrader
m SOSU-EUD
1 Tekniske EUD
Landbrugs-EUD
B Merkantile EUD

Kommentar til figur 1.2 og 1.3:

Som det ses af figur 1.2, svarer langt stgrstedelen af respondenterne (92 %), at deres skole har
implementeret en eller flere af sigtelinjerne i ”Strategi for den digitale erhvervsuddannelse” i deres digitale

strategi.
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De hyppigst implementerede sigtelinjer pa tvaers af uddannelsesomraderne er ledelse og implementering af
feelles paedagogisk og didaktisk grundlag (85 % af de ledere, der har implementeret sigtelinjer), efterfulgt af
aendrede tilrettelaeggelsesformer for undervisningen (81 %) og videndeling (74 %). Lavest ligger kobling
mellem skoleforlgb og praktikforlgb (39 %). Der er stort set ikke forskel pa uddannelsesomraderne.

Figur 1.4 Retning for anvendelse af it i undervisningen
Er jeres digitale strategi udarbejdet, s den saetter retningen for, hvordan | pa skolen gnsker at anvende it i
undervisningen? (n=79)

_ Respondenter
Merkantile EUD 30
Landbrugs-EUD 12
Tekniske EUD 37
SOSU-EUD 15

I alt 79

0% 25% 50% 75% 100%

WI1hejgrad MInogengrad ' [ mindre grad M Sletikke MVed ikke

Kommentar til figur 1.4:

Langt stgrstedelen af adspurgte pa tvaers af uddannelsesomrader (94 %) giver udtryk for, at deres digitale
strategi i hgj grad (48 %) eller i nogen grad (46 %) er udarbejdet pa en sadan made, at den saetter retningen
for, hvordan skolen gnsker at anvende it i undervisningen. Meget fa mener, at dette kun i mindre grad ggr
sig geeldende (6 %) og ingen mener slet ikke at deres strategi er udarbejdet med retning for, hvordan skolen
gnsker at anvende it i undervisningen.

Figur 1.5 Justering i faelles paedagogiske og didaktiske grundlag
Har jeres digitale strategi medfart, at | har justeret i skolens faelles paeedagogiske og didaktiske grundlag?
(n=81)

_ Respondenter
Merkantile EUD 45 10 6 31
Landbrugs-EUD 25 8 8 12
Tekniske EUD 34 [ 13 3 38
SOSU-EUD 38 13 6 16
I alt 37 |11 5 81
0% 25% 50% 75% 100%
WI1hejgrad MInogengrad ' [ mindre grad M Sletikke MVed ikke

Kommentar til figur 1.5:

Lidt under halvdelen af adspurgte (47 %) tilkendegiver, at deres skoles digitale strategi i hgj grad (9 %) eller
i nogen grad (38 %) har medfgrt en justering af skolens flles paedagogiske og didaktiske grundlag. En lige
sa stor andel (48 %) svarer omvendt, at det i mindre grad (38 %) eller slet ikke (10 %) er tilfeeldet. Isaer hos
Landbrugs-EUD svarer respondenterne, at deres digitale strategi har haft betydning for justeringer (59 % i
hgj eller nogen grad).
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Figur 1.6 Justering i organisatoriske forhold
Har I justeret i skolens organisatoriske forhold med henblik pd at realisere mdlene i jeres digitale strategi?
(n=79)

Respondenter
Merkantile EUD 7 T 33 - A 30
Landbrugs-EUD - I 25 I 12
MTekniske EUD o 35 [ 3
SOSU-EUD I 40 13 15
[ alt o I 38 15 79
0% 25% 50% 75% 100%.
W1 hejgrad MI nogen grad I mindre grad M Slet ikke M Ved ikke

Kommentar til figur 1.6:

En overvejende del af respondenterne (54 %) svarer, at de i mindre grad eller slet ikke har justeret
organisatoriske forhold med henblik pa realisering af malene for deres respektive digitale strategi. En
tredjedel af respondenterne giver udtryk for at have foretaget justeringer i nogen grad (34 %), mens 6 %
svarer, at det i hgj grad er tilfeeldet.

Figur 1.7 Udvikling af nye innovative undervisningsmetoder og tilgange
Er jeres digitale strategi eller andre initiativer udarbejdet, s det har afstedkommet udvikling af nye
innovative undervisningsmetoder og tilgange? (n=80)

Respondenter
Merkantile EUD 32
Landbrugs-EUD 13
Tekniske EUD 36

SOSU-EUD 14

1 alt 80

0% 25% 50% 75% 100%

W1hejgrad MInogengrad | I mindre grad M Slet ikke M Ved ikke

Kommentar til figur 1.7:

Stgrstedelen af respondenterne (79 %) svarer, at skolens digitale strategi eller andre initiativer udarbejdet i
hgj eller nogen grad har afstedkommet udvikling af innovative undervisningsmetoder og tilgange. En stor
del placerer sig i kategorien j nogen grad (62 %), mens 16 % svarer i hgj grad. SOSU-EUD og Merkantil-EUD
ligger lidt hgjere end de @vrige to, seerligt med hensyn til andelen der svarer i hgj grad (hhv. 21 og 25 %)

Opsamling: Skolernes brug af strategier for det digitale arbejde
Pa baggrund af ovenstaende figurer kan sammenfattes, at stgrstedelen af adspurgte ledere svarer, at

skolen har udarbejdet eller er i gang med at udarbejde en digital strategi eller digitale strategiske
sigtepunkter. Strategierne implementerer i hgj grad sigteliner fra ”Strategi for den digitale
erhvervsuddannelse”, dog i mindre grad sigtelinjen “Kobling mellem skole og praktik”. Strategierne satter

10
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ifglge en overvejende del af respondenterne i hgj eller i nogen grad retningen for, hvordan skolen gnsker at
anvende it i undervisningen, men har i mindre omfang medfgrt justeringer i skolens falles psedagogiske og
didaktiske grundlag eller justeringer i skolens organisatoriske forhold. Det tegner et billede af skoler, der er
i gang med at udarbejde strategier pa omradet, men hvor der ogsa flere steder er behov for at arbejde med
strategierne og seaerligt med at omsaette dem i praksis. Derudover har skolernes digitale strategier i fglge
stgrstedelen af respondenterne afstedkommet nye innovative undervisningsmetoder og tilgange, dog for
manges vedkommende blot i nogen grad.

2. Kompetencer og kompetenceudvikling

Dette afsnit behandler kompetencer hos ledelse og undervisere i forhold til at understgtte og kvalificere
anvendelsen af it i undervisningen. Respondenterne har svaret p3, hvordan de vurderer de digitale
kompetencer hos sig selv (ledelse) og undervisere, hvilke former for kompetenceudvikling skolerne
anvender, og hvor stor en andel af skolens personale, der har deltaget i kompetenceudvikling i relation til
anvendelse af it i undervisningen.

Figur 2.1 Ledernes egne kompetencer til at understgtte udviklingen af laerernes digitale kompetencer
I hvilken grad oplever du, at du som skolens ledelse kompetencemaessigt er rustet til at understgtte
udvikling af leerernes digitale kompetencer og laeringsaktiviteter? (n=90)

Respondenter
Merkantile EUD \ 31 T 4 35
Landbrugs-EUD \ 31 Y 23 13
Tekniske EUD | 2 [ a0
SOSU-EUD \ 29 I S 5 17
L alt \ 26 T v 90

0% 25% 50% 75% 100%
[ hejgrad MI nogen grad ' I mindre grad M Slet ikke M Ved ikke

Kommentar til figur 2.1:

En overvejende del af skolelederne i undersggelsen (58 %) fgler sig i nogen grad kompetencemaessigt rustet
til at understgtte udvikling af lzerernes digitale kompetencer og leeringsaktiviteter. 26 % fgler sig i hgj grad
rustet, mens 17 % svarer j mindre grad. Det er her vaerd at bemaerke sa stor en andel af lederne, der fgler
sig rustede, blot fgler sig det i nogen grad.

11
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Figur 2.2 Undervisernes kompetencer til at udnytte potentialer ved it i undervisningen
I hvilken grad mener du, at skolens undervisere er kompetente til at udnytte det potentiale, der er ved at

anvende it i undervisningen? (n=78)

Merkantile EUD
Landbrugs-EUD
Tekniske EUD
SOSU-EUD

I alt

Respondenter
16 | 31

23 En 13
20 | 35

7 | 14

18 | 78

0%

25% 50% 75% 100%

WI1hejgrad MInogengrad ' [ mindre grad M Sletikke MVed ikke

Kommentar til figur 2.4:

Pa tveers af uddannelsesomraderne vurderer lederne i undersggelsen overvejende (68 %), at skolens

undervisere i nogen grad er kompetente til at udnytte det potentiale, der er ved at anvende it i

undervisningen. Igen er det vaerd at bemarke at langt stgrstedelen (68 %), vurderer, at lererne pa dette

omrade er kompetente i nogen grad, mens en mindre del (13 %) mener, at det ggr sig geeldende i hgj grad.

18 % svarer i mindre grad. For landbrugs-EUD er der ingen respondenter, der har svaret i hgj grad, men en
relativt stor andel, der vurderer at det i mindre grad ger sig geeldende (23 %). SOSU har den stgrste andel af
besvarelse i kategorien i hgj grad og den mindste andel i kategorien i mindre grad af de fire

uddannelsesomrader.

Figur 2.3 Typer af kompetenceudvikling til at kvalificere og gge leerernes anvendelse af it i

undervisningen

Hvilke former for kompetenceudvikling anvender skolen i forhold til at kvalificere og gge laerernes
anvendelse af it i undervisningen? (Mulighed for at satte flere krydser) (n=90)

Interne kurser

Sidemandsoplaering

Eksterne kurser
Superbrugerordning

Ildsjeelsbaret kompetenceudvikling
Online kurser

Lokale netvaerk

Andet:

80%

15%

0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%

12




Spargeskemaundersggelse: Opfalgning pad erhvervsuddannelsernes arbejde med digitalisering.
Kommenteret tabelrapport

Figur 2.4 Anvendte former for kompetenceudvikling - fordelt pa uddannelsesomrader
Hvilke former for kompetenceudvikling anvender skolen i forhold til at kvalificere og gge laerernes
anvendelse af it i undervisningen? (Mulighed for at satte flere kryds) (n=90)

Interne kurser

Sidemandsoplaering

Eksterne kurser

Superbrugerordning

lldsjeelsbaret kompetenceudvikling

Online kurser

Lokale netvaerk

24%
20%

Andet: 89

o
11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B SOSU-EUD M Tekniske EUD [ Llandbrugs-EUD B Merkantile EUD

Antal respondenter pa uddannelsesomraderne: SOSU-EUD:17, tekniske EUD: 41, landbrugs-EUD: 13, merkantile EUD: 35

Kommentar til figur 2.3 og 2.4:

Figur 2.3 viser de hyppigst anvendte former for kompetenceudvikling i forhold til at kvalificere og g¢ge
leerernes anvendelse af it i undervisningen. Her rangerer interne kurser, sidemandsoplaering og eksterne
kurser hgjest. Online kurser er ikke sd udbredt, idet kun 26 % af lederne svarer, at denne form for
kompetenceudvikling anvendes. Af figur 2.4 tyder det p3, at online kurser er mere anvendt pa SOSU-skoler,
end de gvrige erhvervsuddannelsesomrader, idet 40 % af respondenterne fra SOSU svarer, at de bruger
denne form for kompetenceudvikling.
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Figur 2.5 Andel af undervisere der har deltaget i intern kompetenceudvikling om anvendelse af it i
undervisningen

Hvor stor andel af skolens undervisere har deltaget i kompetenceudvikling, hvor skolens medarbejdere
faciliterer undervisning/oplaering pé skolen (fx sidemandsoplaering) i forhold til anvendelse af it i
undervisningen? (n=78)

) ) Respondenter
Merkantile EUD 16 3 3 31
Landbrugs-EUD & 23 8 13
Tekniske EUD 26 TN El 35
SosU-EUD 7 I ”
et s S 78
0% 25% 50% 75% 100%
W <25% M26-50 % | 51-75% M76-100 % M Ved ikke

Figur 2.6 Andel af undervisere der har deltaget i ekstern kompetenceudvikling om anvendelse af it i
undervisningen

Hvor stor andel af dine undervisere har deltaget i kompetenceudvikling, hvor eksterne faciliterer
undervisningen (fx eksterne konsulenter, kursus, diplomuddannelse osv.) i forhold til anvendelse af it i
undervisningen? (n=78)

_ ) ] _ Respondenter
Merkantile EUD 19 23 31
Landbrugs-EUD s EN 13
Tekniske EUD 20 9 35
SOSU-EUD 29 14 14
I alt 21 14 78
0% 25% 50% 75% 100%
M <25% M26-50 % [751-75 % M76-100 % M Ved ikke

Kommentar til figur 2.5 og 2.6:
Figur 2.5 og 2.6 viser ledernes angivelser af, hvor stor en del af skolens undervisere, der har deltaget i hhv.
internt og eksternt faciliteret kompetenceudvikling ift. anvendelse af it i undervisningen.

Figur 2.5 viser, at 53 % af de adspurgte i undersggelsen svarer, at over halvdelen af skolens undervisere har
deltaget i kompetenceudvikling (undervisning/sidemandsopleering) faciliteteret af skolens egne undervisere
— altsd intern faciliteret. 35 % svarer, at over en fierdedel af underviserne har deltaget i denne type
kompetenceudvikling.

Figur 2. 6 viser, at eksternt faciliteret kompetenceudvikling i forhold til anvendelse af it i undervisningen er
mindre udbredt end internt faciliteret. 35 % af de adspurgte svarer saledes, at mere end halvdelen af
underviserne har deltaget i eksternt faciliteret kompetenceudvikling ift. anvendelse af it i undervisningen,
hvoraf 14 % svarer, at det geelder over en fjerdedel af underviserne. Modsat svarer i alt 64 % af lederne, at
under halvdelen af underviserne har deltaget i eksternt faciliteret kompetenceudvikling med fokus pa
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anvendelse af it i undervisningen. At intern kompetenceudvikling er mere anvendt end ekstern stemmer
overens med besvarelserne vist i figur 2.3, hvor interne kurser ogsa fremstar som mere anvendt end
eksterne.

Landbrugs-EUD ser ud til i mindre grad end de gvrige, at anvende bade internt og eksternt faciliteret
kompetenceudvikling til underviserne i relation til anvendelse af it i undervisningen.

Opsamling: Kompetencer og kompetenceudvikling

En overvejende del af respondenterne (84 %) vurderer, at de som leder i nogen eller hgj grad er
kompetencemaessigt rustet til at til at understgtte udvikling af laerernes digitale kompetencer. Ligeledes
vurderer en overvejende del af lederne i undersggelsen (81 %), at leererne i nogen eller hgj grad har
kompetencer til at udnytte potentialet i anvendelsen af it i undervisningen. For begge spgrgsmal gaelder
dog, at langt stgrstedelen af lederne svarer, at det gor sig geldende i nogen grad, mens en mindre del
svarer i hgj grad. Dette kan pege pa et forbedringspotentiale for bade ledelse og undervisere ift. digitale
kompetencer.

Undersggelsen viser, at interne kurser og internt faciliteret kompetenceudvikling, herunder ogsa
sidemandsopleaering anvendes i noget stgrre omfang, end eksternt faciliterede kurser og
kompetenceudvikling. 35 % af lederne svarer, at over halvdelen af deres undervisere har deltaget i ekstern
kompetenceudvikling. Online-kurser anvendes kun i forholdsvis begranset omfang (26 % svarer, at det
anvendes).

3. Videndeling

| dette afsnit ses der naermere pa videndeling i relation til anvendelse af digitale ressourcer og paedagogisk
it, og i hvilken form denne finder sted. Der spgrges til, hvorvidt og hvordan videndeling er struktureret og
formel tid er afsat, samt hvilke rammesaetninger der af ledelsen vurderes at veere mest succesfuld for
videndeling om anvendelse af it i undervisningen.

Figur 3.1 Tid til videndeling
Hvor meget tid er der formelt afsat i undervisernes timeplaner til videndeling, hvori anvendelse af digitale
ressourcer og it-paedagogiske tilgange forventes at indga? (n=87)

Respondenter
Merkantile EUD 67 B - 2 33
Landbrugs-EUD 38 15 31 [ s 13
Tekniske EUD 48 10 ] 25 3 15 40
SOSU-EUD 44 | ] 44 6 16
1 alt 53 e 23 2 9 87
0% 25% 50% 75% 100%
Ingen formelt afsat tid M Under 1 time ugentligt © 1 -3 timer ugentligt
W 4 - 5 timer ugentligt M Ved ikke

Kommentar til figur 3.1:
Hvor 38 % af de adspurgte ledere svarer, at der formelt afsaettes tid i undervisernes timeplaner til
videndeling, hvori anvendelse af digitale ressourcer og it-paedagogiske tilgange forventes at indga, svarer
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53 %, at det ikke er tilfeeldet. Godt hver tiende svarer, at der er afsat 1 time ugentligt (13 %), mens knap en

fierdedel (23 %) har 1-3 timer afsat. Endelig svarer 2 % at der afsaettes over 4 timer ugentligt. Der tegner sig
pa den made et billede af at der almindeligvis ikke formelt afszettes tid, men hvis der ggr, er det typisk

mere end en time om ugen, dog mindre end 4 timer.

Dette mgnster gar igen pa tvaers af uddannelsesomraderne. Dog ses, at lederne fra merkantile EUD i

mindre omfang svarer, at der formelt er afsat tid til videndeling (21 %), mens lederne fra SOSU i stgrst

omfang svarer, at der afsaettes tid, idet over halvdelen af lederne fra SOSU svarer dette (56 %).

Figur 3.2 Ledelsens rammesatning af videndeling
Hvordan har du som skolens ledelse rammesat, at videndeling med fokus pd anvendelse af it i
undervisningen, skal foregad pd jeres skole? (Mulighed for at szette flere kryds) (n=84)

Videndeling i det enkelte fagleererteam
Videndeling pa afdelingsniveau
Videndeling pa tvaers af afdelinger pa skolen

Sidemandsopleaering

Det er obligatorisk at udarbejde et antal forlgb i en
leeringsplatform

Videndeling med andre skoler

Padagogisk konsulent skal sgrge for, at viden bliver
spredt og delt pa skolen

Medarbejderne har fastlagt tid til videndeling
Andet:

Ved ikke

78%

81%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%

Kommentar til figur 3.2

Figur 3.2 viser, at lederne i undersggelsen hyppigst har rammesat, at videndeling med fokus pa anvendelse

af it i undervisningen skal forega i det enkelte fagleererteam (81 %) og pa afdelingsniveau (78 %). Leengere

nede af listen findes videndeling pd tveers af afdelinger pé skolen (60 %) og videndeling med andre skoler

(32 %). | forhold til reekkevidden af videndelingen viser figuren saledes, at videndeling hyppigst
rammesaettes lokalt i mindre enheder/afdelinger og taet pa de naere kolleger i teamet og afdelingen.
Derefter kommer videndeling pa tveers af skolens afdelinger og sidst videndeling pa tveers af skoler.

Det ses desuden at de mere formelle, faste og obligatoriske rammer for videndeling, som der spgrges til,

anvendes i mindre grad. Det geelder obligatorisk udarbejdelse af forlgb i leringsplatform (36 %), en

paedagogisk konsulent med en szerlig opgave/ansvar for videndeling (25 %) og fastlagt tid til videndeling (15

%).

16




Spargeskemaundersggelse: Opfalgning pad erhvervsuddannelsernes arbejde med digitalisering.
Kommenteret tabelrapport

Figur 3.3 Ledelsens rammesaetning af videndeling fordelt pa uddannelsesomrade
Hvordan har du som skolens ledelse rammesat, at videndeling med fokus pd anvendelse af it i
undervisningen, skal foregad pa jeres skole? (Mulighed for at saette flere kryds) (n=84)

Videndeling i det enkelte faglaererteam

Videndeling pa afdelingsniveau
1%

Videndeling pa tvaers af afdelinger pa
skolen

Sidemandsoplaering

Det er obligatorisk at udarbejde et antal

B SOSU-EUD
forlgb i en leeringsplatform

B Tekniske EUD
Videndeling med andre skoler Landbrugs-EUD
H Merkantile EUD

Paedagogisk konsulent skal sgrge for, at
viden bliver spredt og delt pa skolen

Medarbejderne har fastlagt tid til
videndeling

Andet:

Ved ikke

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Antal respondenter pa uddannelsesomraderne: SOSU-EUD:16, tekniske EUD: 38, landbrugs-EUD: 13, merkantile EUD: 33

Kommentar til figur 3.3:

Af figur 3.3 ses det, at lederne i undersggelsen fra SOSU i (lidt) hgjere grad end de gvrige
uddannelsesomrader formaliserer videndeling. Dette ggr de enten ved at anvende paedagogiske
konsulenter til at sgrge for, at viden bliver delt pa skolen (50 %) eller ved, at medarbejdere har fastlagt tid til
videndeling (31 %).
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Figur 3.4 Succesfulde tiltag til videndeling
Hvilke tiltag vurderer du, at | pa skolen har stgrst succes med i forhold til at styrke videndeling med fokus pa
anvendelse af it i undervisningen? (Mulighed for at satte flere kryds) (n=82)

Videndeling i det enkelte faglazrerteam 81%

Videndeling pa afdelingsniveau
Sidemandsoplaering

Videndeling pa tvaers af afdelinger pa skolen

Det er obligatorisk at udarbejde et antal forlgb ien
lzeringsplatform

Paedagogisk konsulent skal serge for, at viden bliver
spredt og delt pa skolen

Medarbejderne har fastlagt tid til videndeling
Videndeling med andre skoler
Andet:

Ved ikke

T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figur 3.5 Succesfulde tiltag til videndeling — fordelt pa uddannelse
Hvilke tiltag vurderer du, at | pG skolen har st@rst succes med i forhold til at styrke videndeling med fokus pa
anvendelse af it i undervisningen? (Mulighed for at szette flere kryds) (n=82)

Videndeling i det enkelte faglaererteam 95%

Videndeling pa afdelingsniveau
Sidemandsoplaering

Videndeling pa tvaers af afdelinger pa skolen

Det er obligatorisk at udarbejde et antal forlgb i en
leeringsplatform

Paedagogisk konsulent skal sgrge for, at viden bliver
spredt og delt pa skolen

Medarbejderne har fastlagt tid til videndeling

Videndeling med andre skoler

Andet: 3%
6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B SOSU-EUD  m Tekniske EUD Landbrugs-EUD W Merkantile EUD

Antal respondenter pa uddannelsesomraderne: SOSU-EUD:16, tekniske EUD: 37, landbrugs-EUD: 13, merkantile EUD: 32
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Kommentar til figur 3.4 og 3.5:

Figur 3.4 viser ledernes vurdering af successen af den rammesatte videndeling. Opggrelsen stemmer godt
overens med figur 3.2, idet de fire hyppigst anvendte rammesatninger ogsa vurderes at vaere de fire mest
succesfulde. Det ses, at videndeling i det enkelte fagleererteam vurderes som langt det mest succesfulde (81
%) sammenlignet med de gvrige tiltag. Dette geelder for alle uddannelsesomraderne, som det ses af figur
3.5. SOSU-lederne lader ud fra besvarelserne til at veere lidt mere begejstrede for videndeling pa tvaers af
afdelinger pa skolen og de mere formelle former for videndeling end de gvrige uddannelsesomrader.

Tematisk opsamling: Videndeling

En overvejende del af lederne i undersggelsen svarer, at der pa deres skole ikke er afsat formel tid til
videndeling, hvori anvendelse af digitale ressourcer og it-paedagogiske tilgange forventes at indga. Den
videndeling, der foregar, tager saerligt form af videndeling i de enkelte fagleererteam, hvilket pa samtlige
uddannelsesomrader ogsa vurderes at veere mest succesfuld. Generelt er der saledes mere fokus pa
videndeling i de naere enheder (fagteam og afdeling) og mindre fokus pa videndeling pa tveers af afdelinger
og med andre skoler. De mere formelle og obligatoriske videndelingstiltag, som undersggelsen spgrger til,
anvendes i mindre grad.

Ud fra besvarelserne, tyder det pa, at SOSU-EUD har en mere formel ramme for videndeling om anvendelse
af it i undervisningen sammenlignet med de @gvrige uddannelsesomrader.

4. Leeringsplatforme
Det fglgende afsnit handler om anvendelse af leeringsplatforme. Her fokuseres der isaer p3, i hvilket omfang
leeringsplatforme anvendes, hvilke leeringsplatforme der anvendes, og til hvilke opgaver, de anvendes.

Figur 4.1 Anvendelse af leeringsplatforme til videndeling
Anvender | en lringsplatform til videndeling internt pg skolen? (n=84)

_ Respondenter
Merkantile EUD 82 1. 33
Landbrugs-EUD 92 8 13
Tekniske EUD 81 e 37
SOSU-EUD 100 | 16
I alt 86 14 84

0% 25% 50% 75% 100%
Ja M Nej

Kommentar til figur 4.1:

Langt st@grstedelen pa tveers af samtlige uddannelsesomrader anvender en laeringsplatform til videndeling
internt pa skolen. Saledes svarer i alt 86 % af lederne, at der anvendes en laringsplatform til videndeling pa
skolen. For SOSU ses det, at alle adspurgte ledere svarer, at der anvendes laeringsplatform til dette formal.
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Figur 4.2 Hvilke leeringsplatformen anvendes
Hvis ja, hvilken? (n=71)

Anvendt programtype - generelt (i alt)

Office 365 46%
Moodle

Fronter

Its Learning

Lectio

Canvas

Google for Education
MeeBook

Min uddannelse

Apple Education

@vrige (Anfgr:) 31%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kommentar til figur 4.2 og 4.3:

Set pa tvaers af uddannelsesomrader fremstar Office 365 som den hyppigst anvendte leeringsplatform.
Dernaest anvendes Moodle og Fronter i omkring hvert fjerde til femte tilfeelde (hhv. 28 % og 19 %) og Its
Learning svarer 13 %, at de anvender. 31 % angiver at de anvender gvrige digitale Igsninger end de listede,
her naevnes Uddata+ (6 besvarelser), Elevplan (4 besvarelser), PraxisOnline (4 besvarelser). Ingen af
respondenterne pa tvaers af uddannelsesomrader anvender MinUdannelse eller Apple Education.

Figur 4.3 Hvilke lzeringsplatforme anvendes - fordelt pa uddannelsesomrader (n=71)

Merkantile EUD Landbrugs EUD Tekniske EUD SOSU EUD

Office 365 (44 %) Office 365 (50 %) Office 365 (43 %) Fronter (38 %)
Moodle (37 %) Moodle (33 %) Moodle (43 %) Office 365 (31 %)
Lectio (19 %) Fronter (25 %) Fronter (20 %) Moodle (19 %)

Its learning (15 %) Canvas (17 %) Lectio (10 %) Its learning (19 %)
Fronter (7 %) Google for Educations (8 %) | Its learning (10 %) Canvas (13 %)
Google for Educations (4 %) | @vrige (50 %) Canvas (10%) MeeBook (6 %)
Canvas (4%) @vrige (25 %)
@vrige (26 %)

Antal respondenter pa uddannelsesomraderne: SOSU-EUD:16, tekniske EUD: 30, landbrugs-EUD: 12, merkantile EUD: 27

Kommentar til figur 4.3

Samtlige uddannelser udpeger Office 365 som en af deres hyppigst anvendte laeringsplatforme. Derudover
udpeger bade Tekniske og Merkantile-EUD Moodle, mens SOSU anvender Fronter. Derudover udskiller
SOSU sig ved at veere den eneste bruger af MeeBook, om end dette blot forekommer i fa tilfaelde (6 %).
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Figur 4.4 Leringsplatformenes funktioner
Hvilke funktioner anvender | lzeringsplatformen til? (Mulighed for at satte flere kryds) (n=81)

Videndeling af undervisningsforlgb med kollegaer 74%
Producere materiale til undervisningen 74%
Understptte elevernes forberedelse (fx via videovejledninger og... 71%

Lgbende evaluering af elevernes arbejde og progression
Eleverne arbejder med forlgb i leringsplatformen

Finde og veelge information og leeremidler

Videndeling pa tveers af afdelinger pa skolen

Videndele og evaluere med skoleledelsen

At udarbejder elevplaner

| forbindelse med praktikforlgb

Videndeling med andre skoler, der anvender samme platform

Andet(Anfgr:) 7%
Ved ikke 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kommentar til figur 4.4:

Ifglge respondenterne anvendes laeringsplatforme oftest til videndeling af undervisningsforlgb med kolleger
og til at producere materiale til undervisningen. Begge funktioner svarer 74 % af lederne, at platformene
anvendes til. For begge disse funktioner geelder, at de omhandler lzerernes arbejde med
undervisningsforlgb og materiale. Dernaest svarer en stor del af respondenterne, at leeringsplatformene
anvendes i relation til elevernes arbejde. Bade til elevernes forberedelse til undervisningen (71 %), til
Igbende evaluering af elevernes arbejde (62 %) og elevernes eget arbejde med forlgb (56 %).

Leengere nede af listen med faerre respondentsvar ligger funktioner, der knytter sig bredere til videndeling
— bade videndeling pa tveers af afdelinger (39 %), videndeling med ledelsen (22 %) og videndeling med
andre skoler, der anvender samme platform (12 %). Da afdelingerne mange steder vil repraesentere ret
forskellige uddannelser, kan dette evt. ogsa veere begransende for relevansen af videndeling i
leeringsplatform — for sa vidt angar undervisningsforlgb, som kan se forskellige ud pa forskellige
uddannelser. Leringsplatformene bruges i begraenset omfang til at udarbejde elevplaner (18 %) og i
forbindelse med praktikforlgb (17 %).

Det skal bemaerkes, at der er tale om ledernes svar pa, hvad underviserne anvender leeringsplatformen til
og ikke undervisernes, som ville kunne have en anden opfattelse.
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Figur 4.5 Leeringsplatformenes funktioner — fordelt pa uddannelsesomraderne
Hvilke funktioner anvender | leeringsplatformen til? (Mulighed for at satte flere kryds) (n=81)

Videndeling af undervisningsforlgb med kollegaer

Producere materiale til undervisningen

Understgtte elevernes forberedelse (fx via
videovejledninger og introduktioner)

Lgbende evaluering af elevernes arbejde og
progression

Eleverne arbejder med forlgb i lzeringsplatformen

Finde og vaelge information og laeremidler

Videndeling pa tveers af afdelinger pa skolen

Videndele og evaluere med skoleledelsen

At udarbejder elevplaner

| forbindelse med praktikforlgb

Videndeling med andre skoler, der anvender samme
platform

Andet(Anfgr:)

Ved ikke
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Antal respondenter pa uddannelsesomraderne: SOSU-EUD:16, tekniske EUD: 36, landbrugs-EUD: 13, merkantile EUD: 32

Kommentar til figur 4.5:

Alle ledere fra SOSU angiver, at leeringsplatformen anvendes til videndeling af undervisningsforlgb mellem
kolleger. Pa SOSU- og Merkantile-EUD angiver lederne lidt oftere, at eleverne arbejder med forlgb i
leeringsplatformen. Derudover har SOSU-EUD yderligere elevfokus ved i hgj grad (94 %) at anvende
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leeringsplatformen til at understgtte elevernes forberedelse. Derudover anvender SOSU i hgjere grad (63 %)
end gvrige uddannelsesomrader laeringsplatforme til videndeling pd tveers af afdelinger pa skolen. Dette
kan haenge sammen med, at netop SOSU’s uddannelsesretninger er mere ensartet end inden for de gvrige
uddannelsesomrader.

Figur 4.6 Leeringsplatformen bidrag til at Igfte kvaliteten af undervisningen
I hvilken grad mener du, at anvendelse af leeringsplatformen bidrager til at Igfte kvaliteten af
undervisningen? (n=82)

_ Respondenter
Merkantile EUD 53 T - = 32
Landbrugs-EUD 46 EE 38 13
Tekniske EUD 36 I - e 36
SOSU-EUD 44 T 16
1 alt 40 Iz Em 82

0% 25% 50% 75% 100%
I hej grad MI nogen grad | I mindre grad M Slet ikke M Ved ikke

Kommentar til figur 4.6:

Stgrstedelen af respondenterne (80 %) tilkendegiver, at anvendelsen af leeringsplatforme i nogen (40 %)
eller hgj (40 %) grad bidrager til at Igfte kvaliteten af undervisningen. Hos Merkantile-EUD tilkendegiver
over halvdelen af respondenterne (53 %), at anvendelse af laeringsplatforme bidrager til at Igfte kvaliteten
af undervisningen i hgj grad. Modsat har Landbrugs-EUD de mindst positive besvarelser med kun 61 %, der
samlet set mener, at leeringsplatform bidrager til at Igfte kvaliteten i hgj eller nogen grad.

Tematisk opsamling: Laeringsplatforme Pa baggrund af ovenstdende kan sammenfattes, at digitale

leringsplatforme i hgj grad bruges pa alle uddannelsesomrader, idet 86 % af lederne svarer, at de anvendes
til videndeling. Office 365 er mest udbredt efterfulgt af Moodle. Laeringsplatformene anvendes iseer til
funktioner, som omhandler lzerernes arbejde med undervisningsforlgb og materialer (videndeling med
kolleger om undervisningsforlgb og produktion af undervisningsmateriale). Dernast kommer en raekke
funktioner i relation til elevernes forberedelse, evaluering og arbejde med undervisningsforlgb. Mindre
udbredt er funktioner, der knytter sig til videndeling bredere set i relation til ledelse, andre afdelinger eller
andre skoler, og platformene bruges stort set ikke i relation til elevplan og praktik.

Ifglge respondenterne pa tvaers af uddannelsesomraderne er vurderingen, at brugen af laeringsplatforme i
nogen eller hgj grad bidrager til at Igfte kvaliteten af undervisningen (80 % svarer dette), hvoraf Merkantile
EUD er mest positive omkring laeringsplatformenes bidrag (91 %) over for Landbrugs-EUD, som udtrykker
sig mindst positivt (61 %).
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5. Andrede tilretteleggelsesformer og digitale leeremidler

Felgende afsnit omhandler ledernes vurderinger af anvendelsen af forskellige digitale tilrettelaeggelses- og

undervisningsformer samt digitale laeremidler.

Figur 5.1 Digitale leeringsteknologier
I hvor hgj grad anvender | nedenstGende undervisningsformer og/eller materialer i undervisningen? (n=78

)
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Kommentar til figur 5.1:

De mest anvendte digitale lzeringsteknologier pa listen er ifglge lederne online bager (82 % svarer at dette

anvendes i hgj eller nogen grad), quizzer (77 %) og video (67 %). Ogsa laese-skriveteknologier ligger

forholdsvis hgjt, idet 59 % svarer, at det anvendes i hgj eller nogen grad. Fzelles for disse i toppen er, at der

er tale om tidligere analoge processer — lasning og skrivning, quizzer/test og mundtlig
kommunikation/instruktion, som nu faciliteres gennem digitale medier og hjelpemidler. Disse typer af

digitale redskaber behgver saledes ikke ngdvendigvis andre sa meget ved undervisningen paedagogisk og

didaktisk. Det kan dog typisk bidrage til gget fleksibilitet for elever og leerere og effektiv brug af lzerertid.

| forhold hertil ses, at digitale laeringsteknologier, som har en mere indgribende betydning for
undervisningen paedagogisk og didaktisk, og som repraesenterer mere komplicerede digitale teknologier,

ligger i den anden ende af listen. Det gaelder digitale spil (gamebased learning) (29 % svarer at det anvendes

i hgj eller nogen grad), robotter (18 %) og virtual reality (9 %). Simulation og e-portfolio ligger ca. i midten
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begge med 46 %, der angiver, at det anvendes i hgj eller nogen grad. Der er fx pa SOSU-omradet, men ogsa
andre uddannelser en leengere tradition for at bruge simulation i undervisningen. Tilsvarende har flere af
uddannelserne en tradition for at arbejde med portfolio, som nu tilsvarende i nogen grad foregar digitalt.

Ser vi pa de naevnte teknologier til tilrettelaeggelse og organisering af undervisningen, nemlig de
teknologier, der fx muligger, at underviser og elever ikke ngdvendigvis er det samme sted pa den samme
tid, ses det, at blended learning (hvor e-leering og tilstedevarelsesundervisning kombineres i et forlgb) er
det mest udbredte. 56 % svarer at dette anvendes i hgj eller nogen grad. E-learning hhv. online
undervisning er lengere nede af listen med hhv. 37 og 26 %, der svarer, at det anvendes i hgj eller nogen
grad, mens decideret fijernundervisning, hvor elev og laerer ikke er fysisk tilstede sammen ligger pa 18 %.

Figur 5.2 Digitale leringsteknologier — for uddannelsesomraderne
I hvor hgj grad anvender | nedenstdende undervisningsformer og/eller materialer i undervisningen?

Blended Learning 68 %
Egenproducerede digitale
leeringsforlgb 58 %
E-portfolio 57 %

Laese-skrive teknologier 52 %
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Interaktive tavler 54 %
Digitale spil 54 %

Quizzer 60 %
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leeringsforlgb 57 %
Leese-skriveteknologier 55 %
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Blended Learning 53 %
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Quizzer 88 % Mobiltelefon 77 % Mobiltelefon 66 % Egenproducerede digitale
Video 69 % Online bgger 76 % Video 66 % leeringsforlgb 93 %

Online bgger 93 %
Laese-skrive teknologier 86 %
Simulation 86 %

Quizzer 79 %

Apps 72 %

Mobiltelefoner 71 %

Interaktive tavler 57 %
Blended Learning 57 %
QR-koder 57 %
e-portfolio 50 %
Digitale spil 50 %

Note: Tabellen viser de leeringsteknologier, som mindst 50 % af lederne har svaret anvendes i hgj eller nogen grad. Procenttallet
angiver summen af besvarelser i kategorierne i hgj grad og i nogen grad. Hvis to teknologier har samme procenttal er rangeringen
foretaget med udgangspunkt i den stgrste andel af i hgj grad

Antal respondenter pa uddannelsesomraderne: SOSU-EUD:14, tekniske EUD: 36, landbrugs-EUD: 13, merkantile EUD: 32

Kommentar til figur 5.2:

Figuren viser ledernes besvarelser ift., hvor udbredte de forskellige leeringsteknologier er for forskellige
uddannelsesomrader. | figuren vises de laringsteknologier, som mindst 50 % af lederne har svaret,
anvendes i hgj eller nogen grad. Der ses ligheder ift. at online b@gger og video ligger hgjt (top-5) alle steder.
Men der ses ogsa nogle forskelle, om end antallet af respondenter pa hvert omrade er begraenset. Det
kunne saledes se ud til, at der generelt pa SOSU er en stgrre anvendelse af de naevnte laeringsteknologier,
da der er flere teknologier med mere end 50 %, og procenterne generelt ligger hgjere end de gvrige
omrader. Desuden ses for SOSU, at szerligt video, simulation og leese-skriveteknologier ligger hgjt ift. de
gvrige uddannelsesomrader. Simulation og video anvendes formentlig ifm. instruktion og gvelse i
handtering af borgere og patienter. Pa det merkantile omrade er det seerligt blended learning og E-potfolio,
der ligger hgjere end pa de gvrige uddannelsesomrader. Fjernundervisning, som dog ikke er pa listen, ligger
ogsa hgjt for de merkantile ledere pa 34 % i hgj eller nogen grad, sammenlignet med de 18 %, som er det
samlede gennemsnit for fjernundervisning. Digitale spil, som generelt ligger lavt, ligger forholdsvis hgjt og
over de 50 % for bade landbrugs- og SOSU omradet.
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Figur 5.3 Udbredelsen af digitale la2aremidler
Hvor stor andel af skolens traditionelle laeremidler(bgger), er blevet erstattet af digitale leeremidler? (n=78)
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Kommentar til figur 5.3:

Knap halvdelen af respondenterne (45 %) svarer, at 50 % eller mere af de traditionelle leremidler er
erstattet af digitale. En fjerdel (24 %) svarer, at 76-100 % er skiftet ud, og en anden fjerdedel (26 %) svarer,
at det er under 25 %, der er erstattet. Det overordnede billede viser saledes en stor spredning af svar
mellem svarkategorierne. Det peger p3, at der er en stor variation mellem skolerne ift., i hvor hgj grad de
har udskiftet de traditionelle lzeremidler med digitale, hvor en fjerdel er meget langt fremme, mens en
anden fjerdedel ikke har udskiftet ret meget. De resterende placerer sig jeevnt over skalaen.

Denne spredning lader til ogsa at haenge sammen med uddannelsesomraderne. Merkantile EUD har i de
fleste tilfeelde (52 %) udskiftet 76-100 % af deres laeremidler til digitale, hvorimod Landsbrugs-EUD i langt
stgrstedelen af tilfeldene (76 %) har udskiftet under halvdelen af traditionelle lseremidler til digitale
varianter.

Figur 5.4 Strategi for overgang til digitale leeremidler
I hvilken grad er det skolens strategi, at digitale leeremidler skal erstatte traditionelle laerebgger? (n=78)

) Respondenter
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1alt | 78
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Kommentar til figur 5.4:

Over halvdelen af lederne i undersggelsen (53 %) svarer, at det i hgj grad er skolens strategi, at digitale
leremidler skal erstatte traditionelle bgger, og 38 % svarer, at det i nogen grad er strategien. Isaer pa de
Merkantile EUD ggr dette sig geldende i hgj grad, hvilket stemmer overens med deres besvarelser ovenfor
vedrgrende andelen af udskiftede traditionelle lzeremidler til digitale. Dette optegner et muligt gnske om
fortsat fremover at erstatte traditionelle leerebgger med digitale laerebgger.
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Figur 5.5 Kvaliteten af digitale lzeremidler
I hvilken grad vurderer du, at de digitale laeremidler, | anvender, lever op til den forventede kvalitet? (n=78)
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Kommentar til figur 5.5:

Respondenterne er blevet bedt om at angive, hvor stor en del af de anvendte digitale lzeremidler, som efter
deres vurdering, lever op til den forventede kvalitet. Besvarelserne ses af figur 5.5. Spgrgsmalet er stillet, sa
det ikke helt logisk harmonerer med svarkategorierne, og tolkningen af disse svar skal derfor tages med
forbehold for, at nogle respondenter kan have forstaet spgrgsmal og svarkategorier anderledes. Det er
saledes ikke et fuldgyldigt billede, men giver en retning.

Af besvarelserne ses det, at 30 % af lederne vurderer, at under halvdelen af de digitale laeremidler lever op
til forventet kvalitet, mens 59 % vurderer, at over halvdelen af leerermidlerne lever op til forventet kvalitet -
heraf 21 % af lederne, der vurderer, at det galder for over 75 % af leeremidlerne. Det er med andre ord et
blandet billede.

Figuren antyder en tendens, hvor lederne pa de merkantile uddannelser er mere tilfredse med de digitale
laeremidler end samlet set, med 74 %, der vurderer, at over halvdelen af laerermidlerne har det forventede
kvalitetsniveau, mens lederne pa de tekniske uddannelser er de mindst tilfredse med 42 %, der svarer
dette.

Tematisk opsamling: Zndrede tilrettelaeggelsesformer og digitale laeremidler

Hvad angar anvendelse af digitale undervisningsformer i form af forskellige lzeringsteknologier, viser
undersggelsen, at online bagger, quizzer, video og laese-skrive teknologier er de mest udbredte og anvendes
ifglge storstedelen af lederne. Kendetegn for disse er, at de er udtryk for tidligere analoge processer, som
nu faciliteres digitalt. De mere indgribende og nye digitale teknologier som digitale spil, robotter og virtual
reality er langt mindre anvendte. Disse fordrer typisk ogsa i endnu hgjere grad nye laererkompetencer.
Simulation og e-portfolio anvendes ifglge knap halvdelen af lederne i overensstemmelse med traditionen
for at anvende simulation og portfolio pa nogle erhvervsuddannelser. Organisationsformer med
kombineret online-undervisning og tilstedevaerelsesundervisning (blended learning) er mere udbredt end
ren fjernundervisning.

Undersggelsen peger pa, at der er en stor variation mellem erhvervsskolerne, hvad angar andelen af
traditionelle laeremidler, der er skiftet ud med digitale. Der ses saledes en spredning, hvor en fjerdedel af
lederne svarer, at skolen har erstattet over 75 % af de traditionelle lzeremidler, mens en anden fjerdedel
svarer, at de har erstattet under 25 %. Den sidste halvdel fordeler sig derimellem. Det ses dog samtidig, at
stgrstedelen af lederne tilkendegiver, at det i hgj eller nogen grad er meningen, at digitale lazeremidler skal
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erstatte traditionelle leremidler fremadrettet. Det peger saledes p3, at digitale leeremidler kan komme til
at fylde lang mere fremover. Der er en lidt blandet vurdering af kvaliteten af digitale laeremidler, hvor knap
en tredjedel af lederne i undersggelsen vurderer, at under halvdelen af de digitale laeremidler lever op til
forventet kvalitetsniveau, mens knap to tredjedele svarer, at over halvdelen af leerermidlerne ggr dette.

SOSU lader til generelt at anvende de digitale undervisningsformer og laeringsteknologier mere end de
gvrige omrader. Seerlig video og simulation ligger forholdsmaessigt hgjt her. Det merkantile omrade lader til
at veere kendetegnet ved i sarlig hgj grad at have implementeret digitale la&eremidler og desuden have en
stgrre anvendelse af online-undervisningsformer som blended learning og fjernundervisning.

6. Udstyr
| dette afsnit spgrges skolerne til deres digitale udstyr, og hvorvidt det anses for veerende tidssvarende.

Figur 6.1 Vurdering af skolens digitale udstyr
I hvilken grad oplever du, at skolens digitale udstyr er tidssvarende? (n=90)
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Kommentar til figur 6.1:

Stgrstedelen af respondenterne (88 %) svarer, at de oplever, at skolens digitale udstyr er tidssvarende i hgj
(41 %) eller nogen(47 %) grad. P4 SOSU-EUD ggr dette sig geeldende for samtlige besvarelser (59 % i hgj
grad, 41 % i nogen grad). Mindre positivt ser det ud pa Landbrugs-EUD, hvor mere end hver tredje
respondent (38 %) svarer, at de kun i mindre grad finder det digitale udstyr tidssvarende.

7. Praktik og virksomhedssamarbejde
Dette afsnit omhandler skolernes anvendelse af digitale redskaber til at skabe sammenhang mellem skole
og praktik. Der spgrges til, hvorvidt skolerne anvender digitale redskaber til dette formal, og om dette evt.
har medfgrt nye partnerskaber i perioden.
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Figur 7.1 Digitale redskaber til sammenhang mellem skole og praktik

Anvender skolen et digitalt redskab/program til at skabe sammenhang mellem skole og praktik? fx e-
Portfolio (En elektronisk mappe, hvori elever eller undervisere gemmer undervisningsmaterialer, opgaver og
afleveringer). (n=78)

Respondenter
Merkantile EUD 31
Landbrugs-EUD 13
Tekniske EUD 35
SOSU-EUD 14
1 alt 78
0% 25% 50% 75% 100%
WJa MNej

Kommentar til figur 7.1:

Lidt over en tredjedel af lederne i undersggelsen (36 %) tilkendegiver, at skolen anvender et digitalt
redskab/program til at skabe sammenhaeng mellem skole og praktik. Disse ledere har faet mulighed for at
skrive, hvilke redskaber/programmer de anvender. Heraf ses at isaer Elevplan (9 besvarelser) og dernaest
Office 365 (3 besvarelser) og Lectio (2 besvarelser) anvendes. Landbrugs EUD ligger lavere end de gvrige
uddannelsesomrader med 15 %, der svarer ja til spgrgsmalet.

Figur 7.2: Nye partnerskaber med virksomheder
Har I indgdet nye partnerskaber mellem skolen og virksomheder i perioden? (n=76)
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Kommentar til figur 7.2:

| spgrgeskemaundersggelsen er lederne blevet spurgt, om de efter udmgntningen af
kvalitetsudviklingsmidlerne har indgaet nye partnerskaber mellem skolen og virksomheder. Som det ses af
figur 7.2, svarer 21 % af lederne i undersggelsen, at dette er tilfeeldet. For de merkantile ledere er tallet lidt
hgjere, idet en tredjedel (33 %) svarer, at de har indgdet nye partnerskaber med virksomheder i perioden
(efter midlerne er udmgntet og frem til besvarelsen red.).

Tematisk opsamling: Praktik og virksomhedssamarbejde
Pa baggrund af besvarelserne i figur 7.1 kombineret med svarene i figur 1.3 og figur 4.4 tegner sig saledes

et samlet billede af, at de digitale muligheder endnu ikke spiller nogen stor rolle i relation til praktik og
praktiksamarbejdet pa skolerne. Kobling mellem skole og praktik var den sigtelinje fra ”Strategi for den
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digitale erhvervsuddannelse”, som i lavest grad var implementeret, og digitale laeringsplatforme blev i
meget lille grad blev brugt i relation til praktik.

8. Metode
Om respondenter og udsendelse af undersggelse

Malgruppen for spgrgeskemaundersggelsen er ledere pa EUD-uddannelsesomraderne pa de enkelte skoler.
Spgrgeskemaet er sendt til alle EUD-hovedskoler og adresseret til skolelederne. | udsendelsen er det
beskrevet, at der kan veere flere ledere, der skal svare pa skemaet, hvis skolen gennemfgrer EUD pa flere
fysiske adresser. | alt 105 ledere, har besvaret spgrgeskemaet.

Skemaet er udsendt som et dbent link via GroupMail, hvilket betyder, at alle, der har modtaget en mail fra
os eller som videresendt mail, har haft adgang til at besvare skemaet. Data er indsamlet og bearbejdet i
2018.

Da der er udsendt abent link, kan der ikke gennemfgres egentlig bortfaldsanalyse, men fordelingen af
respondenter pa hovedomrader (jf. figur 0.1) svarer nogenlunde til fordelingen af skoler/afdelinger, der
udbyder uddannelser pa de forskellige omrader. Tekniske skoler har den stgrste andel respondenter,
hvilket formodes at haange sammen med, at der er mange afdelinger pa de institutioner, der udbyder
tekniske uddannelser.

Om muligheder og begraensninger i fortolkning af resultater

| tabelrapporten er fremlagt besvarelser fordelt pa erhvervsuddannelsesomraderne. Det giver mulighed for
at pege pa nogle interessante tendenser i forskelle pa omraderne. Der er imidlertid ikke gennemfgrt
signifikanstest pa forskellene, og der er tale om et mindre antal respondenter. Dette skal tages i
betragtning i fortolkning af resultaterne. Der kan saledes blot peges pa mulige tendenser eller hypoteser,
som evt. kunne veere interessante at undersgge videre.

Respondentgruppen er ledere pa erhvervsskoler. Denne gruppe er valgt, da de formodes at have et overblik
over skolens praksis og retningslinjer. Svar skal derfor ses som udtryk for lederes vurderinger af skolens
praksis og ikke som den enkelte institutions fulde praksis. (Man kan saledes ikke konkludere, hvor stor en
andel af skolerne, der ggr det ene eller det andet). Ligeledes siger undersggelsen ikke noget om
undervisernes vurdering.
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